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El tejido empresarial español 
enfrenta un escenario de cambio 
continuo. Ahora bien, lo hace 
con unos protagonistas, los em-
presarios, que han demostrado 
una enorme capacidad de adap-
tación en los últimos años. Pero 
para seguir avanzando resulta 
esencial contar con el respaldo fi-
nanciero adecuado. Iberaval ha 
reforzado su posición como refe-
rente en f inanciación basada en 
garantías, facilitando el acceso al 
crédito. 

Si echamos un vistazo a los 
números, la evolución de esta 
compañía en la última década 
ha sido notable. Su actividad ha 
crecido de manera sostenida, al-
canzando a un mayor número de 
empresas en sectores estratégicos. 
La confianza en su modelo de f i-
nanciación ha quedado ref lejada 
en el aumento de socios, que ya 
superan los 39.000. Este creci-
miento ha consolidado a Ibera-
val como la primera sociedad de 
garantía en España.

¿Cómo? Nuestra institución 
ha tejido una sólida red de cola-
boración con administraciones 
públicas, entidades financieras y 
asociaciones empresariales. Sin 
todas estas alianzas, habría sido 
imposible llegar a donde hemos 
llegado. Acuerdos con la Junta 
de Castilla y León, el Ayunta-
miento de Madrid, la Agencia 
de Desarrollo Económico de 

La Rioja (ADER) y el Instituto 
Gallego de Promoción Econó-
mica (IGAPE) han facilitado el 
acceso a financiación en condicio-
nes más favorables y han permi-
tido a Iberaval mejorar la com-
petitividad de miles de empresas. 
La cercanía con el tejido produc-
tivo y la capacidad de adaptarse a 
las particularidades de cada sec-
tor han convertido a esta compa-
ñía en un socio estratégico para el 
crecimiento empresarial.

También hemos disfrutado 
del respaldo de organismos euro-
peos, como el Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional (FEDER) y 
el Fondo Europeo de Inversio-
nes (FEI), que han reforzado aún 
más ese empeño, canalizado ha-
cia proyectos de expansión, inno-
vación o digitalización.

Digitalización y 
sostenibilidad

Las empresas han iniciado 
una transformación en la que la 
digitalización es un factor deter-
minante. Iberaval ha asumido 
este reto con el objetivo de mejo-
rar su eficiencia y agilizar la con-
cesión de financiación. La soste-
nibilidad también ocupa un lugar 
prioritario en la estrategia de esta 
entidad. Muchas empresas han 
encontrado aquí el apoyo necesa-
rio para avanzar en su compromi-
so con el medio ambiente.

El impulso necesario al ecosistema pyme

César Pontvianne de la Maza, 
presidente del Consejo de Administración  

de Iberaval

Estos avances fortalecen la 
estructura de Iberaval y aportan 
valor a los empresarios que bus-
can optimizar su actividad en un 
entorno cada vez más exigente. 
La digitalización y la sostenibili-
dad ya no son opciones, sino fac-
tores clave para la competitividad 
empresarial.

Y es que, el modelo de finan-
ciación de Iberaval se adapta a 
las necesidades específicas de cada 
sector, de cada lugar, me atrevería 
a decir. En este compromiso con 
el desarrollo territorial, hemos se-
llado acuerdos con instituciones 
como la Diputación de Ávila, 
con el objetivo de dinamizar la 
economía en zonas rurales, o el 
Ayuntamiento de Valladolid, 
para actuar en el medio urbano. 
Además, tenemos una plantilla de 
tanto valor humano que hasta pu-
sieron en marcha medidas especí-
ficas para apoyar a los afectados 
por la DANA en Valencia. 

Al mismo tiempo, Iberaval 
ha financiado a empresas que pue-
den encontrar en estas páginas, 
que están marcando tendencia en 
sus respectivos sectores. Moonoff, 
en el ámbito de la tecnología, ha 
logrado expandirse desde la ilu-
minación LED hasta la movilidad 
eléctrica y la conectividad digital. 
Santa Teresa Gourmet, especia-
lizada en alimentación premium, 
ha consolidado su modelo innova-
dor con el respaldo de Iberaval. 
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Sputnik Climbing, dedicada a 
la escalada urbana, ha crecido de 
manera destacada en Madrid y el 
País Vasco. 

La f inanciación constituye 
un elemento clave para que las 
empresas puedan consolidar sus 
proyectos. Iberaval ha trabaja-
do con esta idea como base, ga-
rantizando su respaldo a sectores 
estratégicos y facilitando la ex-
pansión de negocios con alto po-
tencial de crecimiento.

Sede en Madrid y 
alianzas de calidad

Pero, sin duda, uno de los 
hitos más relevantes de este año 
es la apertura de la nueva sede 

de Iberaval en Madrid. Situada 
en el entorno del estadio Santia-
go Bernabéu, en la intersección 
de las calles Julián Besteiro y Ge-
neral Perón, esta of icina de do-
ble planta refuerza la presencia 
de Iberaval en la capital y me-
jora el servicio a los empresarios 
madrileños.

L a  Comunidad  de  Ma-
drid alberga un gran número de 
pymes y autónomos que requie-
ren soluciones de f inanciación 
f lexibles y adaptadas a sus ne-
cesidades. Con esta nueva sede, 
Iberaval se posiciona como un 
actor clave en el ecosistema em-
presarial madrileño, ofreciendo 
asesoramiento y respaldo f inan-
ciero a quienes buscan consolidar 
o expandir su actividad.

Por otra parte, Iberaval se-
guirá apostando por la colabo-
ración público-privada como 
eje fundamentas de su estrategia. 
También continuará explorando 
nuevas fórmulas de f inanciación 
que faciliten la expansión de las 
empresas y la generación de em-
pleo. Cada pyme que consigue 
f inanciación accede a recursos, 
desde luego, pero también abre 
la puerta a nuevas oportunida-
des. Iberaval seguirá trabajan-
do con ese propósito, aseguran-
do que el acceso al crédito sea 
un motor para el crecimiento de 
la economía. La f inanciación es 
una herramienta fundamental, y 
en Iberaval estamos preparados 
para seguir impulsando el futuro 
de las empresas.

El presidente de Iberaval, César Pontvianne
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con el objetivo de mejorar la aten-
ción y el acompañamiento a las 
empresas.

Respaldo financiero 
y confianza 
empresarial

Uno de los indicadores que 
ref lejan esta evolución es el ries-
go vivo, que representa el vo-
lumen de financiación activa 
respaldado por Iberaval. En la 
última década, esta cifra ha expe-
rimentado un notable incremen-
to, lo que pone de manif iesto la 
conf ianza que las empresas han 

depositado en la entidad para f i-
nanciar sus proyectos a medio y 
largo plazo.

El número de socios también 
ha crecido de manera signif ica-
tiva, incorporando nuevas pymes 
y autónomos que han encontrado 
en Iberaval un apoyo f inancie-
ro estable. En este tiempo, la en-
tidad ha fortalecido sus alianzas 
con administraciones y organis-
mos públicos, como el Ayunta-
miento de Madrid y la Xunta 
de Galicia, ampliando su red de 
apoyo a empresas en distintos te-
rritorios.

En los últ imos diez años, 
Iberaval ha consolidado su papel 
como una entidad de referencia en 
el ámbito de la financiación a las 
pymes, facilitando el acceso al cré-
dito a miles de ellas, y a losautóno-
mos que necesitan recursos para su 
actividad.

Desde 2015, la evolución de 
Iberaval ha permitido aumentar 
el volumen de financiación gestio-
nada, ampliando su capacidad de 
respaldo a proyectos empresariales 
en diferentes sectores. Este creci-
miento ha estado acompañado de 
una mayor presencia territorial y 
un refuerzo en su equipo humano, 

Iberaval refuerza su papel en la 
financiación de pymes y autónomos

Un crecimiento sostenido en una década de 
transformación para una institución que avanza
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El crecimiento de Iberaval 
ha sido operativo, pero también 
estructural. La entidad ha am-
pliado su presencia terr itorial 
con la apertura de nuevas de-
legaciones en Vigo (Galicia), 
Fuenlabrada y Alcobendas 
(Comunidad de Madrid), ade-
más de la incorporación de agen-
tes comerciales en A Coruña 
y Ciudad Real (Castilla-La 
Mancha).

En estos años, Iberaval ha 
renovado sus sedes en Burgos, 
León, Palencia, Salamanca y 
Segovia, todas ellas en planta de 
calle y en propiedad de la enti-
dad, con una mejora de su accesi-
bilidad y visibilidad. Además, ha 
adquirido un nuevo espacio en 
Madrid capital, en la zona del 
Santiago Bernabéu, lo que re-
fuerza su presencia en el principal 
mercado financiero español.

Socio clave para el 
desarrollo pyme

El papel de Iberaval en la 
f inanciación empresarial se ha 
consolidado en los últimos años 

gracias a su modelo basado en la 
cercanía y la adaptación a las ne-
cesidades del tejido productivo. Su 
evolución en esta última década 
confirma su compromiso con las 
pymes y autónomos, ofreciendo 
soluciones ajustadas a cada reali-
dad empresarial.

En un contexto en el que el 
acceso al crédito sigue siendo un 
reto para muchas compañías, Ibe-
raval mantiene su vocación de 
servicio, facilitando la f inancia-
ción en condiciones favorables y 
contribuyendo a la estabilidad y 
el crecimiento del ecosistema em-
presarial.

El impacto de Iberaval en la 
economía también se mide por su 
contribución al empleo. En 2024, 
la sociedad de garantía facilitaba 
la continuidad de 241.000 pues-
tos de trabajo, reflejando la im-
portancia de la financiación en la 
sostenibilidad y crecimiento de las 
empresas.

Este avance ha ido acompa-
ñado de una mayor presencia en 
el Sistema Nacional de Garan-
tías, donde ha pasado de repre-

sentar el 17 por ciento en 2015 
al 24,4 por ciento en 2024, ga-
nando peso como una de las enti-
dades más activas en la financia-
ción empresarial en España.

Mayor respaldo 
financiero y 
crecimiento del 
número de socios

El capital social de Ibera-
val ha seguido una evolución si-
milar, duplicándose en la última 
década. De los 50,4 millones de 
euros registrados en 2015, se ha 
pasado a 110,1 millones de eu-
ros en 2024, lo que refuerza la so-
lidez financiera de la entidad y su 
capacidad para seguir respaldan-
do proyectos empresariales.

El número de socios ha ex-
perimentado un crecimiento del 
69 por ciento, dado que en 2015 
había 23.184 y cerramos 2024 
con 39.205. En este periodo, se 
han sumado 16.000 nuevos so-
cios partícipes, lo que confirma 
la creciente confianza de autóno-
mos y pymes en Iberaval como so-
cio financiero estratégico.

Iberaval cuenta con expertos en el asesoramiento financiero a empresas
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Iberaval ha vuelto a conso-
lidarse en 2024 como la sociedad 
de garantía líder en España en 
número de socios, con más de 
39.200 asociados, de los cuales la 
inmensa mayoría son pymes, autó-
nomos y emprendedores. 

Esta cifra la sitúa con 13.000 
socios más que la segunda enti-
dad del sector, reforzando su papel 
clave en la financiación de las em-
presas y su impacto en la economía.

El crecimiento sostenido de Ibe-
raval en los últimos años refleja el pa-
pel determinante de las sociedades de 
garantía en el acceso al crédito. 

Desde 2015, la base de socios 
ha experimentado un aumento del 
70 por ciento, pasando de 23.060 
a los actuales 39.208. Sólo en el úl-
timo año, el crecimiento ha sido del 
4,4 por ciento, superando la media 
del sector en España.

Este liderazgo es el resultado 
de una estrategia centrada en la 
confianza y el respaldo a las pymes. 

Las sociedades de garantía fun-
cionan como un avalista que permite 
a los negocios acceder a financiación 
en condiciones favorables, algo esen-
cial en un contexto económico mar-
cado por la incertidumbre. 

Iberaval ha sabido consoli-
dar una red de apoyo en la que la 
colaboración público-privada jue-
ga un papel fundamental. Entida-
des como la Junta de Castilla y 
León, el Ayuntamiento de Ma-
drid o la Agencia de Desarrollo 
Económico de La Rioja (ADER) 
han reforzado su compromiso con 
la entidad, garantizando estabilidad 
y solidez financiera.

A esta expansión en el número 
de socios se suma un incremento 
notable en su capital social, que 
ha alcanzado los 110,1 millones 
de euros en 2024, tras crecer un 7 
por ciento en el último año. 

Este crecimiento no solo refle-
ja la confianza del tejido empresa-
rial en Iberaval, sino que además 
fortalece su capacidad para seguir 
facilitando el acceso a crédito a mi-
les de empresas en toda España.

Con una estructura sólida y un 
respaldo creciente del tejido empre-
sarial, Iberaval sigue ampliando su 
influencia en el ecosistema financiero 
español. 

Su modelo de financiación ba-
sada en garantías ha demostrado ser 
una herramienta eficaz para impul-
sar el crecimiento de las pymes y au-
tónomos, asegurando que el acceso a 
crédito no sea una barrera, sino un 
puente hacia nuevas oportunidades.

Iberaval, líder en número de socios y 
motor del acceso al crédito empresarial
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¿Qué importe financiaba, 
en total, al cierre de 2024 Ibe-
raval? La respuesta concreta es 
ésta: 1.681,7 millones de euros. 
Esa cifra supone un incremento 
del 7 por ciento respecto a los 
1.574 millones registrados al final 
de 2023. Este avance refleja la ca-
pacidad de la entidad para seguir 
respaldando a pequeñas y me-
dianas empresas, así como a au-
tónomos, con un total de 23.600 
operaciones de f inanciación 
activas.

El riesgo vivo representa la 
parte del importe financiado aún 
pendiente de devolución y es un 
indicador clave en la gestión f i-
nanciera de cualquier entidad de 
crédito. Un crecimiento sosteni-
do en este parámetro demuestra 
la confianza de Iberaval en el te-
jido empresarial y su capacidad 
para gestionar riesgos de manera 
efectiva.

El aumento del riesgo vivo 
de Iberaval se produce en un 
contexto de estabilidad y control, 
donde la entidad ha sabido equi-
librar su exposición financiera sin 
comprometer su solvencia. La so-
ciedad de garantía mantiene un 
enfoque prudente en la gestión de 
su cartera, lo que le permite con-
solidarse como un referente en el 
sector. 

Las cifras de Iberaval no 
solo evidencian un mayor volu-

men de f inanciación, sino que 
también ponen de manif iesto el 
impacto positivo de su actividad 
en la economía. 

A través de su financiación, 
la entidad contribuye al mante-
nimiento de miles de puestos 
de trabajo en los territorios don-
de opera.

El control del riesgo vivo es 
fundamental para garantizar la 
estabilidad del sistema financiero. 

Este indicador es analizado 
por reguladores y entidades f i-
nancieras para evaluar la salud del 
sector y determinar los requisitos 
de capital necesarios para afrontar 
posibles impagos. Un incremento 
moderado y controlado como el 
de Iberaval es síntoma de un cre-
cimiento sostenible y de una estra-
tegia adecuadamente definida. 

Además, el comportamiento 
del riesgo vivo influye en la per-
cepción de inversores y clientes. 
Una gestión ef iciente transmite 
confianza y refuerza la imagen de 
la entidad como un socio financie-
ro fiable.

La evolución posit iva del 
riesgo vivo de Iberaval confirma 
su papel clave en el ecosistema fi-
nanciero. Su modelo de negocio, 
basado en la garantía recíproca, 
permite que muchas empresas ac-
cedan a f inanciación en condi-
ciones favorables, impulsando la 
inversión y el crecimiento empre-
sarial. En un entorno económico 
marcado por la incertidumbre, 
Iberaval sigue apostando por un 
crecimiento sólido y equilibra-
do, asegurando la sostenibilidad 
de su actividad y su impacto po-
sitivo en la economía.

Iberaval refuerza su compromiso 
financiero con un crecimiento del riesgo 

vivo en 2024
La SGR cierra el ejercicio con 1681,7 millones de euros, 
cien millones por encima de lo registrado un año antes
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El equipo directivo de Ibera-
val abordaba el pasado mes de ene-
ro su hoja de ruta para 2025 en su 
Reunión Anual de Objetivos y Estra-
tegia, el conocido como blue mon-
day dentro de la compañía -aunque 
en esta ocasión se desarrolló en miér-
coles, 15 de enero- donde destaca-
ron, entre los asuntos abordados, la 
consolidación de su modelo de riesgo 
y una apuesta decidida por la digita-
lización y la sostenibilidad.

Avance en el negocio

En términos financieros, la so-
ciedad de garantía prevé avanzar en 
su objetivo de apuntalar su Riesgo 
Vivo, que a la conclusión de 2024 se 
situaba en 1.684 millones de euros. 
El crecimiento de Iberaval se basa 
en tres pilares fundamentales:

1.	 Desarrollo del negocio en 
sus principales áreas de actuación.

2.	 Optimización del riesgo, 
con criterios consolidados en la eva-
luación de operaciones.

3.	 Respaldo institucional. 
Apoyo de CERSA en las coberturas. 
Programas bonificados de adminis-
traciones autonómicas.

Iberaval define su estrategia para 2025 
con una apuesta por la digitalización

Innovación y 
digitalización: claves 
del futuro

Uno de los ejes estratégicos para 
2025 será la digitalización de procesos, 
con un énfasis en el empleo de tecno-
logía para reforzar la eficiencia opera-
tiva. Iberaval estudia el desarrollo de 
herramientas que optimicen la gestión 
y agilicen la financiación.

Otra clave operativa dentro de la 
compañía para el año en curso se ciñe 
a una mayor integración del trabajo en 
equipo, la formación continua en TIC 
y la reducción de errores mediante el 
uso tecnológico.

Retos y objetivos para 
2025

Entre los desafíos que Iberaval 
afrontará en este ejerciciodestacan:

Mantener un crecimiento 
sostenible, asegurando la esta-
bilidad del modelo de negocio.

Refuerzo en la gest ión 
del riesgo, con nuevas estrate-
gias de seguimiento y recupera-
ción de impagos.

Mayor presencia en sec-
tores estratégicos.

Cumplimiento de indica-
dores clave de sostenibilidad 
y digitalización.

Con esta estrategia, Ibe-
raval reaf irma su compromiso 
con el tejido empresar ial, ga-
rantizando un acceso al crédito 
más ágil, seguro y adaptado a 
las necesidades de pymes y au-
tónomos.

Directivos y directores de Iberaval

El director general de Iberaval, Pedro Pisonero, detalla la estrategia para 2025
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La Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad 
Fiscal (AIReF) ha reconocido la 
Plataforma Financiera de la 
Junta de Castilla y León como 
un «caso de éxito» en la financia-
ción de proyectos empresariales. 
Esta herramienta, única en Espa-
ña, ha permitido coordinar la fi-
nanciación pública y privada, faci-
litando recursos a 3.630 empresas 
por un total de 639 millones de 
euros en 2024. 

El portavoz de la Junta y 
consejero de Economía y Ha-
cienda, Carlos Fernández Ca-

Plataforma Financiera y Wolaria, dos 
iniciativas de éxito sobre financiación y 

emprendimiento en Castilla y León
AIREF califica a la primera como ejemplo de cooperación 

público-privada en nuestro país

rriedo, destacó que este modelo 
sitúa a Castilla y León a la van-
guardia en la evaluación del gasto 
público y la transparencia finan-
ciera.

Iberaval ha sido un actor 
clave dentro de esta plataforma, 
al recibir respaldo del Instituto 
para la Competitividad Em-
presarial de Castilla y León 
(ICECYL). Gracias a este apoyo, 
la sociedad de garantía ha podido 
ampliar su actividad y seguir apo-
yando a pymes y autónomos en su 
acceso a la financiación.

Potente inversión 
inducida

El impacto de esta platafor-
ma trasciende lo económico, ya que 
ha generado una inversión induci-
da de 920 millones de euros y ha 
contribuido a la creación y mante-
nimiento de 10.177 empleos en la 
comunidad. Además, el número de 
solicitudes de financiación gestiona-
das por el ICECYL creció un 14,1 
por ciento en 2024, lo que le ha per-
mitido alcanzar su nivel más alto en los 
últimos años. Estos datos refuerzan el 
papel de Iberaval como un pilar esen-
cial en la financiación empresarial en 

Mesa redonda de Experiencias Wolaria

El prestigioso diario económico Financial Times considera la aceleradora de la 
Junta como la mejor de España y la décimo tercera con más potencial de Europa

Augusto Cobos (ICECYL), Isidoro Alanis (EFCL), y  
Carlos Fernández Carriedo (Junta de Castilla y León)
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Castilla y León, garantizando liquidez 
y estabilidad a los negocios.

La Plataforma Financiera de 
la Junta reúne a todos los instrumen-
tos financieros disponibles, desde los 
recursos autonómicos hasta el apoyo 
de 15 entidades bancarias y organis-
mos nacionales e internacionales. Con 
el respaldo de Iberaval, esta iniciativa 
facilita la financiación a empresas de 
distintos sectores, además de mejorar 
la coordinación y eficiencia en la dis-
tribución de fondos, consolidando a 
Castilla y León como referente en so-
luciones financieras para pymes y em-
prendedores.

Wolaria, todo un 
referente

Por otra parte, el ecosistema 
emprendedor de Castilla y León ha 
encontrado en Wolaria un motor 
clave para la creación y consolidación 
de empresas innovadoras. Desde su 
lanzamiento en 2012, la aceleradora 
impulsada por ICECYL, ha acom-
pañado a 290 startups, que han 
evolucionado en 239 empresas con 
una tasa de supervivencia del 78 por 
ciento en sus tres primeros años. Este 
éxito se traduce en la generación de 
1.150 empleos y en una financia-
ción global de 50,8 millones de 
euros obtenida por estos proyectos 
emergentes.

El impacto de Wolaria ha sido 
reconocido más allá de Castilla y 
León. Según el Financial Times, 
es la mejor aceleradora de España y 
la decimotercera de toda Europa, 
dentro de un ranking que evalúa más 
de 2.000 hubs de innovación, se-
gún informaba la Junta de Castilla 
y León. Además, Funcas la ha po-
sicionado como la segunda mejor 
aceleradora avanzada del país en 
2023-2024, lo que la consolida como 
un modelo de éxito en el impulso al 
emprendimiento.

El objetivo de Wolaria va más 
allá de la financiación. Su programa 
gratuito ofrece a los emprendedores 
acceso a una red de expertos en diver-
sas áreas estratégicas, tutorización es-
pecializada, formación en gestión em-
presarial y acceso a foros de inversión. 

La clave de su metodología radi-
ca en el acompañamiento durante 
el proceso de crecimiento, asegu-
rando que las empresas emergentes 
no solo se lancen al mercado, sino que 
se consoliden en él.

Al completar la fase de acelera-
ción, las empresas pasan a formar par-
te de la Red Alumni Wolaria, una 
comunidad que les permite mantener 
el contacto con otros emprendedores, 
compartir experiencias y acceder a 
nuevas oportunidades de negocio. 

En este sentido, el consejero de 
Economía y Hacienda de la Junta 
de Castilla y León, Carlos Fernán-
dez Carriedo, destacó durante la en-
trega de diplomas a las últimas promo-
ciones que esta plataforma «fortalece 
el ecosistema emprendedor y refuerza 
el compromiso de la Junta con el talen-
to y la innovación».

ICECYL ha lanzado reciente-
mente la vigesimosexta edición de 
Wolaria, en la que participan doce 
nuevos proyectos empresariales de 
distintos sectores, como la agricultura, 
la investigación, la inteligencia artifi-
cial, el mundo infantil y el audiovisual. 

Nueve aceleradoras, 
una por provincia

El éxito de Wolaria ha lleva-
do a la Junta de Castilla y León a 
ampliar su estrategia con la puesta 
en marcha de nueve aceleradoras 
verticales en cada provincia de la 
comunidad, especializadas en secto-
res estratégicos con gran potencial 
de desarrollo. Estas nuevas inicia-
tivas replicarán la metodología de 
Wolaria y estarán enfocadas en 
áreas clave:

Ávila: Cultura y patrimonio
Burgos: Energías verdes
León: Aeroespacial
Palencia: Agroalimentación
Salamanca: Biotecnología,  

        videojuegos y animación digital
Segovia: Turismo
Soria: Desarrollo de recursos  

       naturales
Valladolid: Deporte
Zamora: Economía de los  

        cuidados

La idea es crear una red de 
incubación y aceleración coor-
dinada, que funcione en sinergia 
con las universidades, los centros 
tecnológicos y las grandes corpora-
ciones regionales. En este sentido, 
ICECYL facilita el acceso a recur-
sos tanto públicos como privados, 
promoviendo un ecosistema en el 
que la innovación y la competitivi-
dad empresarial sean los pilares del 
crecimiento económico.

Un programa integral para startups

El consejero Carlos Fernández Carriedo  
cierra el evento de Wolaria
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La Agencia de Desarro-
llo Económico de La Rioja 
(ADER) e Iberaval han refor-
zado su colaboración para faci-
litar el acceso a f inanciación a 
pymes y autónomos del sector 
industrial. Con una dotación de 
4 millones de euros, la nue-
va orden de ayudas f inancieras 
permitirá bonif icar tipos de in-
terés y reducir costes de f inan-
ciación, convirtiéndose en una 
herramienta clave para impul-
sar la competitividad del tejido 
productivo riojano.

El programa incorpora me-
didas como la bonif icación de al 
menos un punto porcentual en el 
tipo de interés general y dos pun-
tos para empresas ubicadas en 
municipios de menos de 250 ha-
bitantes. 

Además, subvencionará los 
costes de estudio y aval de las ope-
raciones, agilizando los trámites 
administrativos y asegurando un 
acceso más rápido a los fondos.

El director general de Ibe-
raval, Pedro Pisonero, destacó 
el impacto positivo de estas ayu-
das. «Hoy es un día de buenas 
noticias para las pymes riojanas, 
porque su Gobierno regional ha 
decidido implantar ayudas para 
f inanciar y reducir los costes f i-
nancieros de las inversiones. Aho-
ra mismo, el 50 por ciento de las 

Iberaval y ADER mejoran la financiación 
a la industria riojana con ayudas directas 

y avales también en 2025

f inanciaciones que realizamos en 
Iberaval son para inversión, y el 
38 por ciento de estos proyectos 
están ligados a la industria, lo que 
demuestra el crecimiento y el di-
namismo del sector», afirmaba.

Por su parte, la consejera de 
Economía, Innovación, Empre-
sa y Trabajo Autónomo, Belinda 

León, subrayó la importancia de 
este modelo de colaboración. «Que-
remos generar un clima de confian-
za f inanciera para nuestras em-
presas y emprendedores. Con este 
acuerdo, apostamos por un cambio 
de paradigma en la gestión de sub-
venciones, simplificando procesos y 
garantizando una mayor rapidez en 
los pagos», señalaba.

El convenio canaliza el acceso al crédito a pymes y 
autónomos bajo el impulso del Gobierno regional

La consejera riojana de economía, Belinda Leon, y el director general de Iberaval,  
Pedro Pisonero en La Fombera, en Logroño.
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Con más de 1.700 socios en la 
región, Iberaval se ha consolidado 
como el referente en financiación al-
ternativa para pymes y autónomos. 

Desde su llegada a La Rioja 
en 2010, ha inyectado más de 260 
millones de euros en la economía 
local, respaldando 3.000 operacio-

El acuerdo entre ADER e 
Iberaval  permit irá a las em-
presas r iojanas acceder a con-
diciones de f inanciación más 
ventajosas y adaptadas a sus ne-
cesidades. 

Las ayudas serán retroac-
tivas para préstamos formaliza-
dos entre el 1 de enero y el 31 
de diciembre de 2023, y a partir 

de 2024, todas las operaciones 
respaldadas por sociedades de 
garantía recíproca podrán bene-
f iciarse de estas bonif icaciones.

Con este modelo de colabo-
ración, La Rioja se posiciona 
como un entorno más atrac-
tivo para la inversión, conso-
lidando una estrategia de creci-
miento basada en el acceso al 

crédito, la reducción de costes 
f inancieros y la simplif icación 
administrativa. 

Iberaval reaf irma su pa-
pel como aliado estratégico de 
las pymes, ofreciendo soluciones 
adaptadas a su realidad y con-
tribuyendo al desarrollo econó-
mico de la comunidad.

nes y contribuyendo al manteni-
miento de cerca de 8.000 empleos. 

El sector industrial es el prin-
cipal beneficiario de la actividad 
de Iberaval, con el 38 por ciento 
del importe total financiado, segui-
do por los servicios (19 por ciento) 
y el comercio (14 por ciento). 

Además, la SGR cuenta con 
el respaldo de ADER, la práctica 
totalidad de las entidades financie-
ras operativas en La Rioja y el re-
aval de la Compañía Española 
de Reafianzamiento (CERSA), 
dependiente del Ministerio de 
Industria y Turismo.

Iberaval, un socio estratégico en La Rioja

Más oportunidades de financiación

Firmantes del acuerdo, Con Belinda León y Luis Pérez Echeguren en el centro
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Iberaval y la Xunta de Gali-
cia, a través del Instituto Gallego 
de Promoción Económica (Igape), 
han renovado su alianza para facilitar 
el acceso a financiación de pequeñas 
y medianas empresas (pymes) y autó-
nomos en Galicia. Este acuerdo per-
mitirá movilizar hasta 150 millones 
de euros, respaldando más de 1.700 
operaciones con condiciones ventajo-
sas, lo que refuerza el papel clave de 
Iberaval en la dinamización del teji-
do empresarial gallego.

El convenio contempla dos lí-
neas principales de apoyo: Reaval 
Crecemento, destinada a la finan-
ciación de inversiones productivas y 
circulante estructural a largo plazo, 
y Reaval Garantías, enfocada en la 
emisión de avales técnicos y comer-
ciales. Estas soluciones incluyen bo-
nificaciones en comisiones y tipos de 
interés, además del reaval del Igape, 
que cubrirá hasta el 25 por ciento del 
riesgo asumido por Iberaval.

Una de las principales nove-
dades de esta edición es la posi-

bilidad de incorporar en-
tidades no bancarias que 
trabajen con fondos de ti-
tulización, ampliando las 
opciones para aquellas em-
presas que encuentran difi-
cultades en la financiación 
tradicional.

Crecimiento 
empresarial

La consejera de Promoción 
del Empleo e Igualdad, María Je-
sús Lorenzana, ha subrayado la 
importancia de este convenio para 
fortalecer el tejido productivo ga-
llego. «Las pymes y autónomos 
son el motor de nuestra economía, 
y desde la Xunta trabajamos para 
ofrecerles herramientas financieras 
que les permitan afrontar sus pro-
yectos con garantías y estabilidad», 
afirmó la responsable autonómica.

Por su parte, el director ge-
neral de Iberaval, Pedro Piso-
nero, destacó la relevancia de la 

sociedad de ga-
r an t í a  en  e s te 
acuerdo.  «Este 
t ipo de colabo-
raciones refuer-
zan la f inancia-
ción de las pymes 
en un momento 
en el que el ac-
ceso al crédito si-
gue siendo un reto 
para muchas em-

presas. Desde Iberaval, seguimos 
apostando por soluciones flexibles 
y adaptadas a la realidad del tejido 
empresarial gallego», explicó.

El convenio, vigente hasta 
2027 con posibilidad de prórro-
ga, permitirá a las empresas pre-
sentar sus solicitudes de financia-
ción desde el 20 de enero hasta el 
30 de septiembre de 2025, o hasta 
que se agote el crédito disponible.

Los datos avalan la efectivi-
dad de este programa. En 2024, 
permitió movilizar cerca de 120 
millones de euros, con más de 
1.770 solicitudes que sumaban un 
importe total de 286 millones. 

Con este acuerdo, Iberaval 
y la Xunta de Galicia refuerzan 
su compromiso con el desarrollo 
económico de la región, conso-
lidando a Galicia como un refe-
rente en la promoción de f inan-
ciación empresarial accesible y 
ef iciente.

Iberaval y la Xunta de Galicia renuevan 
su alianza para movilizar apoyo en 

financiación para pymes
El convenio permitirá mejorar el acceso al crédito y 

consolidar el crecimiento del tejido empresarial gallego

Pedro Pisonero y Lilian del Río, de Iberaval, con la consejera  
María Jesús Lorenzana, y Covadonga Toca

Presentación de la anualidad del IGAPE junto a entidades 
 financieras y sociedades de garantía en Galicia
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La Diputación de Ávila e 
Iberaval iniciaban a finales de 2024 
una nueva fase de colaboración con 
la firma de un convenio destinado a 
fortalecer el tejido empresarial de los 
municipios rurales de la provincia. A 
través de una inversión de 75.000 
euros por parte de la institución que 
preside Carlos García, este acuerdo 
busca facilitar el acceso a financiación 
a las pequeñas y medianas empresas 
(pymes), promoviendo así la creación 
y consolidación de negocios que se 
traduzcan en una actividad econó-
mica superior a los 4 millones de 
euros en 2025. 

El máximo responsable de la 
corporación, Carlos García, y el 
director general de Iberaval, 
Pedro Pisonero, destacaban la im-
portancia de este convenio, que per-
mitirá a las pymes beneficiarias acce-
der a una bonificación del 2,5 por 
ciento sobre los gastos financieros de 
sus préstamos, con ayudas que oscilan 
entre los 1.000 y los 3.000 euros. 
Estas subvenciones estarán disponibles 
para operaciones formalizadas entre el 
1 de enero y el 31 de octubre de 
2025, limitándose a un expediente 
por empresa.

Cambio en la tendencia 
económica

Entre enero y octubre de 2024, 
Iberaval formalizó en Ávila cerca de 
200 operaciones, movilizando un to-
tal de 18 millones de euros, lo que su-
pone un incremento del 18 por ciento 
respecto al año anterior. Por prime-
ra vez en la última década, la inver-
sión (52 por ciento) ha superado a las 
operaciones destinadas a cubrir necesi-
dades de liquidez (48 por ciento), una 
tendencia que refleja un contexto más 
favorable para la creación de proyectos 
empresariales a largo plazo. 

Los préstamos otorgados por 
Iberaval en la provincia tienen un 
importe medio de 155.000 euros y 
un plazo de devolución cercano a los 
cinco años (57 meses). Además, el 
12 por ciento de las empresas fi-
nanciadas en 2024 son de reciente 
creación, con menos de dos años de 
actividad desde su constitución.

Con una financiación activa 
que supera los 66 millones de eu-
ros, Iberaval contribuye al sosteni-
miento de 4.800 empleos en la pro-
vincia, siendo los municipios rurales 
los principales beneficiarios. De he-

La Diputación de Ávila e Iberaval unen 
fuerzas para apuntalar la economía rural
El acuerdo entre ambas instituciones movilizará más de 4 

millones de euros en la provincia durante 2025

cho, el 60,2 por ciento de la acti-
vidad económica generada por 
la delegación abulense de la SGR se 
concentra en estas localidades, lo que 
representa un volumen superior a los 
11 millones de euros. 

Carlos García subrayaba el 
compromiso de la Diputación con la 
revitalización del medio rural, desta-
cando que más de 1.500 socios de 
Iberaval en la provincia están vin-
culados a estas áreas, de un total de 
2.500 socios en Ávila.

Un referente en el 
apoyo financiero

Con una oficina en Ávila situa-
da en la Calle Segovia, 25, Ibe-
raval juega un papel clave el sector 
nacional de garantías, gracias a su só-
lida red de socios y su colaboración 
con instituciones públicas y privadas. 
Entre sus principales socios protec-
tores figuran el Instituto para la 
Competitividad Empresarial 
de Castilla y León (ICECYL), las 
Cámaras de Comercio de Ávi-
la y Arévalo, y entidades financie-
ras como Caixabank, Unicaja y 
Caja Rural de Salamanca.

Carlos García, Pedro Pisonero, Sandra Martínez y la Delegación de Iberaval en Ávila, en el claustro de la Diputación de Ávila
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Valladolid da un nuevo paso 
en su apuesta por el emprendi-
miento y el fortalecimiento del 
tejido empresarial. El Ayunta-
miento de la ciudad ha cerrado un 
acuerdo con la sociedad de garantía 
Iberaval para movilizar hasta tres 
millones de euros en financiación 
destinada a pymes, autónomos y 
nuevos emprendedores.

Este pacto estratégico, canali-
zado a través de la Agencia de In-
novación y Desarrollo Económi-
co (IdeVa), supone la incorporación 
del Consistorio como socio protector 
de Iberaval, la entidad de referencia 
en España en la concesión de avales. 
La iniciativa busca facilitar el acce-
so al crédito, además de reducir los 
costos financieros para los benefi-
ciarios, lo que se traduce en un im-
pulso directo a la economía local.

Ventajas para 
emprendedores y 
pequeñas empresas

El acuerdo establece que el 
Ayuntamiento de Valladolid 
aportará 50.000 euros en dos fa-
ses: 40.000 euros iniciales y una 
segunda partida de 10.000 euros, 
tras la evaluación de los resultados 
obtenidos en la primera etapa. Es-
tos fondos permitirán bonificar los 
préstamos gestionados por Ibera-
val, reduciendo hasta en un pun-
to porcentual las comisiones de los 
avales otorgados.

Las empresas podrán acce-
der a préstamos de hasta 150.000 
euros, con plazos de pago que al-
canzan los diez años y la posi-
bilidad de dos años de ca-
rencia. Además de cubrir 
inversiones y necesidades 
de liquidez, la financia-
ción también facilita-
rá el cumplimiento de 
obligaciones ante 
terceros.

Un compromiso 
con el 
crecimiento y el 
empleo

Durante la firma del convenio, el 
alcalde de Valladolid, Jesús Julio 
Carnero, destacaba la relevancia de 
esta colaboración para dinamizar la 
actividad económica de la ciudad. 
«Este acuerdo pone en valor la impor-
tancia de apoyar a quienes generan 
empleo y riqueza, ayudándoles a 
superar las barreras económicas que 
muchas veces dificultan el crecimiento 
de sus proyectos», señalaba.

Por su parte, el director ge-
neral de Iberaval, Pedro Pisone-
ro, subrayaba el impacto de la ini-
ciativa en la estabilidad del sector 
productivo local. «No se trata sólo 
de financiación, sino de acompa-
ñamiento estratégico. Queremos 
que las empresas de Valladolid ten-
gan a su alcance herramientas 
que les permitan consolidarse y 
crecer», afirmaba.

El convenio también incorpo-
ra un servicio de asesoramiento 
financiero, clave para maximizar 
el éxito de los proyectos respalda-
dos. Iberaval instalará un punto de 
atención semanal en la sede de 
IdeVa, donde especialistas de la en-
tidad brindarán orientación a em-
prendedores sobre los requisitos, 
modalidades de financiación y opti-
mización de recursos. Además, se or-
ganizarán sesiones informativas y 
actividades formativas para expo-
ner herramientas para gestionar sus 
negocios de forma eficiente.

Valladolid impulsa el emprendimiento en 
la ciudad con un fondo de 3 millones para 

pymes y autónomos
El Ayuntamiento e Iberaval proyectan la financiación de 

pequeños negocios con condiciones ventajosas

El alcalde de Valladolid, Jesús Julio Car-
nero, y el director general de Iberaval, 
Pedro Pisonero, en el Salón de Recep-
ciones de la capital vallisoletana
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Fomentar la colaboración en-
tre la universidad y el mundo empre-
sarial. Ésta es una de las claves para 
impulsar la empleabilidad y el desa-
rrollo económico. Con este propósi-
to, la Universidad de Salamanca 
(USAL) ha reforzado su programa 
Empresas Amigas Alumni (EAA), 
una iniciativa conjunta de Alumni – 
USAL y la Fundación General de 
la Universidad, en colaboración con 
el Vicerrectorado de Transferen-
cia, Innovación y Emprendimien-
to, y el respaldo del Consejo Econó-
mico y Social de Castilla y León. 

Este proyecto tiene como obje-
tivo fortalecer los lazos entre el ámbi-
to académico y el sector productivo, 
facilitando la inserción laboral de los 
egresados y promoviendo el aprendi-
zaje continuo a través de la colabora-
ción con empresas referentes.

En el acto de presentación, ce-
lebrado en el histórico Paraninfo de 
las Escuelas Mayores, César Pon-
tvianne, presidente del Consejo 
de Administración de Iberaval, 
formalizó la adhesión de la sociedad 
de garantía (SGR) al programa Em-
presas Amigas Alumni. Durante su 

intervención, Pontvianne destacó la 
importancia de este tipo de iniciativas 
para generar sinergias entre la uni-
versidad y la empresa. «En Iberaval 
creemos que la colaboración entre el 
ámbito académico y el empresarial es 
clave para el desarrollo. Este progra-
ma es una oportunidad excepcional 
para acercar el talento joven al tejido 
productivo y aportar nuestro conoci-
miento en beneficio de los estudiantes 
y de la sociedad», señaló Pontvianne.

Ecosistema empresarial 
al servicio del talento

El programa Empresas Ami-
gas Alumni facilita la interacción 
entre estudiantes y empresas, a la 
par que actúa como un catalizador 
de oportunidades laborales y de for-
mación. Iberaval se suma así a una 
red de compañías que ya han apos-
tado por esta iniciativa, en la que se 
encuentran BBVA, Mapfre, Grupo 
Antolín, Global Exchange, Banco 
Santander, Minsait (Indra) y Fun-
dación Caja Rural de Salamanca, 
entre otras. Todas ellas han visto en 
este programa una vía para captar ta-
lento, compartir conocimientos y co-

laborar en proyectos de innovación y 
desarrollo.

Iberaval, con su experiencia en 
financiación empresarial y su arraigo en 
Castilla y León, refuerza con esta ad-
hesión su papel como actor clave en 
la conexión entre la universidad y 
el tejido productivo. La sociedad de 
garantía recíproca busca no solo facili-
tar el acceso a la financiación a peque-
ñas y medianas empresas, sino también 
ser útil en la formación de futuros 
profesionales que puedan contribuir 
al crecimiento económico de la región.

La vinculación entre empresa 
y universidad es un pilar fundamen-
tal para el avance de cualquier socie-
dad, y el programa Empresas Ami-
gas Alumni se ha consolidado como 
un referente en este sentido. 

La implicación de Iberaval en 
la iniciativa reafirma su compromiso 
con la educación, el emprendimiento 
y el desarrollo del talento en Castilla 
y León, facilitando que los jóvenes 
tengan acceso a oportunidades pro-
fesionales y que las empresas cuen-
ten con perfiles altamente cualifica-
dos para afrontar los retos del futuro.

Iberaval se suma al enganche entre 
empresa y universidad creado a partir 
del programa Empresas Amigas Alumni

César Pontvianne formaliza la adhesión de la SGR a la 
iniciativa de la Universidad de Salamanca, que agilizará la 

colaboración entre ámbito académico y empresarial

Representantes de instituciones y empresas, en el lanzamiento de EAA de la Universidad de Salamanca
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Caja Rural de Soria e Ibe-
raval mantienen una relación de 
más de 40 años. ¿Cómo valora 
esta alianza? La relación con Ibera-
val resulta clave para Caja Rural de 
Soria en su objetivo de impulsar y res-
paldar al tejido empresarial. Durante 
más de cuatro décadas, hemos traba-
jado juntos para ofrecer financiación 
en condiciones ventajosas a pymes, 
autónomos y emprendedores. 

Además, esta colaboración tie-
ne un impacto directo en las distintas 
regiones donde estamos presentes y 
trabajamos conjuntamente: Castilla 
y León, La Rioja y Madrid. Iberaval 
nos ayuda a diversificar las oportuni-
dades de financiación que se ofrecen 
propiciando un entorno adecuado 
para el desarrollo económico de las 
zonas en las que operamos. 

En un mundo cada vez más 
interconectado, ¿cómo valora 
Caja Rural de Soria el papel de 
las alianzas para seguir evolucio-
nando? En el entorno actual, mar-
cado por la digitalización, los cam-
bios regulatorios y la evolución hacia 
modelos de negocio y economías 
más sostenibles, las alianzas son fun-
damentales para seguir avanzando y 
ofrecer un mejor servicio.  A través 
de alianzas como la que mantene-
mos con IBERAVAL conseguimos 
incrementar el impacto de nuestra 
acción financiera, fortaleciendo la 
competitividad de las empresas. 

La sostenibilidad se ha con-
solidado como un eje estratégico 
en el sector financiero. ¿Cómo 
integra Caja Rural de Soria este 

compromiso en su modelo de 
negocio? Como entidad financiera, 
asumimos un papel clave en la tran-
sición hacia una economía baja en 
carbono, la inclusión social y la ges-
tión ética. Además, Caja Rural de 
Soria promueve la inclusión finan-
ciera a través de iniciativas como 
nuestras oficinas móviles, que acer-
can servicios bancarios a más de 55 
núcleos rurales en la Comunidad, 
asegurando que ninguna localidad 
se quede desatendida. 

De cara al futuro, ¿qué pa-
pel seguirá desempeñando Ibera-
val en la estrategia de Caja Ru-
ral de Soria? El futuro de nuestra 
colaboración con Iberaval se basa 
en el compromiso mutuo con el cre-
cimiento empresarial. Seguiremos 
ampliando nuestra oferta de finan-
ciación y adaptándonos a las nuevas 
necesidades del mercado, exploran-
do soluciones que permitan a las em-
presas ser más competitivas. Confia-
mos en que Iberaval continue siendo 
un socio importante en nuestra mi-
sión de fortalecer el tejido empresa-
rial y con ello generar un impacto 
positivo en la sociedad.

Una relación con Iberaval de más de 
cuatro décadas

Maria del Carmen Gil de Gómez,  
Subdirectora General de Caja Rural 
de Soria

CAJA RURAL DE SORIA
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Iberaval refuerza su presen-
cia en Madrid con la apertura de 
una nueva oficina de doble planta 
en el entorno del estadio del Real 
Madrid, el Santiago Bernabéu. 
Ubicada en la intersección de las 
calles Julián Besteiro y General 
Perón, esta sede sustituye a la an-
terior en la calle Pensamiento, sin 
alejarse de la zona donde operaba 
-distrito de Tetuán-, pero ofrecien-
do unas instalaciones más moder-
nas y amplias para atender a las 
pymes y autónomos de toda la Co-
munidad de Madrid.

Atención cercana y 
eficiente

El objet ivo de esta nueva 
ubicación es mejorar la aten-
ción a socios partícipes y pro-
tectores, consolidando el papel 
de Iberaval como un aliado es-
tratégico en la f inanciación de 
pequeñas y medianas empresas. 
La of icina está dirigida por Da-
vid García, con la supervisión 
de Christian de la Torre, y se 
ha diseñado con un enfoque de 
comodidad, cercanía y ef icien-
cia, a partir del enfoque de los 
departamentos internos de Ne-
gocio y Proyectos.

El nuevo espacio incorpo-
ra tecnologías avanzadas para 

Nueva oficina de Iberaval en Madrid: 
más espacio, tecnología y cercanía para 

las pymes de la ciudad y la región

Ubicación estratégica y mejor infraestructura para apoyar 
cada vez más a las empresas madrileñas

Exteriores de la nueva oficina de Iberaval en Madrid, en la calle General Perón

Interior de la oficina de Iberaval en Madrid
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mejorar la experiencia del usua-
rio. Entre las novedades, destaca 
una pantalla LED informativa 
orientada a los viandantes, que 
proyectará vídeos sobre la acti-
vidad de Iberaval y campañas 
puntuales de apoyo a las empre-
sas. Además, el diseño del espa-
cio transmite amplitud y solven-
cia, alineándose con la imagen 
de una entidad f inanciera sólida 
y moderna, a partir de un centro 
moderno, que también transmite 
muchos de los valores que tejen 
la estrategia global de Iberaval 
como compañía.

Compromiso con la 
financiación

Con esta apertura, Iberaval 
refuerza su compromiso con el teji-
do empresarial madrileño, ofrecien-
do soluciones adaptadas a las nece-
sidades de financiación de pymes, 
emprendedores y autónomos. La 
nueva oficina simboliza la evolución 
de la entidad en su objetivo de ser 
útil a partir de una infraestructura 
renovada y preparada para el futuro.

La directora de Negocio 
e Institucional de Iberaval, 

Sandra Martínez, af irma que 
«la apertura de esta nueva of ici-
na es un paso importante para es-
tar todavía  más cerca de las em-
presas madrileñas, ofreciéndoles 
el apoyo que tantas veces buscan 
y no siempre encuentran», a lo 
que añade que «nuestra experien-
cia en Madrid y el compromiso 
que hemos demostrado a lo largo 
de los años ayudando a miles de 
proyectos a hacerse realidad, nos 
refuerzan como un socio de con-
f ianza en el mercado madrileño, 
el más dinámico e inf luyente de 
España». 

Empleadas de Iberaval Madrid, en la nueva sede de la compañía

Calle General Perón, en la zona de Santiago Bernabéu, en Madrid

Una de las citas que pueden leerse en 
las paredes de la sucursal
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En mayo de 2012, en un pe-
queño garaje de Santiago de Com-
postela, seis socios con experiencia 
en electrónica decidieron desafiar 
la incertidumbre económica de la 
época para fundar una empresa que 
inicialmente se centraba en la fabri-
cación de luces LED. 

Lo que nació como un pro-
yecto local es hoy un referente glo-
bal, con sede en Galicia y filiales en 
Miami, Bogotá y Lima, además 
de una fuerte presencia en merca-
dos europeos y americanos. 

Moonoff lidera el sector de la 
iluminación eficiente, a la par que 

ha diversificado su actividad hacia 
áreas como la movilidad eléctrica, 
el sector sanitario y, más reciente-
mente, las soluciones tecnológicas 
de conectividad.

Innovación, 
sostenibilidad y 
expansión global

Desde sus inicios, Moonoff 
ha combinado un compromiso 
f irme con la calidad y la inno-
vación tecnológica, lo que le ha 
permitido mantener un crecimien-
to sostenido. 

Moonoff: de un garaje en Santiago de 
Compostela a ser referente global en 

tecnología e innovación
La empresa gallega que comenzó con iluminación 

LED lidera sectores como la movilidad eléctrica y la 
conectividad tecnológica

En 2014, estableció una planta 
en China dedicada al aprovisiona-
miento y ensamblaje de componen-
tes, lo que garantiza la competitividad 
de sus productos y altos estándares de 
fabricación. 

La empresa es capaz de produ-
cir hasta 4.000 luminarias al día, 
que se diseñan y ensamblan en Espa-
ña, asegurando un control total de la 
cadena de valor.

Este enfoque ha llevado a Moo-
noff a trabajar con ayuntamientos de 
toda Galicia y otras regiones, ofre-
ciendo soluciones de iluminación pú-
blica que cumplen con las exigencias 
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estéticas, y, además, optimizan el con-
sumo energético. 

La empresa se ha posicionado 
como un socio estratégico en proyec-
tos de gran envergadura, destacando 
por su capacidad para adaptar solu-
ciones técnicas a las necesidades de 
sus clientes.

La diversificación ha sido clave 
en el éxito de Moonoff, que ha con-
tado con Iberaval en su crecimiento. 

Durante la pandemia del CO-
VID-19, incursionaron en el sector 
sanitario, con una operación en 
México dedicada a fabricar batas, 
mascarillas y gasas quirúrgicas para 
la Seguridad Social de ese país. Este 
proyecto fue una respuesta a las nece-
sidades inmediatas de la crisis sanita-
ria, pero también demostró la capa-
cidad de la empresa para adaptarse 
rápidamente a nuevos mercados.

En el ámbito de la movilidad 
eléctrica, Moonoff ha desarrollado 
cargadores avanzados para vehículos, 
anticipándose a las tendencias de sos-
tenibilidad global. 

Asimismo, participa en iniciati-
vas de gestión de residuos electróni-
cos, reforzando su compromiso con la 
economía circular y el respeto al me-
dio ambiente.

La adquisición de 
CoComm: un paso 
estratégico hacia la 
conectividad

Un hito reciente en la trayecto-
ria de Moonoff ha sido la adquisi-
ción de CoComm en abril de 2024, 
a través de la sociedad Niucom 180, 
liderada por sus socios fundadores. 
CoComm es una empresa tecnoló-
gica gallega que, desde hace más de 
una década, ha desarrollado equipos 
de conectividad de sobremesa que 
combinan la funcionalidad de un telé-
fono fijo con la tecnología móvil 4G 

y 5G, incluyendo pantallas táctiles 
y webcams. Estos terminales ya se 
venden en España, Italia o el Rei-
no Unido.

Antes de la pandemia, Co-
Comm operaba en más de 15 paí-
ses y registraba una facturación 
anual superior a 12 millones de 
euros.

Con esta adquisición, Moo-
noff refuerza su posición en el mer-
cado tecnológico, integrando solu-
ciones de conectividad avanzada en 
su oferta. 

Este movimiento resulta cohe-
rente con su estrategia de diversifi-
cación y proyección internacional, 
consolidándose como un actor clave 
en la iluminación LED, además de 
en sectores emergentes como la tec-
nología de las comunicaciones.

Anteriormente, en 2017, ya 
habían entrado en el accionaria-
do de Ad Hoc Developments, su 
toma de contacto con ese ámbito 
del diseño y ensamblaje de disposi-
tivos telefónicos.

Mirando al futuro 
desde Galicia

Moonoff no olvida sus raíces 
gallegas. Su sede central en Santia-
go de Compostela representa un sím-
bolo de su origen, pero también un 
punto estratégico para su crecimien-
to. La empresa, que cuenta con 120 
empleados, ha demostrado que es 
posible combinar una visión local 
con un alcance global. 

Su capacidad para diversificar 
productos y mercados, adaptándose 
a contextos complejos, la consolidan 
como un referente de innovación y 
sostenibilidad. Con un enfoque que 
prioriza la calidad, la sostenibilidad 
y la satisfacción del cliente, Moonoff 
representa el ejemplo de cómo una 
pequeña empresa puede evolucionar 
para liderar mercados internacionales. 

Desde iluminar municipios has-
ta ofrecer soluciones de movilidad 
eléctrica en América y tecnología de 
conectividad avanzada en Europa, la 
compañía sigue expandiendo sus ho-
rizontes, confirmando que la innova-
ción y la ambición no tienen límites.

César Dosil, uno de los socios fundadores de Moonoff, en la sede de la empresa
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Iberaval prosigue con una intensa agenda de traba-
jo, en la que cuenta como estrechos colaboradores con sus 
socios, ya sean protectores o partícipes. Entre los pri-

meros, con un carácter más institucional, ha habido un nú-
mero importante de reuniones durante los últimos meses, de 
las cuales, acercamos a esta página una pequeña muestra.

Iberaval SGR y Caja Rural 
de Asturias formalizaban el pasa-
do mes de septiembre un convenio 
de colaboración que les permitirá 
ampliar su capacidad para finan-
ciar proyectos de pequeñas y 
medianas empresas (pymes) en 
toda España. Este acuerdo, que 
además convierte a la entidad fi-
nanciera en nuevo socio protec-
tor de la sociedad de garantía 
(SGR), establece un marco de ac-
tuación que se centra en facilitar 
el acceso al crédito en condi-
ciones óptimas, beneficiando a 

Días después, Iberaval 
renovaba también su acuerdo 
de colaboración con la entidad 
Kutxabank, con el propósito 
de seguir aportando soluciones 
de financiación a las pymes de 
todo el territorio nacional.

En la imagen, el direc-
tor general de Iberaval, 
Pedro Pisonero, y la direc-
tora general adjunta, San-

las pymes que deseen impulsar su 
crecimiento y competitividad.

El convenio, suscrito por San-
dra Martínez Ovejas, directora 
general adjunta y responsable 
de Negocio de Iberaval, y An-
tonio Romero Casado, director 
general de Caja Rural de Astu-
rias, sustentará avales  con un ries-
go inicial compartido para este año 
de un millón de euros. 

El importe se utilizará para 
avalar operaciones de crédito y 

dra Martínez, escenif ican la 
renovación del acuerdo, junto 
al director del área de em-
presas de Kutxabank, Ja-
bier Larrañaga, tras su f ir-
ma, en Logroño.

De igual forma, se han 
mantenido reuniones con nu-
merosas entidades financieras, 
como ocurría el pasado mes de 
febrero, cuando el director de 
Iberaval, Pedro Pisonero, y 
el director de Iberaval en La 
Rioja, Miguel Ángel Gordi-
llo, mantuvieron una reunión 
con responsables de Caja Ru-
ral de Navarra. Concreta-
mente, los directivos de la SGR 
se sentaban a conversar con 
José Ramón Aragón, direc-
tor de Zona, y Ernesto Na-
varrete, director de la Ofi-
cina Principal de La Rioja y 
responsable de Convenios.

Estrecha colaboración (también) con los 
socios protectores

préstamos dirigidos a cubrir tanto 
necesidades de inversión en activos 
productivos como demandas de te-
sorería por parte de las empresas 
beneficiarias.

Caja Rural de Asturias, nuevo socio protector

Kutxabank y Caja Rural de Navarra
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La Depresión Aislada en Ni-
veles Altos (DANA) que azotó la 
provincia de Valencia a finales de oc-
tubre de 2024 dejó un impacto de-
vastador en esa zona, con 68 muni-
cipios afectados por su impacto, 
muchos de ellos clave en la economía 
valenciana. Las pérdidas materiales 
se estiman en más de 17.000 millo-
nes de euros, según la Cámara de 
Comercio de Valencia, con especial 
incidencia en sectores como el comer-
cio, la hostelería y la agricultura. El 
fenómeno meteorológico, conside-
rado uno de los más destructivos en 
décadas, causó el desplazamiento de 
miles de personas y graves daños en 
infraestructuras esenciales.

Ante esta situación, Iberaval ha 
demostrado su compromiso más allá 
de su papel como sociedad de garan-
tía, organizando una acción solidaria 
para llevar material de primera nece-
sidad a las localidades afectadas. Ade-
más, ha puesto en marcha medidas 

financieras específicas para ayudar a 
las pymes y autónomos golpeados por 
la catástrofe.

Solidaridad en acción: 
material para los 
damnificados

Desde el primer momento, los 
trabajadores de Iberaval se volcaron 
en una iniciativa de recogida de su-
ministros para los afectados. Gracias 
a la colaboración de entidades como 
Eurorenting, que facilitó dos furgo-
netas, Aquavall, la Farmacia La 
Estación y el Colegio La Salle de 
Valladolid, se consiguió reunir una 
gran cantidad de productos esencia-
les, incluyendo alimentos, medica-
mentos y otros artículos de primera 
necesidad.

El material fue transportado 
hasta la Comunidad Valenciana entre 
el 8 y el 10 de noviembre por An-

Iberaval se vuelca con los afectados por 
la DANA en Valencia con ayuda material 

y respaldo financiero
La sociedad de garantía responde con solidaridad y apoyo 

económico a las pymes y familias damnificadas
tonio Gavillero, técnico de Gestión 
Global de Riesgos y natural de Valen-
cia, y Jonatan Díez, gestor de pymes 
en Valladolid. Ambos empleados de 
Iberaval recorrieron las zonas más 
castigadas por la DANA para entre-
gar personalmente las donaciones a 
las familias y pequeños negocios afec-
tados, como Benetusser, Sedaví, Pai-
porta o Aldaia.

El sector comercial, que repre-
senta más del 20 por ciento del 
PIB valenciano, ha sido uno de los 
más golpeados por las inundaciones, 
con pérdidas millonarias en mercan-
cías y equipamiento. Según Confe-
comerç, el 85 por ciento de los pe-
queños comercios afectados han 
sufrido pérdidas superiores a los 
30.000 euros. Ante esta situación, 
la financiación flexible de Iberaval 
también se presenta como una he-
rramienta clave para ayudar a estos 
negocios a reabrir sus puertas lo an-
tes posible.

Empleados ayudan en la carga de material Antonio Gavillero y Jonatan Díez
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Desde sus humildes comienzos 
como una agencia de guías de mon-
taña, Sputnik Climbing ha escala-
do posiciones para convertirse en un 
referente en el mundo de la escalada 
urbana en España. Su trayectoria de 
crecimiento y expansión ha sido res-
paldada por entidades financieras 
como Iberaval, que han facilitado 
los recursos necesarios para materia-
lizar proyectos ambiciosos, como su 
reciente centro en el barrio madrileño 
de Legazpi.

La historia de Sputnik Clim-
bing se remonta a varios años atrás, 
cuando un grupo de apasionados 
por la montaña decidió compartir su 
entusiasmo a través de una agencia 
de guías. Sin embargo, fue en 2016 
cuando dieron un paso decisivo al in-
augurar su primer rocódromo en Al-
cobendas, al norte de Madrid. 

Este centro no solo ofrecía insta-
laciones de alta calidad para la prác-

tica de la escalada, sino que también 
se convirtió en un espacio educativo 
y comunitario, promoviendo valores 
de superación, colaboración y respeto 
por el medio ambiente. 

La acogida fue tan positiva que, 
en 2021, Sputnik Climbing amplió 
sus horizontes con la apertura de un 
segundo centro en Las Rozas, con-
solidando su presencia en la Comuni-
dad de Madrid. 

Sputnik Climbing: conquistando las 
alturas desde el corazón de Madrid

La iniciativa de ocio urbano ha contado con el respaldo de 
Iberaval en su expansión por la Comunidad de Madrid y 

País Vasco

Salida al País Vasco

Un año más tarde, en 2022, la 
empresa dio el salto fuera de la región 
con un nuevo centro en Berango, 
Vizcaya, llevando su innovador enfo-
que de la escalada a otras latitudes. 
La expansión continuó en 2023 con 
la inauguración de un impresionan-
te centro en el barrio de Legazpi, en 
pleno corazón de Madrid. 

Este último proyecto destaca no 
solo por sus dimensiones, sino tam-
bién por su diseño vanguardista y su 
integración en el tejido urbano de la 
capital. 

Además, en diciembre de 2024, 
Sputnik Climbing reforzó su pre-
sencia en Madrid con la apertura 
de un nuevo centro en el barrio de 
Chamberí, ampliando así su oferta 
para los amantes de la escalada en la 
ciudad. 

Este crecimiento sostenido refle-
ja la visión y el compromiso de la em-

Cristian de la Torre, Jesús Muñoz y Óscar del Barrio
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presa con la promoción de la escalada 
y la creación de comunidades activas 
en torno a este deporte.

Legazpi, otro hito

La apertura del centro en Le-
gazpi en julio de 2023 representó 
un hito significativo en la trayectoria 
de Sputnik Climbing. Ubicado en 
una antigua nave industrial, el centro 
abarca 3.200 metros cuadrados dedi-
cados a la escalada y actividades com-
plementarias. 

Cuenta con más de 180 bloques 
de boulder y 40 vías equipadas con 
autoaseguradores en paredes de hasta 
seis metros de altura. 

Además, ofrece áreas de en-
trenamiento, salas de yoga y fitness, 
espacios de coworking y una cafete-
ría-restaurante conocida como “La 
Cantina de Legazpi”. 

Este enfoque integral busca 
crear un punto de encuentro para la 
comunidad, fomentando la interac-
ción social y el bienestar más allá de 
la práctica deportiva. 

La inversión en este proyecto 
ascendió a 2,5 millones de euros y 
generó 50 empleos directos, eviden-
ciando el compromiso de la empresa 
con el desarrollo económico y social 
de la zona.

El crecimiento y la expansión 
de Sputnik Climbing han sido posi-
bles gracias al respaldo de entidades 
financieras como Iberaval. Y es que, 
esta sociedad de garantía tiene como 
objetivo facilitar el acceso al crédito a 
pequeñas y medianas empresas, autó-
nomos y emprendedores, mejorando 
sus condiciones de financiación me-
diante avales y garantías.

Un proyecto sostenible 
y sano 

La misión de Sputnik Clim-
bing trasciende la mera práctica 
deportiva. La empresa se ha com-
prometido a crear un proyecto sos-
tenible en torno a la escalada, fo-
mentando una comunidad que 
comparte valores sociales, culturales 
y medioambientales. 

Además de ofrecer instala-
ciones de primer nivel, Sputnik 
Climbing desarrolla programas 
educativos y actividades que pro-
mueven la inclusión, la igualdad y 
el respeto por el entorno. Este en-
foque holístico ha sido clave para 
atraer a una amplia variedad de 
usuarios, desde principiantes has-
ta escaladores experimentados, 
creando un espacio donde todos se 
sienten bienvenidos y motivados a 
superar sus propios límites.

Con la mirada puesta en el 
futuro, Sputnik Climbing planea 
continuar su expansión, llevando 
su modelo de centros de escalada 
a otras ciudades españolas. 

Su objetivo es acercar la esca-
lada a un público más amplio, fo-
mentando un estilo de vida activo 
y saludable, y consolidando su po-
sición como líder en el sector de la 
escalada urbana en España. 

La combinación de una vi-
sión empresarial clara, el respaldo 
financiero de entidades como Ibe-
raval y un compromiso inquebran-
table con la comunidad y el medio 
ambiente posicionan a Sputnik 
Climbing como un referente en 
el ámbito deportivo y empresarial 
del país.
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La marca Iberaval ha cre-
cido en los últimos años de una 
forma notable. De hecho, su pre-
sencia en foros de todo tipo -en-
focados al colectivo pyme y au-
tónomos- resulta cada vez más 
común, con la participación de 
un buen número de representan-
tes de la compañía, volcados en 
dar a conocer la labor de la so-
ciedad de garantía.

Así, los directivos y gestores 
de la compañía, a ese trabajo dia-
rio que despliegan para hacer lle-
gar f inanciación a las empresas, 
suman también una presencia 
destacada en numerosos eventos, 
en los que intervienen o son in-
vitados.

En este primer trimestre de 
2025, por ejemplo, el director de 
zona de Madrid, Christian de 
la Torre, intervenía en un En-
cuentro del Ecosistema Em-
prendedor, promovido por el 
Club del Emprendimiento de 
la Asociación de Jóvenes Em-
presarios (AJE) Madrid, en el 
que detalló la acción de Ibera-
val en la Comunidad de Madrid, 
pero también la alianza con el 
Ayuntamiento capitalino, que 
permite f inanciar inversiones y 
capital circulante.

Meses atrás, en septiembre 
de 2024, una delegación de Ibe-
raval, pilotada también por De 
la Torre, estuvo presente en la 
gala de entrega de los Premios de 

Iberaval, una marca con visibilidad y 
crecimiento en el posicionamiento

Los representantes de la SGR ponen foco al siempre 
complejo problema de la financiación empresarial 

participando en múltiples eventos

Representantes de Iberaval en Madrid en los Premios AEDHE 2024

Cristina Cordero y Ana Chamorro, en la 
cena benéfica del Banco de Alimentos

Roberto Herranz y Daniel de la Esperanza, 
en la Feria de empresas de Segovia



33

#
Co

m
pr

om
is

oI
be

ra
va

l

Abril 2025

la Asociación de Empresarios 
del Henares (AEDHE), en los 
que Iberaval contó con un ex-
positor informativo. A la cita con 
las empresas del corredor que en-
laza Madrid con Guadalajara y 
el este peninsular acudieron tam-
bién David García, Óscar del 
Barrio, María Padró y Susana 
López.

Con la moda, los 
jóvenes y el tercer 
sector

Por su parte, Miguel Cano, 
director de Iberaval en Valla-
dolid, intervenía en un encuen-
tro organizado por CEOE Cas-
tilla y León, socio protector de 
Iberaval que apuesta f irmemen-
te, en los últimos años, por el des-
pegue del sector de la moda en la 
comunidad autónoma. 

En Segovia fueron el actual 
director de la oficina de la ca-
pital del Acueducto, Roberto 
Herranz, y el técnico Daniel de 
la Esperanza, quienes llevaron el 
nombre de Iberaval a la VIII Feria 
de Empleo y Empresa de Segovia 
y Provincia, Tándem, celebrada en 

el Campus María Zambrano de la 
Universidad de Valladolid.

Ya en la capital vallisoletana, 
las directoras Financiera y de 
Talento y Personas de Iberaval, 
Ana Chamorro y Cristina Cor-
dero, respectivamente, acudieron 
a la tradicional gala benéfica en 
favor de la Fundación Banco de 
Alimentos. 

Otro carácter tienen los en-
cuentros que organiza el Club Cá-
mara de la Cámara de Comercio 
e Industria de Valladolid, que 
busca establecer lazos entre pymes, 
pero también difundir las acciones 
de múltiples ámbitos que lleva a 
cabo la entidad cameral. En uno de 
los últimos encuentros de ese Club 
participaron el director de Ibera-
val en la ciudad del Pisuerga, 
Miguel Cano, y la gestora de em-
presas Delfina Podestá.

Miguel Cano y Delfina Podesta, entre otros muchos asistentes al Encuentro 
del Club Cámara, en el Estadio José Zorrilla de Valladolid

Christian de la Torre en un encuentro de AJE Madrid

Miguel Cano, en una jornada sobre textil de CEOE Castilla y León
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Carlos y Paloma Moro, junto a los premiados y miembros del 
jurado de los Premios

Alberto Fernández y Cristina Cordero

El emprendimiento en el ámbi-
to rural tiene un papel clave en el de-
sarrollo económico y social de España. 
Conscientes de esta realidad, la Asocia-
ción de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Fundación Carlos Moro 
de Matarromera convocan una nue-
va edición de los Premios Empren-
dES, un certamen que reconoce la in-
novación y la capacidad de generación 
de empleo en las zonas rurales. 

En esta cuarta edición, Iberaval 
refuerza su compromiso con la inicia-
tiva, a partir de una labor de asesora-
miento que desarrolla desde hace déca-
das con el objetivo de facilitar el acceso 
a recursos financieros y fomentar la 
competitividad del tejido empresarial. 

A través de su colaboración con 
los Premios EmprendES, la sociedad 
de garantía busca potenciar el creci-

La directora de Talento y Per-
sonas de Iberaval, Cristina Corde-
ro, entregó al director de Diversi-
dad, Inclusión y Alianzas de Grupo 
SIFU, Alberto Fernández Vidal un 
cheque simbólico de 1.500 euros por el 
que la sociedad de garantía se suma a la 
iniciativa SIFU Reactiva.

El Grupo SIFU puso en mar-
cha esta campaña solidaria desti-
nada a ayudar a las entidades que 
trabajan con personas con discapa-
cidad y que han sido gravemente 
afectadas por la DANA, en la Co-
munidad Valenciana.  

miento de proyec-
tos emprendedores 
que contribuyan a 
revitalizar la econo-
mía rural y generar 
empleo en entornos 
con menor densi-
dad empresarial.

Tres proyectos finalistas

Los tres finalistas de esta edición 
destacan por su carácter innovador y 
su impacto en el entorno rural. Miel 
79, empresa dedicada a la produc-
ción de miel artesanal con técnicas 
sostenibles, apuesta por la apicultura 
responsable como motor de desarro-
llo en el medio rural. NaturSnacks, 
por su parte, revoluciona la industria 
alimentaria con aperitivos saludables 
a base de frutas y verduras deshidra-

Estas organizaciones desempeñan 
un papel fundamental en la vida de mu-
chas personas, proporcionando apoyo 
para su autonomía, integración y calidad 
de vida. Sin embargo, los daños sufridos 
dificultan su capacidad para seguir ofre-
ciendo estos servicios esenciales.

Las organizaciones beneficiarias 
incluyen el Centro Somriure, la As-
sociació per a la Funcionalitat de la 
Vida, los Centros de Atención Tem-
prana Alcer Turia y Senad, y la Vi-
vienda Tutelada Lluerna. Con esta 
acción, Grupo SIFU refuerza su com-
promiso con la inclusión y el bienestar 

Apoyo a los Premios EmprendES 2025, 
que reconocen el emprendimiento rural

Miel 79, NaturSnacks y Vinok, finalistas 
que optan al galardón de la Fundación 
Carlos Moro de Matarromera

Iberaval se suma de manera decidida a la 
iniciativa SIFU Reactiva

tadas, fomentando el consumo de 
productos naturales y de proximidad. 
Por último, Vinok ha desarrollado 
una aplicación móvil que guía a los 
consumidores en la compra de vinos 
mediante recomendaciones persona-
lizadas, promoviendo así el consumo 
de productos locales.

Entre los participantes como ju-
rado en esta selección de candidatos 
estuvo el director de Comunicación 
y Marketing Digital de Iberaval, 
Chema Sánchez.

de las personas con discapacidad, ase-
gurando que continúen recibiendo el 
apoyo que necesitan.
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Las pymes y los autónomos 
necesitan certezas, y para acer-
carlas, Iberaval ha intensif icado 
su presencia en los principales 
medios de comunicación durante 
los últimos años, para trasladar 
su mensaje con claridad y cer-
canía. Durante estos meses pa-
sados, los diferentes portavoces 
de Iberaval, encabezados por su 
presidente, César Pontvianne, 
han participado en diversas en-
trevistas y encuentros mediáticos 

donde han abordado la impor-
tancia del acceso a la f inancia-
ción en el contexto actual.

Las intervenciones de Pon-
tvianne se han caracterizado por 
su tono directo y realista, ofre-
ciendo un análisis detallado de 
la situación económica y de las 
herramientas que Iberaval pone 
a disposición del tejido empre-
sarial. En entrevistas en medios 
como Intereconomía con el pe-

Más cerca de los empresarios 
Presencia en medios de Comunicación

riodista Rafa Jiménez, o en pro-
gramas como La Quinta Esqui-
na de La 8, el presidente de 
Iberaval ha subrayado el papel 
clave de la sociedad de garantía 
en la f inanciación de pymes y 
autónomos.

Además, eventos como la 
Jornada sobre Financiación 
organizada por El Mundo y la 
Jornada divulgativa de Pro-
mecal en Segovia -hubo otra 
antes en Ávila-, en los que estu-
vo el director general, Pedro 
Pisonero, permitieron trasladar 
un rotundo mensaje de que el 
respaldo f inanciero es un factor 
determinante para el crecimien-
to y estabilidad de los negocios.

Iberaval ha apostado por 
la divulgación y el asesoramien-
to, a través de medios con más 
recorr ido, pero también con 
quienes están arrancando. Ejem-
plo de ello fue la entrevista a 
Santos y Chema Sánchez -di-
rector en Salamanca y direc-
tor de Comunicación, res-
pectivamente- en Vive Radio 
Salamanca, donde se profundi-

Entrevista a Santos y Chema Sánchez, en Vive Radio Salamanca Entrevista de Rafa Jiménez a César Pontvianne,  
en Intereconomía

Jornada sobre financiación con El Mundo - Diario de Castilla y León
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zó en el papel de la f inanciación 
garantizada en la provincia sal-
mantina como herramienta de 
impulso para emprendedores y 
pequeñas empresas.

Hubo también programa 
especial en Fuenlabrada, donde 
Agustín Bravo, Sofía Menén-
dez y su equipo desarrollaron un 
interesante programa de Onda 
Cero Madrid Sur en la of icina 
que dirige Eva del Valle, y que 
contó con una representación de 
instituciones y asociaciones vin-
culadas con el emprendimiento.

Un altavoz para las 
pymes y autónomos

La estrategia de comuni-
cación de Iberaval  no busca 
únicamente visibilizar su labor, 
sino servir de altavoz para las 
preocupaciones y necesidades 
del tejido empresarial. Por este 
motivo impulsa, año tras año, 
casos de éxito y pone en la pi-
cota a socios con historias que 
contar. Pero más allá de eso, en 
cada una de sus intervenciones, 
el presidente de Iberaval, Cé-
sar Pontvianne, ha defendido 
la importancia de la colabora-
ción público-privada, la digita-
lización y la sostenibilidad en la 
f inanciación empresarial, apor-
tando claves prácticas para quie-
nes buscan impulsar sus proyec-
tos. Esta apuesta por la cercanía 
y la claridad en la comunicación 
consolida a Iberaval como refe-
rente también en la generación 
de conocimiento f inanciero para 
pymes y autónomos.

Jornada de Promecal en Segovia, con María José Tapia, Juanjo Fernández,  
Alejandro Álvarez y Jorge Morro, además de Pedro Pisonero

La Quinta Esquina, programa de La 8 de Castilla y León Televisión

Más de uno, en Onda Cero Madrid Sur, en la delegación de Fuenlabrada
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Cada año, más de 30.000 es-
tudiantes de todo el mundo llegan 
a Salamanca para aprender espa-
ñol. Este flujo constante de alumnos 
convierte a la ciudad en un referen-
te internacional de la enseñanza del 
idioma y en un motor económico que 
dinamiza múltiples sectores, desde la 
educación hasta la hostelería, el co-
mercio y los servicios.

En este contexto, Iberaval jue-
ga un papel fundamental como enti-
dad financiadora del emprendimien-
to en general, y de las academias de 
español, en particular, permitiendo 
que estas instituciones accedan a la 
financiación necesaria para crecer y 
adaptarse a las nuevas necesidades 
del mercado.

Socio clave para 
la enseñanza del 
español

El acceso al crédito sigue 
siendo un reto para muchos cen-

tros educativos. Las inversiones en 
tecnología, infraestructuras y estra-
tegias de captación de estudiantes 
internacionales requieren respaldo 
financiero. Santos Sánchez Gu-
tiérrez, director de la delega-
ción de Iberaval en Salamanca, 
destacó en una jornada en la Uni-
versidad de Salamanca el papel 
de la sociedad de garantía como 
«socio estratégico para pymes y 
autónomos, facilitando el acceso al 
crédito en condiciones ventajosas».

A través de sus avales, Ibera-
val permite que las academias pue-
dan afrontar proyectos de amplia-
ción, mejorar su competitividad y 
garantizar su sostenibilidad en un 
sector en constante evolución.

Innovación y 
digitalización en la 
enseñanza del español

El sector educativo en Sa-
lamanca se enfrenta al reto de 

Salamanca, ciudad del español: un motor 
económico con el respaldo de Iberaval

Santos Sánchez destaca la importancia de las garantías para 
facilitar el acceso a financiación en una Jornada de la USAL

atraer estudiantes, pero también 
de innovar en la forma de ense-
ñar el idioma. Proyectos como 
M AYA-USAL ,  v inculados al 
PERTE de la Nueva Economía 
de la Lengua, buscan impulsar 
la digitalización y la inteligencia 
artif icial en la enseñanza del es-
pañol.

En este sentido, Iberaval 
se posiciona como un aliado cla-
ve, ayudando a f inanciar proyec-
tos innovadores que refuercen la 
competitividad del sector y abran 
nuevas oportunidades de negocio 
y empleo.

La enseñanza del español 
en Salamanca igualmente genera 
una actividad económica trans-
versal. Estudiantes de todo el 
mundo contribuyen al crecimien-
to de sectores como la hostelería 
y el comercio local, algo bien co-
nocido en la capital del Tormes y 
su entorno.

Estudiantes de la Universidad de Salamanca buscan 
 información sobre sus estudios

Santos Sánchez, a la izquierda, junto al resto de  
participantes en la jornada
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El Informe GEM La Rio-
ja 2023-2024 desvela un ecosiste-
ma emprendedor lleno de contras-
tes. Mientras la percepción sobre las 
oportunidades de negocio mejora —
con un 30% de la población viéndolas 
con buenos ojos— y más de la mitad 
de los riojanos (53,5%) confía en sus 
habilidades para emprender, el deseo 
real de lanzarse a la aventura empre-
sarial ha caído hasta un mínimo his-
tórico: sólo un 4,1% de la población 
tiene intención de emprender en los 
próximos tres años. Este desfase se ex-
plica por el miedo al riesgo. Aunque 
la tasa de abandono de proyectos en 
la región ha bajado al 1,5%, los rio-
janos siguen mostrando reticencia a 
iniciar negocios desde cero, prefirien-
do apostar por modelos ya probados.

Son algunas de las conclusiones 
que se extraen del informe, que tam-
bién apunta a una baja implantación 
tecnológica en los nuevos proyectos. La 
digitalización sigue siendo una asig-
natura pendiente, lo que pone en des-

ventaja a los emprendedores locales en 
un mercado cada vez más globalizado.

Por otro lado, la financiación si-
gue siendo un reto. A pesar de que la 
inversión media en nuevos negocios 
ha alcanzado un récord de 41.301 
euros, la mayoría de los emprende-
dores sigue recurriendo a sus pro-
pios ahorros. Aquí es donde entida-
des como Iberaval, bajo la dirección 
de Pedro Pisonero, juegan un papel 
fundamental. La sociedad de garan-
tía ha intensificado su apoyo en La 
Rioja. Precisamente Pisonero mode-
ró un debate, durante la presentación 

El emprendimiento en La Rioja: 
optimismo con freno de mano

del informe GEM, en el que intervi-
nieron Marta González-Moro, so-
cia fundadora de 21gramos, editora 
de Igluu y directora de estrategia de 
Svalbard -agencia especializada en 
creatividad-, además de defensora del 
movimiento B-Corp; y Luis Berrue-
te, cofundador de CREAS, especia-
lizado en inversión de impacto. 

Además de los dos ponentes, 
también participaron Carlos La-
costa, director de DayOne Ebro 
de Caixabank; y Carlos Prieto, 
director de la Oficina de Transfe-
rencia y Conocimiento de UNIR. 

Iberaval y Fundación Execyl impulsan la 
propuesta de valor en las pymes de Castilla y León

Iberaval acogió una jornada 
formativa organizada por la Funda-
ción para la Excelencia Empre-
sarial de Castilla y León (Execyl), 
centrada en la importancia de la pro-
puesta de valor en las pequeñas y 
medianas empresas. El encuentro re-
unió a diversos profesionales y empre-
sarios interesados en fortalecer la com-
petitividad de sus negocios.

Durante la sesión, que presen-
taron Cristina Cordero, directo-
ra de Talento y Personas, y Mi-
guel Cano, director de Iberaval 
en Valladolid, se abordaron estra-

tegias clave para definir y comunicar 
eficazmente la propuesta de valor, 
destacando la necesidad de diferen-
ciarse en un mercado cada vez más 
competitivo. 

Los expertos remarcaron la im-
portancia de comprender las necesida-
des del cliente y adaptar los productos 
o servicios para satisfacer dichas de-
mandas de manera única.

Asimismo, se presentaron casos 
prácticos de empresas que han logrado 
redefinir su propuesta de valor con éxi-
to, lo que les ha permitido incremen-

tar su cuota de mercado y fidelizar a 
sus clientes. Los asistentes tuvieron la 
oportunidad de participar en talleres 
interactivos, donde aplicaron los con-
ceptos aprendidos a sus propios pro-
yectos empresariales.

Esta iniciativa refuerza el com-
promiso de Iberaval y Execyl con el 
desarrollo y la excelencia empresarial 
en Castilla y León, proporcionando 
herramientas y conocimientos esen-
ciales para que las pymes de esa co-
munidad autónoma puedan prospe-
rar y adaptarse a los desafíos actuales 
del mercado.

Participantes en el coloquio
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El XXVII Foro Iberoameri-
cano de Sistemas de Garantía y 
Financiación, celebrado en sep-
tiembre de 2024 en Tegucigalpa, 
Honduras -recogiendo el testigo 
del que un año antes se celebró en 
Valladolid-, se consolidó como un 
espacio de referencia para anali-
zar el impacto de las garantías en 
el desarrollo económico y la in-
clusión f inanciera de las micro, 
pequeñas y medianas empresas. 
Organizado por la Red Iberoame-
ricana de Garantías (REGAR) y 
Confianza SA-FGR, el encuen-
tro reunió a representantes de sis-
temas de toda la región, institu-
ciones f inancieras y organismos 

multilaterales para compartir ex-
periencias y debatir sobre los de-
safíos y oportunidades del sector.

El foro estuvo liderado por la 
Secretaría General de REGAR, 
bajo la dirección de Luz Stella Lo-
zano, quien enfatizó la necesidad 
de fortalecer los sistemas de ga-
rantías como una herramienta cla-
ve para democratizar el acceso al 
crédito y fomentar la estabilidad 
de las empresas. Entre los partici-
pantes estuvo Pedro Pisonero, di-
rector general de Iberaval y presi-
dente de REGAR, quien intervino 
en los discursos oficiales, moderó 
una mesa redonda e intervino en 

Las garantías, clave para la inclusión 
financiera y el desarrollo en 

Iberoamérica y Europa
El Foro de REGAR reúne en Honduras a líderes del sector 
para analizar la evolución y el futuro de los sistemas de 

garantías en la Región
otro panel, lo que puso en valor 
la experiencia y el compromiso de 
Iberaval con el desarrollo finan-
ciero global.

Herramienta 
para impulsar la 
competitividad

Las garantías financieras han 
demostrado ser un mecanismo efi-
caz para reducir el riesgo de las 
operaciones crediticias y facilitar 
el acceso a financiamiento para las 
pymes. Durante el foro, se analiza-
ron diferentes modelos implemen-
tados en Iberoamérica y su impac-

Pedro Pisonero, presidente de REGAR, en una mesa redonda moderada 
por Katrin Sturm, de AECM
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to en la estabilidad económica de 
cada país.

El foro también contó con 
la participación de Rafael Valde-
rrey, director de Gestión Global 
de Riesgos de Iberaval, quien in-
tervino en una de las sesiones téc-
nicas, aportando su visión sobre 
la evolución de los sistemas de ga-
rantías y el papel de las sociedades 
de garantía en la tarea financia-
dora. Su intervención, moderan-
do un panel, permitió compartir 
buenas prácticas y experiencias 
de éxito, subrayando la importan-
cia de una gestión eficiente para 
maximizar el impacto de estos ins-
trumentos financieros.

Innovación y 
digitalización

Uno de los temas más rele-
vantes abordados en el foro fue la 
transformación digital de los sis-
temas de garantías. La digitaliza-
ción, junto con el uso de Inteligen-
cia Artificial (IA) y blockchain, ha 
comenzado a redefinir el acceso 
al financiamiento, optimizando la 
evaluación de riesgos y agilizando 
la aprobación de avales. En este 
sentido, se puso encima de la mesa 
la necesidad de que las entidades 
de garantías adopten estas tecno-
logías para mantenerse alineadas 
con las tendencias globales.

El foro abordó, además, la 
importancia de la gobernabilidad 
y transparencia en los sistemas de 
garantías. En su intervención, Pe-
dro Pisonero subrayó la necesidad 
de establecer marcos regulatorios 
sólidos que fomenten la confianza 
en el sistema financiero y permi-
tan la evolución de estos mecanis-
mos sin comprometer su estabili-
dad.

La cumbre de Tegucigalpa 
dejó clara la importancia de se-

guir impulsando la innovación en 
los sistemas de garantías y fomen-
tar la colaboración interterritorial 
entre entidades para mejorar el 
acceso al crédito en la región. La 
labor de REGAR, bajo el lideraz-
go de su secretaria general, Luz 
Stella Lozano, junto con el trabajo 
de sus socios será clave para con-
solidar un sistema financiero más 
inclusivo y eficiente, capaz de res-
ponder a los desafíos económicos 
del futuro.

Los retos del sector de 
las garantías

 1. Transformación digital y 
adopción de tecnologías

Adopción de tecnologías 
emergentes como la Inteligencia 
Artificial (IA), Blockchain y DeFi 
para mejorar la ef iciencia y re-
ducir tiempos de procesamiento. 
Objetivo: mantener competitivas 
a las instituciones y ofrecer servi-
cios más efectivos a las pequeñas y 
medianas empresas (pymes).

 2. Regulación y supervisión
Con el fin de asegurar la in-

tegridad y confiabilidad de los sis-
temas de garantías. La regulación 
debe ser flexible para permitir la in-
novación, pero también debe pro-
teger a los usuarios y garantizar la 
estabilidad del sistema financiero.

 3. Gobernabilidad, rendi-
ción de cuentas y transparencia

El propósito es evidente: re-
sultar confiables en el mercado, y 
así mantener la confianza de los 
inversores y las empresas que uti-
lizan estos servicios.

 4. Contexto económico y 
social

Hay desafíos como las cri-
sis geopolíticas y las f luctuacio-
nes económicas. Las instituciones 
deben adaptarse a estos cambios 
para seguir siendo efectivos.

 5. Incidencia de la Inteli-
gencia Artificial

La IA puede mejorar la efi-
ciencia y el control del riesgo, 
pero también plantea desafíos 
en términos de integración y uso 
efectivo. 

 6. Cambio climático y ries-
gos ambientales

Los riesgos ambientales re-
quieren la implementación de fon-
dos de garantías climáticos para 
mitigar los riesgos asociados con 
la inversión en proyectos de adap-
tación climática.

 7. Nearshoring y oportuni-
dades de financiación

Las garantías deben adaptar-
se para facilitar el acceso a finan-
ciamiento en este contexto. 

Luz Stella Lozano, Pedro Pisonero, Francisco Fortín, Francisco Martinotti, Pablo 
Pombo y Mario Agüero
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Lo has podido comprobar en 
la revista que tienes entre las ma-
nos: El acceso a la f inanciación 
constituye uno de los grandes retos 
de las pequeñas y medianas empre-
sas (pymes) y los autónomos. En un 
contexto donde la aversión al riesgo 
por parte de las entidades financieras 
limita el crecimiento empresarial, la 
puesta en marcha del Instrumen-
to Financiero para la Competi-
tividad Empresarial en Castilla y 
León supone un paso decisivo para 
reforzar la inversión y la estabilidad 
de las compañías.

Con una dotación de 60 millo-
nes de euros, este fondo gestiona-
do conjuntamente por el Instituto 
para la Competitividad Empre-
sarial de Castilla y León (ICE-
CYL) e Iberaval tiene como ob-
jetivo facilitar el acceso al crédito a 
pymes, autónomos y empresas de 
mediana capitalización (midcaps). 
Su puesta en marcha, respaldada por 

el Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional (FEDER) y la Junta de 
Castilla y León, busca estimular el 
crecimiento del tejido productivo de 
la comunidad.

El programa tiene previsto 
apoyar inicialmente 469 proyec-
tos, aunque la posibilidad de rein-
vertir las garantías liberadas per-
mitiría ampliar la cobertura hasta 
1.010 iniciativas. Para poder acce-
der a esta financiación, las empresas 
deberán tener su sede social o cen-
tro de trabajo en Castilla y León 
y desarrollar su actividad dentro de 
la comunidad.

El destino de estos fondos esta-
rá enfocado en la adquisición de 
inmovilizado material e inmate-
rial, así como en la financiación de 
capital circulante vinculado a es-
tas inversiones. De esta manera, se 
pretende fortalecer la competitividad 
del tejido empresarial, mejorar la ca-

Un trampolín decisivo hacia la 
competitividad empresarial en  

Castilla y León
Instrumento Financiero, la herramienta clave para 

fortalecer el tejido productivo de la región

pacidad de innovación y contribuir a 
la generación de empleo.

Además, este instrumento per-
mitirá garantizar hasta el 80 por 
ciento de los préstamos avalados, 
lo que supone una reducción signifi-
cativa del riesgo financiero para las 
entidades bancarias y un incentivo 
claro para la concesión de crédito.

¿Cómo funciona?

El apoyo del Instrumento Fi-
nanciero se canaliza de la siguiente 
manera: Iberaval concede un aval 
financiero a uno de sus socios, que 
firma un préstamo con la entidad 
bancaria. 

A su vez, el instrumento finan-
ciero da una cobertura a Iberaval, 
lo que supone que el empresario está 
recibiendo una garantía pública para 
financiar su proyecto empresarial.
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La financiación de este instru-
mento se estructura en torno a un 
modelo de cofinanciación, en el 
que el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER) aporta 
36 millones de euros, lo que re-
presenta un 60 por ciento del to-
tal. Los 24 millones de euros res-
tantes son aportados por la Junta 
de Castilla y León a través del 
ICECYL.

El FEDER, que lleva activo 
desde 1975, ha resultado ser una de 
las herramientas más importantes 
de la política de cohesión europea. 
Su misión es reducir las desigualda-
des en el desarrollo regional y me-
jorar la calidad de vida en aquellas 
zonas con mayores dificultades eco-
nómicas. 

El Instrumento Financiero 
para la Competitividad Empre-
sarial ofrece f inanciación a em-
presas, pero además representa un 
modelo de colaboración entre el 
sector público y el privado que 
puede servir de referencia para fu-
turas iniciativas.

Al garantizar el acceso al cré-
dito en condiciones favorables, este 
fondo permitirá a las empresas 
afrontar inversiones estratégicas 
con mayor seguridad, consolidan-
do el crecimiento del tejido produc-
tivo y atrayendo nuevas inversiones 
a la región.

El Instrumento Financiero 
de Competitividad Empresarial 
supone una continuación a los que 
el ICECYL y el FEDER pusieron 
en marcha durante la vigencia del 
Programa Operativo FEDER 2014-
2020 y que también fueron gestio-
nados por Iberaval. Gracias a ellos, 
expone Pedro Paz, se pudieron fi-
nanciar 492 préstamos, por un im-
porte de 98,3 millones de euros. 

Como ayuda pública que es, la 
empresa debe aportar determinada 
documentación para poder ser be-
neficiaria, pero ésta se ha simplifica-
do con este nuevo Instrumento. De 
hecho, la principal novedad de este 
nuevo periodo de programación 
es que ya no es necesario que la 
empresa justifique el destino de 

los fondos con la aportación de 
las facturas y justificantes de la 
inversión, pero sí lo es que de-
muestre a qué va a destinar la 
financiación mediante el aporte 
de su plan de negocio, así como 
de los presupuestos que lo sustenten, 
junto con la habitual documenta-
ción administrativa que exigen tan-
to la Comisión Europea como el 
ICECYL.

«Los instrumentos financieros 
del programa operativo FEDER 
parten de la iniciativa de la Unión 
Europea, que pretende ir fortale-
ciendo los productos financieros de 
carácter reembolsable, para que 
una vez financiada la inversión y 
amortizada la financiación, el apo-
yo público pueda ser puesto nueva-
mente a disposición de otras com-
pañías», expone Paz, quien también 
apunta que el propósito se sitúa en 
«alcanzar a un mayor número de 
benef iciarios f inales, apoyando 
nuevos proyectos empresariales, así 
como conseguir un efecto inducido 
de los fondos más elevado».

La introducción de plazos 
de amortización de hasta 15 

años es una de las no-
vedades más destacadas 
de este instrumento f i-
nanciero, permitiendo 
a las empresas dispo-
ner de una mayor es-
tabilidad y f lexibilidad 
en sus planes de creci-
miento.

Iberaval juega un 
papel fundamental en 
la gestión de este fon-
do. Según explica Pe-
dro Paz, director del 
Departamento de Fi-
nanciación del ICE-

CYL, «gracias a este instrumen-
to, recibe una cobertura hasta el 
80 por ciento para sus operaciones 

de aval, lo que facilita la aproba-
ción de nuevos avales financieros», 
dado que, «con este apoyo se re-
duce el riesgo crediticio ante even-
tuales impagos, lo que se traduce 
en mayor disposición a conceder 
nuevos avales financieros, por ma-
yor importe y en mejores condi-
ciones».

Desde su creación, Iberaval 
ha trabajado estrechamente con 
administraciones públicas y en-
tidades privadas para mejorar el 
acceso al crédito. Su participación 
en este instrumento financiero re-
fuerza su compromiso con la eco-
nomía regional y su papel como 
facilitador de la inversión en sec-
tores clave.

Pedro Paz, director del Departamento de  
Financiación del ICECYL

FEDER e ICECYL, pilares de un Fondo pensado para poder competir
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La historia de Santa Tere-
sa Gourmet -socia de Ibera-
val- es la de una empresa que 
ha sabido evolucionar sin perder 
su esencia. Con casi 170 años 
de trayectoria, esta marca abu-
lense, nacida en una pequeña 
pastelería y reconocida por sus 
emblemáticas Yemas de Santa 
Teresa, ha conseguido traspa-
sar fronteras y consolidarse en 

el sector de la alimentación pre-
mium.

Su compromiso con la exce-
lencia y la tradición ha sido cla-
ve en su crecimiento, pero hay 
un factor que ha marcado la di-
ferencia en su trayectoria más 
reciente: la innovación. Gracias 
a su apuesta decidida por la in-
vestigación y el desarrollo, San-

Santa Teresa Gourmet refuerza desde 
Ávila su liderazgo con la innovación 

como motor de crecimiento
La empresa abulense obtiene el sello de Pyme Innovadora, 
que consolida su apuesta por la calidad y la sostenibilidad

ta Teresa ha logrado convertir-
se en una de las pocas empresas 
en España en obtener el presti-
gioso sello de Pyme Innovado-
ra, otorgado por el Ministerio 
de Ciencia, Innovación y Uni-
versidades. Este reconocimiento 
sitúa a la compañía en un grupo 
muy exclusivo: sólo dos de cada 
1.000 pymes en el país cuentan 
con esta certif icación.
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Innovación sin 
perder la esencia

Santa Teresa Gourmet ha 
sabido mantener la esencia de su 
tradición mientras implemen-
ta nuevas tecnologías y desarro-
lla productos adaptados a las de-
mandas del mercado actual. Un 
claro ejemplo es su reciente línea 
de Cremas Frías y Cremas de 
Legumbres, que han ampliado 
su catálogo sin renunciar a su f i-
losofía de ofrecer alimentos natu-
rales y de calidad.

Además, la empresa ha sido 
capaz de aprovechar recursos al 
máximo, explorando nuevas apli-
caciones para subproductos de 
su producción. Un caso especial-
mente innovador es la cerveza 
de membrillo, desarrollada en 
colaboración con la Universidad 
Católica de Ávila y Cervezas 

Raíz Cuadrada. En este produc-
to, Santa Teresa ha encontrado 
una manera sostenible y creativa 
de reutilizar el residuo de mem-
brillo, sustituyendo el lúpulo en 
la elaboración cervecera y redu-
ciendo el desperdicio alimentario.

A esto se suma su constante 
preocupación por la sostenibili-
dad, con inversiones en el desa-
rrollo de envases más ecológi-
cos y procesos de producción 
eficientes, con el objetivo de re-
ducir su impacto ambiental.

El liderazgo, clave en 
la transformación de 
Santa Teresa

Buena parte del éxito en 
la evolución de Santa Tere-
sa Gourmet se debe a la visión 
estratégica de su CEO, Isabel 

López Resina, quien ha sabido 
consolidar la marca y posicionar-
la como referente en el sector de 
la alimentación premium. Bajo su 
dirección, la empresa ha intensifi-
cado su inversión en I+D+i, y gra-
cias a esta estrategia, en el último 
año Santa Teresa ha lanzado nu-
merosos nuevos productos. 

López Resina ha logrado 
que la empresa refuerce su pre-
sencia en el mercado interna-
cional, llevando su catálogo de 
productos a países como Reino 
Unido, Francia, Bélgica, Ale-
mania, Estados Unidos, Repú-
blica Dominicana y Japón.

La ecuación tradición + in-
novación = excelencia de produc-
tos y servicios siempre ha estado 
el ADN de Santa Teresa Gour-
met, pero en los últimos años ha 
cobrado un especial sentido. 

Isabel López Resina, CEO de Santa Teresa, junto a su equipo
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La plantilla de Iberaval se re-
unió en Ávila para celebrar su tra-
dicional Encuentro de Navidad, 
un evento que refuerza el sentido 
de pertenencia a la entidad y per-
mite compartir experiencias en un 
ambiente distendido.

Más de 75 empleados de 
las of icinas de Castilla y León, 
Madrid, La Rioja y Galicia 
participaron en una jornada que 
combinó actividades culturales, 
gastronómicas y de convivencia. 
El recorrido por la capital amu-
rallada incluyó visitas a monu-
mentos emblemáticos como los 
Cuatro Postes y la muralla, 
con un acercamiento a persona-
jes ilustres de la ciudad a par-
t ir de una gymkana organiza-
da por la Delegación de Ávila. 

Además, los asistentes pudieron 
tener una pequeña degustación 
de productos típicos como las 
patatas revolconas y la car-
ne avileña.

El acto tuvo un momento 
emotivo con el homenaje a Mi-
guel Ángel Gómez y Pilar Ara-
goneses, dos directivos que, tras 
más de tres décadas en la enti-
dad, se jubilaron en 2024. El re-
conocimiento, celebrado en el 
Hotel Fontecruz, estuvo mar-
cado por muestras de cariño y 
gratitud de sus compañeros y la 
entrega de detalles por parte de 

Homenaje a Miguel Gómez y Pilar 
Aragoneses con motivo de su jubilación

El encuentro anual de Navidad de la compañía tiene lugar 
en tierras abulenses

la Dirección General y el equipo 
directivo de la compañía.

Al día siguiente, un reduci-
do grupo de participantes tam-
bién visitó el adarve de la muralla 
de Ávila, iniciativa que facilitó el 
Ayuntamiento de la capital amu-
rallada.

Este encuentro refuerza el 
compromiso de Iberaval con su 
equipo humano, promoviendo 
un ambiente de cercanía y co-
laboración que se traduce en el 
avance constante de la sociedad 
de garantía.

Begoña Fernández y Juan Carlos García

Isaac Herrero e Iván Martínez

Los homenajeados, Miguel Ángel Gómez y Pilar Aragoneses

Foto grupal de todos los participantes en la Integración, con Ávila al fondo
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¿Eres de esas personas que 
necesitan hacer un dibujo rápido 
para explicarse mejor? ¿O quizá 
conoces a alguien que garabatea 
mientras escucha para prestar 
más atención al mensaje? Enton-
ces, el artículo que sigue te dará 
pistas no sólo de por qué esto 
ocurre, sino de los beneficios que 
aporta este componente visual a 
quien lo practica (y por exten-
sión, a su entorno).

QUÉ ES VISUAL 
THINKING

El ‘Visual Thinking’ o Pen-
samiento Visual es una meto-
dología que emplea imágenes y 

gráficos para facilitar el pro-
cesamiento de información de  
manera más intuitiva por par-
te de los componentes creati-
vos y emocionales de nuestro 
cerebro.

Es un lenguaje, y surge 
de la necesidad que tenemos 
los humanos de comunicar 
ideas complejas que son di-
f íciles de explicar solo con 
texto.

¿Nuevo? Nos atrevemos 
a cuestionarlo. Se puede decir 
que está de moda, pero el dibujo 
como lenguaje ha acompaña-
do a la sociedad desde tiempos 
prehistóricos, siempre con esa 
idea de facilitar el pensamiento 

Los beneficios de incorporar Visual 
Thinking en tu organización

El Pensamiento Visual apoya a pensar y desarrollar ideas, 
facilita una comunicación efectiva y mejora la gestión del 

trabajo en equipo en cualquier compañía

y la comunicación. Las cuevas 
de Altamira, los jeroglíficos egip-
cios, los mapas e incluso las ins-
trucciones de montaje de muebles 

Raquel Cabrero
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actuales son solo algunos ejemplos 
de ello.

Aprendemos a dibujar mu-
cho antes que a leer y a escribir, 
aunque en un gran número de 
ocasiones, el dibujo termina re-
legado a un segundo plano en la 
edad adulta, acompañado habi-
tualmente por la coletilla “yo no 
sé dibujar”.

La buena noticia es que no 
es necesario saber dibujar. El Vi-
sual Thinking utiliza el dibujo 
con una intención que va mucho 
más que “hacer dibujos bonitos”. 
Solemos quedarnos con el aspec-
to, cuando lo realmente intere-
sante de la herramienta es cómo 
te acompaña a la hora de pensar 

y te dispone a la acción. Esto sig-
nif ica poner en equilibrio los dos 
términos que conforman el con-
cepto Visual Thinking. Por un 
lado la imagen, lo gráf ico, lo vi-
sual. Por otro lado, el proceso de 
pensamiento.

En esta línea, no signif ica 
sustituir un texto por una imagen. 
Al igual que un documento con 
solo texto no capta la atención ni 
facilita el acceso a su contenido, 
una imagen por sí sola tampoco 
funciona, ya que se pierden los 
matices y puede resultar más len-
ta de realizar con la precisión ne-
cesaria. Texto e imagen se poten-
cian mutuamente, tomando como 
prioridad la información frente a 
la ilustración. Y, en este sentido, 
no vale cualquier imagen, sino 
aquella que acompañe y realce la 
información que se cuenta.

En el entorno profesional, se 
ha demostrado que hacer uso del 
Pensamiento Visual aumenta la 
toma de conciencia, la producti-

vidad y la capacidad de atención, 
a la vez que facilita el desarrollo 
de las ideas y las dinámicas de 
trabajo en equipo. Te cuento más 
sobre esto a continuación.

CÓMO APLICAR 
VISUAL THINKING 
EN EL CONTEXTO 
DE EMPRESA

En nuestra cultura, estamos 
acostumbrados a entender el di-
bujo como una representación de 
la realidad. Entonces, se valora 
el resultado en función de la f i-
delidad de dicha representación.  

A través del registro gráfico se recogen 
y comparten las ideas clave de la confe-
rencia titulada “Anatomía de la Indeci-
sión”, impartida por Paco Yuste y Pablo 
Villanueva (5C Asociados). Esto facilita 
el recuerdo de las ideas tratadas y su 
posterior difusión en medios de comu-
nicación.

Utilizar Visual Thinking no significa sustituir un texto por una imagen, sino 
combinarlos de manera que se potencien mutuamente y realcen el mensaje 
que se quiere transmitir.

“La mano es la 
herramienta del 
cerebro”
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El objetivo de este texto, sin em-
bargo, es extender esta visión y 
abrir el campo de aplicación del 
dibujo mucho más allá, inclu-
yendo el contexto profesional 
y de empresa, donde el dibujo 
está ‘bien’ si consigue el objetivo 
para el que fue creado. Lo vamos 
a guiar a través de tres grandes 
propósitos: Pensar, Actuar y Co-
municar.

PENSAR

Trasladar las ideas que ron-
dan tu cabeza a un folio en blan-
co ayuda a organizarlas, de ma-
nera que puedan tomar forma y 
evolucionar. Además, generas es-
pacio libre en el cerebro para po-
der seguir pensando, a la vez que 
te da la tranquilidad de que esas 
ideas no se te van a olvidar. Si 
además, el folio está en horizon-
tal y los pensamientos se sitúan 

por af inidad formando un mapa, 
te facilita seguir desarrollando 
esos temas que te interesan, vi-
sualizando nuevas conexiones y 
llegando a conclusiones.

Pensar incluye:

•  Ver la imagen global. To-
mar de conciencia.

•  Ordenar,  comprender, 
profundizar y evolucionar.

•  Dar estructura y crear 
nuevas conexiones

•  Hacer tangible para reba-
jar el nivel de ansiedad.

ACTUAR

Otra de las grandes aplicacio-
nes del Visual Thinking en el cam-
po organizacional es promover a la 

acción, a través del diseño y traza-
do visual de planes que nos lleven 
desde la situación actual hasta el 
objetivo deseado. Habitualmente 
se hace uso de metáforas visuales o 
imágenes sugerentes para dar una 
estructura base que fomente la re-
flexión conjunta y la implicación 
de todos los miembros del equipo.

Actuar signif ica:

•  Visualizar el futuro, definir 
tareas y trazar planes de acción

•  Gestionar el tiempo y esta-
blecer prioridades

•  Analizar problemas, bus-
car soluciones.

•  Trabajar en equipo de for-
ma efectiva.

COMUNICAR

A través del registro de las 
ideas se aumenta la atención, 
se favorece la escucha act iva, 
se gana profundidad en las re-
f lexiones y se facilita el recuerdo 
de los puntos clave tratados. Esto 

En el ámbito de gestión de reuniones y resolución de problemas, el Visual 
Thinking es un gran aliado para mejorar en la gestión de tiempos, lograr la 
implicación de los asistentes y obtener acuerdos más satisfactorios.

“Pienso en palabras 
pocas veces. Luego 
tengo que trasladar 
laboriosamente mis 
imágenes visuales 
a términos verbales 
y matemáticos 
convencionales”.
- ALBERT EINSTEIN
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tiene muchas posibilida-
des de aplicación prácti-
ca: una reunión de equi-
po, una presentación de 
resultados, una valora-
ción de puesto de trabajo 
o incluso, el mapa de la 
estrategia.

Comunicar implica:

•  H a c e r  u s o  d e l 
storytelling para ela-
borar mensaje memo-
rable

•  Atraer y captar a 
la audiencia 

•  Prolongar la aten-
ción y el recuerdo

•  Presentar  ideas , 
proyectos y prototipos.

lo que permite hacer lecturas 
más rápidas, organizar la in-
formación y aumentar la pro-
ductividad.

•  Facilita el recuerdo de las 
ideas clave y el acceso a infor-
mación de la memoria.

•  El dibujo es un lenguaje uni-
versal, con el que se establece 
conexión emocional, a la vez 
que se estimula el lado creativo.

•  Aumenta la energía, clarifi-
ca el camino y nos impulsa a la 
acción.

Después de lo compartido, es 
probables que hayas imaginado los 
beneficios que el pensamiento visual 
puede aportarte en tu día a día, así 
como las ventajas de incorporarlo a 
nivel de equipo en tu organización. 

La neurociencia aporta dife-
rentes estudios en los que se destaca 
lo siguiente:

•  Se favorece una conexión 
con el cerebro que es princi-
palmente visual (un 60%).

•  Ayuda a encontrar patro-
nes y establecer asociaciones, 

Llegando al final de esta co-
municación, si tuviese que quedar-
me con una sola idea, la resumiría 
en esta frase “la mano es la herra-
mienta del cerebro”. Por ello, te 
invito a utilizar esos esquemas, di-
bujos sencillos y gráficos para pen-
sar y comunicarte. 

Prueba. Empieza con un reto 
pequeño y descubre por ti mismo 
estas ventajas que he querido trans-
mitirte.

Desde la neurociencia, son múltiples los beneficios de la aplicación de Visual 
thinking en el entorno profesional, ya sea a nivel individual como de trabajo en 
equipo.

Raquel Cabrero. Experta  
en Design Thinking y Visual  
Thinking e innovación docente

BENEFICIOS PARA TU EQUIPO Y TU ENTIDAD BENEFICIOS 
PARA TU EQUIPO Y TU ENTIDAD
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Iberaval facilita financiación a 
la práctica totalidad de tipos de em-
presa que existen, pero además tra-
baja en estrecha colaboración con 
más de 135 entidades para forta-
lecer el acceso al crédito de pymes, 
autónomos y emprendedores. 

Su red de socios protectores 
incluye bancos, administraciones 
públicas, asociaciones empresa-
riales y organismos multilatera-
les, todos con un objetivo común: 
apoyar el crecimiento del tejido 
empresarial.

Una alianza 
estratégica para 
financiar el futuro

Entidades financieras: Ibe-
raval complementa la oferta de ban-
cos como Abanca, Aquisgrán, Ar-
quia, Banca Pueyo, BBVA, Banco 
Cooperativo Español, Banco de 
Depósitos, Banc Sabadell, Ban-
co Santander, Bankinter, Caixa-
bank, Cajalmendralejo, Caja 
Rural de Aragón, Caixa Rural 
Galega, Caja Rural de Navarra, 
Caja Rural de Salamanca, Caja 
Rural de Soria, Caja Rural de 
Teruel, Caja Rural de Zamora, 
Cajamar, Cajasiete, Cajaviva, 
Colectual, Globalcaja, Growly, 
Ibercaja, Kutxabank, Laboral 
Kutxa, Mytriple A, Targobank y 
Unicaja Banco, facilitando avales y 
líneas de financiación que hacen via-
ble la inversión de las empresas.

Instituciones públicas: Co-
laboramos con administraciones 
como la Junta de Castilla y León 
(a partir del ICECYL, Instituto 
para la Competitividad Empre-
sarial), Agencia de Desarrollo 
de La Rioja (ADER), Instituto 
Galego de Promoción Económi-
ca (IGAPE), el Ayuntamiento de 
Madrid, el Instituto de Crédi-
to Oficial (ICO) y la Compañía 
Española de Reafianzamiento 
(CERSA), dependiente del Ministe-
rio de Industria y Turismo, facili-
tando programas de apoyo financie-

Iberaval: una red de colaboración para 
impulsar a las pymes

ro que refuerzan la competitividad 
empresarial. De igual manera, tiene 
el respaldo del Ayuntamiento de 
Salamanca, el Ayuntamiento de 
Soria, el Ayuntamiento de Valla-
dolid, el Concello de Lalín, la Di-
putación de Ávila y la Universi-
dad de Salamanca.

Organismos internaciona-
les: Iberaval cuenta con el respaldo 
de entidades clave como la Unión 
Europea, Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional (FEDER), Fon-
do Europeo de Inversiones (FEI), 
Global Network of Guarantee 
Institutions (GNGI) y la Asocia-
ción Europea de Caución Mutua 
(AECM), que garantizan el acceso 
a fondos europeos esenciales para el 
crecimiento y modernización de las 
pymes. Además, desarrolla un papel 
destacado en la Red Iberoamerica-
na de Garantías (REGAR).

Asociaciones y federaciones 
empresariales: La red de colabo-
ración incluye a CEOE Castilla y 
León, las Cámaras de Comer-
cio, ATA, Adeza, AECIM, ANEA, 
CEAJE, CEPESCA, Confedera-
ción Española de Transporte de 
Mercancías (CETM), Confebus, 
FER, OPP, Ptepa, Tradecyl y 
UPTA, fortaleciendo el ecosistema 
emprendedor y facilitando el acceso 
a financiación a sectores clave.

Gracias a esta extensa red de 
socios, Iberaval diseña soluciones 
financieras adaptadas a las necesi-
dades de cada empresa, sector y te-
rritorio. 

Si necesitas financiación, 
acércate a nosotros. Con el res-
paldo de nuestros aliados, nues-
tro propósito resulta más fácil: 
ayudarte a crecer.
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Cuando un autónomo, una 
pyme o un emprendedor necesita 
financiación, lo que realmente bus-
ca es un acompañamiento experto 
que le ayude a tomar la mejor de-
cisión. Por eso en Iberaval hemos 
construido una red de oficinas que 
acerca nuestro conocimiento finan-
ciero y nuestra experiencia en ava-
les y garantías a miles de empresas 
en toda España. Porque el crédito 
no es sólo cuestión de números: se 
trata de confianza, respaldo y aseso-
ramiento a medida.

¿Por qué acudir a 
Iberaval?

Nuestra red de oficinas cons-
tituye un punto de atención; pero 
además es una puerta abierta a so-
luciones financieras reales. En cada 
una de ellas, nuestros expertos es-
tudian cada caso con detalle, ofre-
ciendo asesoramiento personali-
zado y adaptado a la realidad de 
cada empresa.

•  Experiencia avalada: Más 
de 40 años impulsando la fi-
nanciación de pymes, autóno-
mos y emprendedores.
•  Asesoramiento cercano y es-

pecializado: No vendemos pro-
ductos, diseñamos soluciones.
•  Red de apoyo en expan-

sión: Una cobertura territorial 
que sigue creciendo para estar 
donde más nos necesitan.
•  Colaboración con entida-

des clave: Trabajamos de la 
mano con bancos, administra-
ciones públicas y organismos 
regionales como el ICECYL, 
el Gobierno de La Rioja o la 
Xunta de Galicia.

¿Dónde estamos? 
Encuentra tu oficina 
más cercana

Iberaval cuenta con una red de 
oficinas estratégicamente ubicadas en 
distintas comunidades autónomas, 
con especial presencia en Castilla y 
León, Madrid, La Rioja y Galicia. No 
importa dónde esté tu negocio, siem-
pre habrá una oficina Iberaval cerca 
para brindarte el apoyo que necesitas.

Castilla y León

Ávila: Calle Segovia, 25 - 05005 
| +34 920 352 272

Burgos: Avenida de la Paz, 10 - 
09004 | +34 947 252 824

León: Avenida Independencia, 
3 - 24003 | +34 987 218 870

Palencia: Calle Menéndez Pela-
yo, 4 - 34001 | +34 979 706 796

Ponferrada: Avenida de España, 
12 – 3º B - 24402 | +34 987 409 940

Salamanca: Calle Crespo Ras-
cón, 39-41 - 37002 | +34 923 281 409

Segovia: Calle Hermanos Ba-
rral, 7 (esq. Avda. Acueducto) - 40001 
| +34 921 412 089

Soria: Calle Ronda Eloy Sanz 
Villa, 2 - 42003 | +34 975 239 728

Oficinas al servicio de las empresas
Tu mejor socio financiero, más cerca de ti

Valladolid: Calle Estación, 13 - 
47004 | +34 983 218 788

Zamora: Calle Cortinas de San 
Miguel, 19 - 49001 | +34 980 509 116

Otras comunidades 
autónomas

La Rioja (Logroño): Avenida Pé-
rez Galdós, 3 Bajo - 26002 | +34 941 
270 066

Galicia (Vigo): Calle Colón 23-
25, 1º Oficina 2 - 36201 | +34 986 
465 281

Galicia (A Coruña) - Plaza das 
Atochas, 10 bajo - Despacho 1 - 
15001 | +34 639 788 989

Madrid (Centro): Calle Julián 
Besteiro, 1 (esq. Avda. General Perón) 
- 28020 | +34 915 400 027

Madrid (Sur - Fuenlabrada): 
Calle Hungría, 3 Posterior, Bloque 3 
Local 1 (Paseo de Roma) - 28943 | 
+34 910 883 338 / +34 915 715 235

Madrid (Norte - Alcobendas): 
Avenida Bruselas, 5 Planta Baja, Esc. 
Izq. - 28108 | +34 910 889 064

Castilla-La Mancha (Ciudad 
Real) - Satélite | +34 606 811 254

Oficina de Iberaval en Madrid
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El podcast ha irrumpido con 
fuerza en el ecosistema digital 
como una herramienta de comu-
nicación ef icaz y con una capa-
cidad única para conectar con la 
audiencia. Su crecimiento ha sido 
exponencial en los últimos años y 
ha consolidado este formato como 
un canal ideal para que las empre-
sas amplifiquen su mensaje, gene-
ren engagement y refuercen su 
identidad. Según el AIMC Q Pa-
nel Radio 2024, el 35 por cien-
to de los internautas consumen 
contenido en diferido o en for-

mato podcast, con una tenden-
cia creciente en los últimos años. 
Además, el estudio destaca que 
el 86 por ciento de los oyentes 
prefiere la escucha directa sin 
descarga previa, lo que refuerza 
la inmediatez y accesibilidad del 
formato.

El auge del audio digital ha 
permitido que el podcasting se 
diferencie de la radio tradicional 
gracias a su f lexibilidad, accesibi-
lidad y capacidad para segmentar 
audiencias. Mientras que la radio 

El podcast: una oportunidad estratégica 
para las empresas

Más de la mitad de los oyentes de entre 16 y 70 años 
consume este formato de manera regular

sigue teniendo una penetración 
del 73 por ciento en un día pro-
medio el podcast ha sabido en-
contrar su espacio con un consu-
mo más pausado y especializado. 
Según un informe de la Univer-
sidad Nebrija, el 54 por cien-
to de los oyentes de entre 16 
y 70 años consumen podcasts 
de manera regular, lo que lo 
convierte en un formato con un 
enorme potencial y posibilidades 
de crecimiento para la comunica-
ción empresarial.
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Las empresas que buscan 
innovar en su comunicación en-
cuentran en el podcast una he-
rramienta versátil y efectiva. A 
diferencia de otros formatos digi-
tales, permite un consumo flexible 
que se adapta a los hábitos de los 
usuarios. Uno de sus principales 
valores es que no compite con 
la atención del usuario de la 
misma manera que el vídeo o 
el texto, ya que puede consumir-
se mientras se realizan otras acti-
vidades. 

Estudios recientes han de-
mostrado que el 79 por cien-
to de los oyentes de radio en 
streaming la consumen desde 
un smartphone, seguido de un 
30 por ciento que lo hace des-

de un ordenador, lo que refuer-
za la tendencia a la movilidad y la 
multitarea.

Además, el podcast ha de-
mostrado ser una herramienta de 
fidelización poderosa. Su formato 
narrativo permite construir una 
conexión más íntima con la au-
diencia, lo que ayuda a reforzar el 
posicionamiento de una empresa 
dentro de su sector. 

Según un estudio sobre la 
producción de podcasts en Espa-
ña, la mayoría de los contenidos 
están diseñados para generar en-
gagement y comunidad, apos-
tando por una narrativa cercana 
y adaptada al perfil del oyente.

Otro aspecto fundamental 
del podcasting es su capacidad 
para segmentar audiencias . 
Mientras que la radio tradicio-
nal mantiene un enfoque más 
generalista, el podcast permite a 
las empresas dirigirse a públicos 
específ icos, lo que maximiza la 
efectividad del mensaje. Según 
el informe Cómo suenan los 
podcasts en España, coordi-
nado por Luis Miguel Pedre-
ro, los contenidos más consu-
midos en este formato incluyen 
misterio y crimen, historia, 
bienestar emocional y entre-
tenimiento, lo que demuestra 
la diversidad de intereses y la 
posibilidad de adaptar los men-
sajes a cada audiencia.

El valor del podcast para que las empresas mejoren
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Para que una empresa pueda 
aprovechar al máximo las oportu-
nidades que ofrece el podcast, es 
fundamental desarrollar una es-
trategia bien definida. En primer 
lugar, es esencial identif icar un 
tema relevante y de interés para 
la audiencia. No se trata única-
mente de hablar sobre la empresa 
o sus productos, sino de aportar 
contenido de valor que genere in-
terés y fidelización. 

Según el AIMC Q Panel Ra-
dio 2024, el 44 por ciento de los 
oyentes de radio y podcast con-
sume contenidos informativos, lo 
que demuestra la importancia de 
ofrecer información útil y bien es-
tructurada.

Otro aspecto clave es def i-
nir el tono y estilo del podcast. 
A diferencia de otros formatos, el 
podcast permite un enfoque más 
conversacional e íntimo, lo que fa-
cilita la creación de una relación 
más cercana con los oyentes. 

Un buen ejemplo de esto es el 
auge de los podcasts conversacio-
nales, que representan cerca del 
60 por ciento del contenido con-
sumido en España, según un in-
forme de Spotify e iVoox.

Además, es fundamental ele-
gir la plataforma de distribu-
ción adecuada. Actualmente, exis-
ten diversas opciones como Spotify, 
iVoox, Podimo o Audible, cada una 
con sus propias características y pú-
blicos. Mientras que algunas plata-
formas ofrecen contenido exclusivo 
mediante suscripción, otras permi-
ten un acceso abierto que facilita la 
viralización del contenido. 

Según el  informe Cómo 
suenan los podcasts en España, 
espacios como los que brindan 
Spotify y Audible han inverti-
do fuertemente en la produc-
ción de podcasts, consolidando 
su papel dentro de la industria 
del audio digital.

Otro consejo importante 
para las empresas es la frecuen-
cia y continuidad en la publi-
cación. A diferencia de la radio, 
que sigue una programación f ija, 
el podcast permite adaptar los 
tiempos de publicación a la es-
trategia de cada empresa. 

Sin embargo, la regularidad 
es clave para mantener el interés 
de la audiencia. Estudios recien-
tes han demostrado que los pod-
casts con una periodicidad esta-
ble generan mayor fidelización 
y engagement, ya que los oyen-
tes los incorporan a su rutina de 
consumo.

Por último, es importante ana-
lizar los resultados y optimizar la es-
trategia en función de los datos de 
audiencia. Gracias a las métricas 
ofrecidas por plataformas como Spo-
tify o Podimo, las empresas pueden 
conocer el perfil de sus oyentes, 
los episodios más escuchados y 
el tiempo de escucha promedio, 
lo que permite ajustar los contenidos 
para maximizar el impacto.

El podcast se ha convertido 
en una herramienta imprescindible 
para las empresas que buscan inno-
var en su estrategia de comunica-
ción. Su capacidad para conectar 
con la audiencia, segmentar men-
sajes y generar engagement lo posi-
ciona como uno de los formatos con 
mayor proyección en el entorno di-
gital. 

Aprovechar sus ventajas y 
adaptar la estrategia a las tendencias 
del mercado será clave para aquellas 
empresas que quieran destacar en el 
mundo del audio digital.

Consejos para que las empresas se posicionen
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El podcast Compromiso Ibe-
raval ha alcanzado un hito signifi-
cativo al superar los 50 episodios, 
consolidándose como una plata-
forma de comunicación líder en 
el ámbito empresarial y financie-
ro. Este logro refleja su capacidad 
para mantener un ritmo constante 
de producción, a la par que su ca-
pacidad para atraer a un público 
diverso y comprometido.

Compromiso Iberaval, un 
contenido dirigido, creado y locu-
tado por el director de Comuni-
cación y Marketing Digital de 
Iberaval, Chema Sánchez, es 
el primer podcast lanzado por 
una sociedad de garantía, y que 
se anticipó al fuerte avanzo que si-
gue ganando este formato en el pa-
norama actual. A lo largo de sus 
episodios, ha contado con la par-
ticipación de decenas de prota-
gonistas destacados en diferentes 
campos, desde expertos financie-
ros hasta líderes empresariales y 
comunicadores.

Uno de los aspectos más desta-
cados de Compromiso Iberaval es 
su capacidad para enlazar con un pú-
blico general, pero también para co-
nectar con stakeholders y socios, in-
cluyendo empresas y empleados. Este 
enfoque dual le permite ser una he-
rramienta clave para la comunicación 
corporativa, y facilita el diálogo entre 
diferentes sectores, promoviendo una 
comprensión más profunda de los de-
safíos y oportunidades que enfrentan 
las empresas en la actualidad.

En un entorno cada vez más 
digital y conectado, Compromiso 
Iberaval aprovecha el formato del 
podcast para ofrecer análisis profun-
dos y reflexiones sobre temas de inte-
rés actual. Entre los contenidos más 
destacados han estado la ciberseguri-
dad en las pymes, la evolución de las 
entidades financieras hacia la sosteni-
bilidad, y la innovación como palan-
ca del avance en la industria agroali-
mentaria. Además, se han abordado 
temas como el intercambio de divi-
sas, la conectividad rural, o la ética 

Compromiso Iberaval supera el medio 
centenar de episodios como una ventana 

informativa para las empresas
Este espacio, que aborda la actualidad y acerca soluciones 

a pymes y autónomos, se consolida como referente en el 
ámbito empresarial

y transparencia en la comunicación 
empresarial.

El podcast también ha explora-
do cuestiones específicas del sector fi-
nanciero, como el papel de las socie-
dades de garantía en la recuperación 
económica y la colaboración públi-
co-privada para superar crisis. 

La inclusión de líderes empre-
sariales y expertos en innovación ha 
sido otro de los puntos fuertes del 
podcast. 

Compromiso Iberaval se ha 
consolidado como un referente en el 
ámbito de los podcasts empresariales, 
gracias a su enfoque inclusivo y su ca-
pacidad para abordar temas relevan-
tes con profundidad y rigor, en base 
a las siguientes temáticas:

1.	 Análisis de tendencias.
2.	 Experiencias personales.
3.	 Innovación y tecnología.
4.	 Liderazgo y gestión.
5.	 Sostenibilidad y ética.






