


2

Índice

Carta del presidente. César Pontvianne 3
Un traje a medida (grandes cifras) 5

Formalización de avales 6
Riesgo vivo en Iberaval 9

Evolución en el número de socios 10
Tipos de avales 12

Consejo de Administración de Iberaval 13
Comisión Ejecutiva 15

Comisiones de Control 16
Las personas 18

Casos de éxito 20
Balance de Situación 22

Cuenta de Pérdidas y ganancias 24
Informe de auditoría de las cuentas anuales 25

Red de oficinas 27
Entidades colaboradoras 28

Colaboración Público-privada 29 

Instrumento Financiero 31
Iberaval en los medios 32

Cumplimiento de plazos 36
Foro Iberoamericano 39

RSC 45
Actos públicos 46

El podcast de Iberaval 49
Proyectos solidarios 51

Iberaval y sus redes sociales 52



3

#
Co

m
pr

om
is
oI

be
ra

va
l

Una catapulta hacia el crédito en mitad 
de incertidumbres y oportunidades 

César Pontvianne. Presidente del Consejo de Administración

E l año 2023 volvió a ser un escenario de desafíos sin precedentes para el mundo empresa-
rial. En un contexto plagado de sorpresas casi diarias, el crédito a la pyme no fue un simple 
instrumento financiero más, sino que se convirtió en un verdadero salvavidas para no pocas 

empresas a las que no se reconoce el papel vertebrador que desempeñan. 

A pesar de las incertidumbres que nos asediaron y nos asedian, tanto en el ámbito nacional como 
internacional, las oportunidades para la innovación y el crecimiento se fueron abriendo paso. A 
pesar de las continuas dificultades existentes.

Fue, por ejemplo, el año en el que muchos se percataron de que esa Inteligencia Artificial que lleva 
tiempo entre nosotros ya es asequible y accesible. 

En este escenario complejo y retador, el papel de las sociedades de garantías ha cobrado una 
relevancia capital. Como puede suponer el amable lector de este documento, yo deseo destacar el papel 
de Iberaval, porque una vez más va a poder usted observar cifras de avance de una institución que, a mi 
modesto entender, constituye un caso de éxito en gestión y crecimiento. 

Algo que, en circunstancias normales representa un elemento diferenciador, pero que se refuerza 
con la función social y efectiva de una institución que, con su apoyo financiero ya contribuye al 
sostenimiento de 222.000 puestos de trabajo.

La entidad que presido desde 2019 ha demostrado una capacidad excepcional de adaptación a 
las necesidades específicas de cada proyecto para brindarle garantías, aportando una auténtica llave 
de acceso al crédito empresarial. Ha puesto sobre la mesa, en fin, que es capaz de dar respuestas efectivas 
y ágiles a todos esos increíbles desafíos que nos depara el destino. 
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Esto ha permitido a empresas de diversos tamaños y sectores no sólo mantenerse a flote, sino tam-
bién adaptarse y, en muchos casos, crecer en medio de la adversidad.

Iberaval, de hecho, ha desempeñado un papel fundamental de cara a la supervivencia de las 
empresas, pero también ha dado nuevos pasos en lo referente a su capacidad para innovar y 
expandirse. 

Y lo ha hecho dentro de un sector, el de las garantías, que en los últimos años ha dado un paso de 
gigante y ha entendido que a partir del crecimiento y una mayor visibilidad podía copar una cuota de 
mercado necesaria. 

En un momento en que el acceso al crédito ha vuelto a ser un elemento vital para la supervivencia 
y el desarrollo de las empresas, la labor de Iberaval ha resultado fundamental para el éxito de muchas de 
ellas. De verdad lo creemos.

Mirando hacia el futuro, seguiremos trabajando con ahínco, porque el horizonte de 2024 se presenta 
con retos, pero nuevamente también con grandes oportunidades. Es evidente que el crédito empresarial 
seguirá desempeñando un papel vital en el desarrollo de nuestras economías. 

Como sociedad de garantía, Iberaval -no me cabe ninguna duda- seguirá resultando ser un actor 
clave en este campo, brindando el apoyo financiero necesario para que las empresas puedan prosperar.

De cara al futuro, las sociedades de garantía, y en particular Iberaval, debemos continuar 
evolucionando y adaptándonos a las necesidades cambiantes de las empresas. Éstas requieren más 
que nunca de un acceso fácil y seguro a financiación e Iberaval -como parte del sistema de garantías- tiene 
la oportunidad y la responsabilidad de proporcionar este acceso. 

Las empresas se han acostumbrado a navegar entre las incertidumbres y aprovechar las 
oportunidades. Y volverán a hacerlo durante 2024.

En ello, sin duda, seguiremos trabajando.

Tampoco tengo duda sobre otra cuestión: el crédito empresarial catapultará la supervivencia 
y el crecimiento de las empresas. E, insisto, a nosotros nos verán en esa función, la de resultar útiles. Es 
nuestra responsabilidad garantizar que la solución para los proyectos viables esté accesible para 
todas las empresas, independientemente de su tamaño o sector.

Por todo ello, me comprometo a liderar este esfuerzo y a trabajar de modo incansable para seguir 
brindando el apoyo financiero que las pymes necesitan para prosperar en estos incesantes tiempos de incer-
tidumbre y oportunidad. 

Se lo debemos.

Carta del Presidente



Las grandes cifras 
de Iberaval 
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Iberaval, un traje a la medida
 

	 Las soluciones de financiación de Iberaval suponen un resorte para miles de proyectos empresa-
riales cada año. Una realidad que tiene como base la capacidad de la sociedad de garantía (SGR) para 
mejorar las condiciones de acceso al crédito, a partir de unos plazos más holgados de devolución y unos 
precios más económicos.

Durante el pasado año, Iberaval respaldo más de 6.000 operaciones en todo el territorio na-
cional (6.019, para ser exactos), y en el apartado de los avales financieros, el importe medio contratado fue 
de 151.000 euros, con un plazo de devolución de 55 meses.

Estas cifras han crecido durante los últimos años de una manera importante en la SGR, que, ade-
más, sigue apoyando de una manera clara y rotunda a la práctica totalidad de sectores.

Así, durante el año que repasa esta memoria, la distribución sectorial se resume de la siguiente 
manera: 

POR VOLÚMEN:

•  Industria - 176 millones de euros

•  Comercio - 151 millones de euros

•  Servicios - 125 millones de euros

•  Construcción - 66 millones de euros

•  Transporte - 41 millones de euros

•  Hostelería - 38 millones de euros

•  Primario - 10 millones de euros

POR NÚMERO DE OPERACIONES

•  Servicios - 1.791 operaciones formalizadas

•  Comercio - 1.238 operaciones formalizadas

•  Construcción - 1.102 operaciones formalizadas

•  Industria - 927 operaciones formalizadas

•  Transporte - 497 operaciones formalizadas

•  Hostelería - 363 operaciones formalizadas

•  Primario - 101 operaciones formalizadas
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Iberaval avanza, un año más, 
a doble dígito y se consolida 

como la líder en actividad

Iberaval creció durante 2023 a doble dígito, 
al avanzar en su actividad registrada en más de 
un 10 por ciento. En concreto, la sociedad de 
garantía (SGR) ha formalizado 607,8 millones 
de euros, frente a los 551,8 que registró a lo largo 
de 2022.

Ese importe se ha materializado gracias a 
una concienzuda planificación, una notable po-
tencia en la formalización de avales y el trabajo en 
equipo de una firma que ha consolidado su marca 
como sinónimo de confianza.

De esta forma, el crecimiento registrado en 
el volumen de respaldo a las pymes ha resultado fac-
tible gracias al desempeño de las delegaciones que 
tiene la sociedad de garantía en las nueve capita-
les de provincia de Castilla y León, en Ponfe-
rrada, en sus tres oficinas madrileñas (Madrid 
capital, Alcobendas y Fuenlabrada), en La 
Rioja y en Vigo, dando cobertura con esta última 
a toda la comunidad autónoma de Galicia.

Frente a lo ocurrido en el año precedente, 
durante 2023 se registraron un mayor número 
de operaciones, al pasar de 5.656 a 6.019 en to-
tal, lo que supuso un crecimiento por encima 
del 6 por ciento en el número de expedientes. 
De esta manera, se recuperaron en ese apartado las 
cifras del 2021.

Técnicos y financieros

Del total de recursos facilitados por Iberaval 
a empresas, autónomos, midcaps y emprende-
dores, un 85 por ciento se dirigió a avales finan-
cieros (concretamente, 516,2 millones de euros 
en 3.417 expedientes). Mientras que los avales 
técnicos representaron el 15 por ciento restante, 
con un importe concreto que se formalizó por valor 
de 91,63 millones de euros, repartidos entre 
2.602 documentos firmados.

La evolución en ambos tipos de avales 
se resume de esta manera: los expedientes 
f inancieros crecieron en un 8 por ciento, 
mientras que los técnicos avanzaron un 23 
por ciento. De modo que estos últimos han 
ganado algo de peso -un 1,5 por ciento- fren-
te al año precedente, y atajan una tendencia 
prolongada en el tiempo durante los últimos 
años.
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Con estos datos en la mano, Iberaval se ha 
erigido en líder absoluto en actividad dentro del 
sector español de las garantías. De hecho, si ha-
cemos caso de los datos que maneja la Confede-
ración Española de Sociedades de Garantía 
(SGR-CESGAR), la entidad de origen castellano 
y leonés representa ya el 23,6 por ciento del to-
tal formalizado por las 18 instituciones ope-
rativas. Por número de operaciones, igualmente, 
destaca Iberaval, que asumió el 25,5 por ciento 
de todos los expedientes concretados, que su-
maron un volumen ya nada desdeñable de 2.468 
millones de euros formalizados.

Hasta la fecha, Iberaval ha formalizado 
210.806 avales por un importe superior a los 
7.000 millones de euros (7.025, concretamente).

Líder en actividad
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Iberaval aumenta su riesgo vivo en más 
de 180 millones durante 2023

Iberaval acumulaba, a cierre de 2023 
un riesgo vivo de 1.574 millones de euros en 
22.600 operaciones. Ese concepto se refiere al 
importe prestado para apoyar a las pymes que está 
pendiente de devolución y la cantidad representa 
un crecimiento del 13 por ciento con respecto al 
cierre del año anterior, el 2022, cuando la sociedad 
de garantía que preside César Pontvianne acu-
mulaba 1.393 millones de euros vivos en opera-
ciones de financiación a pymes.

Con respecto al conjunto de las sociedades 
de garantía operativas en España, que acumu-
laban ya 7.626 millones de euros de riesgo vivo, 
la de origen castellano y leonés representaba, a 31 
de diciembre de 2023, el 20,6 por ciento del total.

La importancia del riesgo vivo

El riesgo vivo es un concepto fundamental 
en el sector financiero. Esta cifra constituye una 
medida de la exposición de una entidad a posibles 
pérdidas si los prestatarios no cumplen con sus obli-
gaciones de pago.

La gestión de aquél, por tanto, resulta esen-
cial para la salud financiera de una entidad. Un 
riesgo vivo demasiado alto puede poner en peligro 
la solvencia de la misma, mientras que un riesgo 
vivo demasiado bajo puede limitar su rentabilidad. 

Por todo ello, las entidades financieras deben en-
contrar un equilibrio entre la asunción de riesgos y 
la generación de ingresos.

El riesgo vivo también es importante para 
los reguladores financieros. Estos utilizan ese dato 
para evaluar la estabilidad del sistema financiero y 
para determinar los requisitos de capital de las en-
tidades financieras. 

Y es que, un riesgo elevado puede indicar un 
sistema financiero frágil y puede llevar a los regu-
ladores a imponer restricciones más estrictas.

Además, el riesgo vivo puede afectar a la 
confianza de los inversores y de los clientes. Unos 
indicadores elevados, en ese sentido, pueden indicar 
que una entidad está asumiendo demasiados riesgos, 
lo que puede disuadir a los inversores y a los clientes. 
Por otro lado, parámetros bajos suelen apuntar a una 
gestión prudente del riesgo, lo que, por el contrario, 
puede resultar atractivo para potenciales usuarios.

En conclusión, el riesgo vivo es un aspec-
to crucial de la gestión financiera. Las entidades 
financieras deben gestionar cuidadosamente su 
riesgo vivo para garantizar su solvencia y ren-
tabilidad, mientras que los reguladores deben su-
pervisarlo para mantener la estabilidad del sistema 
financiero. 

Los inversores y los clientes, por su parte, 
deben tener en cuenta el riesgo vivo al tomar de-
cisiones de inversión y de consumo. Por todas estas 
razones, parece de vital importancia para las enti-
dades financieras.
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La sociedad de garantía con más 
socios sigue reforzando su capital

El capital social suscrito de Iberaval, al 
cierre de 2023, se situó en 102,8 millones de eu-
ros, lo que representa casi un 5 por ciento más 
que a la conclusión del año precedente. En concre-
to, durante esos doce meses se produjo un avance 
en este parámetro de 4,7 millones de euros. En 
cuanto al desembolsado, ascendió a 94,9 millones, 
con un incremento similar.

La SGR contaba, al finalizar el pasado ejer-
cicio, con más de 37.500 socios, la inmensa ma-
yoría de ellos pymes (socios partícipes), mientras 
que un porcentaje de apenas el 0,4 por ciento (so-
cios protectores), instituciones, organizaciones 
empresariales o administraciones.

Iberaval ha vuelto a liderar el número de 
socios, de una manera especialmente holgada, 
dado que la segunda entidad con mayor volumen 
de asociados dista de la primera en 13.000 pymes.

Precisamente esta sociedad cuenta con el 
apoyo de entidades como la Junta de Castilla y 
León, a través del Instituto para la Competiti-
vidad Empresarial (ICE); el Gobierno de La 

Rioja, a partir de la Agencia de Desarrollo Eco-
nómico (ADER); la Xunta de Galicia, desde el 
IGAPE; o el Ayuntamiento de Madrid. 

Ese reparto accionarial lo encabezan el ICE, el 
consistorio madrileño y la ADER riojana.
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Una de cada cinco empresas 
en España
En total, Iberaval acapara el 21,3 por 

ciento del total de socios partícipes del con-
junto de nuestro país, según datos facilitados por 
SGR-CESGAR. 

La Confederación Española de Socieda-
des de Garantía también destaca, en su balance 
provisional de cierre de año, un avance en el global 
del número de pymes respaldadas por las sociedades 
de garantía del 3,4 por ciento, media que, una vez 
más, fue superada por Iberaval, que creció en ese 
apartado en un 3,9 por ciento.

En cuanto a la distribución del capital sus-
crito, casi el 64 por ciento del mismo había sido 
aportado por empresas, autónomos y pymes al 
cierre de 2023, mientras que el 36 por ciento 
restante lo firmaron socios institucionales.	  

	 Cifra de negocio

En cuanto a la cifra de negocio a lo largo 
de 2023, ascendió a 21,02 millones de euros, con 
un avance superior al 19 por ciento con respec-
to al año precedente, cuando alcanzó los 17,6 mi-
llones de euros. 

Ese crecimiento es similar al registrado en el 
ejercicio precedente, y tiene como origen una efi-
ciente y eficaz política de gestión.

Cabe recordar que el 2023 fue el primero de 
los tres años de ejecución del actual Plan Estraté-
gico de Iberaval.
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Crecimiento

Tipos de Avales

Avales financieros ante 
entidades financieras:

•   Préstamo de Inversión

•   Refinanciación

•   Préstamo circulante

•   Leasing

•   Póliza de crédito

•   Descuento comercial

•   Factoring con recurso

•   Factoring sin recurso

•   Comex Confirming-Internacional

•   Confirming

Avales financieros antes otras 
entidades (avales económicos):

•   Aplazamiento de pago ante la Administración

•   Aval dinerario ante proveedores

•   Aval de Permuta

•   Préstamos de la Administración. Inversión

•   Préstamo de la Administración. Circulante

•   Aval dinerario ante el cliente

Avales técnicos:

•   Fianzas provisionales

•   Fianzas definitivas

•   Anticipo de subvenciones

•   Aval de Acopios

•   Obligaciones ante la Administración

•   Aval del juego

•   Aval vinculado a proyectos de inversión

Otros avales técnicos:

•   Avales no dinerarios ante terceros

•   Aval Compradores de vivienda

•   Aval vinculado a licitaciones internacionales
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Consejo de Administración

El máximo órgano de Iberaval, su Conse-
jo de Administración es su principal ámbito de 
administración y representación de la sociedad.

Entre sus funciones se encuentran, deci-
dir sobre la admisión de nuevos socios, acordar el 
aumento o disminución del capital de la entidad, 
representar a la entidad en asuntos referentes a la 
empresa y determinar normas de funcionamiento 
y realizar los actos necesarios para el cumplimiento 
del objeto social.

De igual forma, entre sus competencias se 
sitúa nombrar al director general de Iberaval, de-
cidir la pérdida de condición de consejero, otorgar 
o denegar garantías solicitadas por socios partícipes 
para sus operaciones, rendir cuentas o convocar la 
Junta General de Socios.

Al cierre de 2023, el Consejo de Adminis-
tración de Iberaval estaba conformado de la si-
guiente manera:

PRESIDENTE

Blapon Inversiones SL, representada por 
D. César Pontvianne de la Maza

VICEPRESIDENTE

Confederación de Organizaciones Empresariales 
de Castilla y León (CEOE Castilla y León), re-
presentada por D. Santiago Aparicio Jiménez

PRESIDENTE DE HONOR

D. Julio Valles Rojo

DIRECTOR GENERAL

D. Pedro Pisonero Pérez

Integrantes del Consejo de Administración de Iberaval. 
De izquierda a derecha, Isabel López Resina, Isabel Martín Arija, Pedro Paz, César Pontvianne,

Pedro Pisonero, Santiago Aparicio y Félix Moracho
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VOCALES

Instituto para la Competitividad Empresarial 
(ICE) de Castilla y León, representada por 
D. Carlos Martín Tobalina

Agencia de Desarrollo Económico de La Rio-
ja (ADER), representada por D. Luis Pérez 
Echeguren

Gestiona Consultoría y Outsourcing, SL. repre-
sentada por D. Pedro Paz García

D. Manuel Rubio González

Caja Rural de Salamanca, Sociedad Coopera-
tiva de Crédito, representada por Dª. Isabel 
Martín Arija

Confederación Española de Transporte de 
Mercancías (CETM), representada por D. José 
María Quijano Riestra

Confederación Española de Transporte en Au-
tobús (Confebus), representada por D. José 
María Quijano Riestra

Asociación Empresarial de Acuicultura Españo-
la (Apromar), representada por D. Javier Oje-
da González-Posada

D. Félix Eguía Domínguez

Yemas de Santa Teresa S.A., representada por 
Dª María Isabel López Resina

D. Félix Mariano Moracho Fuertes

D. Pedro Luis Ruiz Aragoneses

SECRETARIO NO CONSEJERO

D. José Luis Vecilla Camazón
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Comisión Ejecutiva 

La Comisión Ejecutiva es un órgano de 
decisión financiera en el marco de Iberaval, que 
se reúne todos los jueves del año con el propósito 
de analizar, a partir de los criterios de Riesgos y 
Comercial de la entidad, los diferentes proyectos 
empresariales que se registran en nuestras sedes (fí-
sicas y virtual) en busca de financiación.

Entre las facultades delegadas por el Con-
sejo de Administración de Iberaval a dicha 
Comisión Ejecutiva se encuentran decidir sobre 
la admisión de nuevos socios, autorizar transmisio-
nes de participaciones sociales, otorgar o denegar 
garantías solicitadas por socios partícipes para sus 
operaciones en cuantías más elevadas.

PRESIDENTE 
 
Confederación de Organizaciones Empresariales 
de Castilla y León (CEOE Castilla y León), repre-
sentada por D. Santiago Aparicio Jiménez.

VICEPRESIDENTE

Gestiona Consultoría y Outsorcing, SL., 
representada por D. Pedro Paz García. 

VOCALES

Blapon inversiones, SL, representada por 
D. César Pontvianne de la Maza.

D. Manuel Rubio González.

Caja Rural de Salamanca, Sociedad Coo-
perativa de Crédito, representada por Dª. Isabel 
Martín Arija.

SECRETARIO NO CONSEJERO

D. Miguel Ángel Gómez Castellano.

Integrantes de la Comisión ejecutiva  de Iberaval. 
De izquierda a derecha, Sandra Martínez, Manuel Rubio, Pedro Paz, el presidente César Pontvianne,

Pedro Pisonero, Isabel Martín Ariza y Miguel Ángel Gómez
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Las comisiones de Control

Iberaval cuenta con una Comisión de 
Control de Auditoría Interna y Gestión Global 
del Riesgo, así como con otra referida a Nombra-
mientos y Remuneraciones.

COMISIÓN DE CONTROL 
DE AUDITORÍA INTERNA Y 
GESTIÓN GLOBAL DEL DE 
RIESGO

Esta Comisión es un órgano regulado al que 
el Consejo de Administración asigna el ejercicio de 
las funciones concretas de auditoría interna y gestión 
global de riesgos de la entidad. Está formado por:

Caja Rural de Salamanca, Sociedad 
Cooperativa de Crédito, representada por Dª. 
Isabel Martín Arija.

Gestiona Consultoría y Outsourcing, 
SL., representada por D. Pedro Paz García.

Confederación de Organizaciones Em-
presariales de Castilla y León (CEOE Castilla 
y León), representada por D. Santiago Aparicio 
Jiménez.

Confederación Española de Transporte 
de Mercancías (CETM), representada por D. 
José María Quijano Riestra.

COMISIÓN DE CONTROL 
DE NOMBRAMIENTOS Y 
REMUNERACIONES

El órgano cuenta también con la asignación 
de funciones por parte del primer órgano de go-
bierno de la entidad. Como su propio nombre indi-
ca, las referidas al análisis de nombramientos y de 
remuneraciones.

Formado por:

D. Manuel Rubio González.

D. Félix Mariano Moracho Fuertes.

Gestiona Consultoría y Outsourcing, 
SL., representada por D. Pedro Paz García.

De igual manera, Iberaval cuenta con los 
siguientes comités:

•  Comité de Conducta

•  Órgano de Control Interno y Comunica-
ción en Materia de Blanqueo de Capitales

•  Órgano de Control Interno en Materia 
de Responsabilidad Penal de la Empresa

•  Comité de Seguridad

•  Comité de Calidad
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Iberaval. Las personas

El equipo de Iberaval ha marcado múl-
tiples hitos durante los últimos años. Un equipo 
que cuenta en su cúspide con diferentes órganos 
de gobierno, así como con un organigrama en el 
que se sitúan, por debajo del Consejo de Admi-
nistración diferentes comisiones y comités, con 
vistas a abordar cuestiones como la dirección de 
la compañía, el Compliance, la atención técnica de 
riesgos y nombramientos, o la seguridad dentro de 
la empresa.

En lo que respecta a la acción ordinaria de 
la compañía, del Consejo de Administración de-
pende la Dirección General, y de ésta áreas como 
las direcciones generales adjuntas de Desarrollo 
de Negocio y la de Admisión de Riesgos, a las 
que reportan las 15 delegaciones con que cuenta 
Iberaval.

Asimismo, dan atención directamente a 
la Dirección General las áreas de Financiero, 
Gestión Global del Riesgo, Talento y Perso-
nas, Comunicación y Tecnologías de la Infor-
mación.

César Pontvianne, presidente

César Pontvianne (Salamanca, 1983) es 
presidente del Consejo de Administración de 
Iberaval desde junio de 2019. 

En marzo de 2022, asumió el cargo de con-
sejero delegado de Grupo Edscha, proveedor in-
ternacional de automoción integrado en Gestamp.

Licenciado en Económicas por la Universi-
dad de Salamanca y programa de alta dirección 
en IE Business School, empezó a trabajar en la 
empresa familiar Plásticos Durex, donde fue 
nombrado consejero delegado en 2009.

Pontvianne también fue presidente de la aso-
ciación Empresa Familiar de Castilla y León 
entre 2017 y 2019.

Pedro Pisonero, director general

Pedro Pisonero (Valladolid, 1962) es di-
rector general de Iberaval desde el año 2011.

Licenciado en Económicas y Empresariales 
por la Universidad de Valladolid y Máster en 
Dirección Financiera por CESEM -Instituto de 
Directivos de Empresa de Madrid-, Pisonero ha 
desarrollado una amplia trayectoria en el ámbito 
financiero (Soteca, Sodical SGR y ADE Finan-
ciación).

En 2019 fue reconocido como el Mejor Di-
rectivo de Empresa de Castilla y León, por la 
revista Castilla y León Económica.

En la actualidad es el presidente de la Red 
Iberoamericana de Sistemas de Garantías 
(REGAR). Igualmente, es vicepresidente de la 
Confederación Española de Sociedades de 
Garantía (SGR-CESGAR) y de la Red Ibe-
roamericana de Garantías (REGAR).
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Miguel Ángel Gómez

Miguel Ángel Gómez (Salamanca, 1962) 
trabaja en el ámbito de las sociedades de garantía 
desde 1986, y es director general adjunto, responsa-
ble de la Admisión de Riesgos de Iberaval.

Diplomado en Estudios Empresariales por la 
Universidad de Salamanca, también es Licen-
ciado en Ciencias Económicas y Empresariales, en 
la especialidad Empresa, por la Universidad de 
Valladolid.

Sandra Martínez

Sandra Martínez (Madrid, 1974) llegó a 
Iberaval en 2010 y ocupa la otra dirección gene-
ral adjunta, que atiende Negocio e Institucional. 
Anteriormente desempeñó funciones referidas a 
banca de empresas en BBVA.

Licenciada en Ciencias Económicas y Em-
presariales por la Universidad San Pablo CEU, es 
también máster en Disciplinas Directivas en el Ad-
vanced Management Program de IE Business School.

Las personas 
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Testimonios  
siempre relevantes

Iberaval acerca la trascendencia de lograr buena 
financiación para el avance de los proyectos 
empresariales a partir de sus casos de éxito

Hay muchos espejos en los que mirarse. Los 
hay para el ámbito personal, para el espacio profe-
sional. Por supuesto, existen referentes en el mun-
do empresarial. Así lo demuestran, año tras año, 
numerosos socios de Iberaval, que se prestan 
su imagen para respaldar -como, por otra parte, 
hacen de manera efectiva, al ser ésta una entidad 
mutualista- el conocimiento de una marca como 
Iberaval que, a su vez, da soporte a miles de em-
presas, ejercicio tras ejercicio.

Este planteamiento solucionador en favor de 
las pymes ha dado forma a una estrategia comuni-
cacional troncal denominada Compromiso Ibera-
val, que ha puesto el foco la importancia de faci-
litar el crédito a proyectos viables de empresas 
que operan, sobre todo en Castilla y León, La Rioja, 
Madrid y Galicia, aunque la llegada cada vez sea 
mayor en el conjunto del territorio de España.

Iberaval incorporó en 2023 a cientos de 
empresas como nuevas socias. Cada proyecto 
es un mundo, eso es cierto, pero algunas de ellas, 
con sus iniciativas innovadoras, que contribuyen 
al crecimiento de los territorios o al desarrollo del 

empleo, han sido seleccionadas para protagonizar 
nuestros Casos de éxito. 

El que se presten a protagonizar estos testi-
monios en los que detallan por qué sus empre-
sas tienen el posicionamiento que tienen o la 
proyección que esperan alcanzar, demuestra la 
valoración de muchas personas hacia una marca 
consolidada tras más de cuatro años de auténtico 
servicio público al empresariado.

Los casos de éxito que, en general, aportan 
las diferentes delegaciones de nuestra SGR, además, 
protagonizan -en el ámbito de Castilla y León- una 
campaña televisiva especialmente valorada 
por los espectadores y por otras marcas. 

Los testimoniales, de hecho, nos acercan rea-
lidades no siempre conocidas y -tanto o más impor-
tante- la relevancia de ciertas empresas para 
sus zonas y comunidades.

Entre las empresas con las que unimos fuer-
zas en 2023 para difundir su proyecto, para tam-
bién reforzar la marca Iberaval estuvieron éstas:

Kampanera Kombucha, de Valladolid 
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Numantium Estudio, de Soria 

B2Space, de Burgos 

Hanason Bierzo, de Ponferrada  

Macrolibros, de Valladolid  

Cerámicas Saza, de Zamora   

KYO Electric, de León  
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Balances de situación

IBERAVAL, S.G.R. 
Balances al 31 de diciembre de 2023 

(Expresado en euros) 

1 

 
 Notas 2023 2022
  
Tesorería 4(i) 40.728.971 26.632.828
  
Deudores y comerciales y otras cuentas a cobrar 6(b) 81.743.410 48.157.134

Socios dudosos 38.005.612 43.164.917
Deudores varios 43.579.921 4.859.963
Otros créditos con las Administraciones Públicas 15 9.718 1.592
Activos por impuesto corriente 15 129.386 130.662
Resto de cuentas a cobrar 18.773 -

  
Inversiones financieras 6(a) 225.391.177 238.302.051

Instrumentos de patrimonio 17.010.329 13.417.742
Valores representativos de deuda 205.174.163 224.884.309
Depósitos a plazo y entidades de crédito 3.206.685 -

  
Activos no corrientes mantenidos para la venta 7 3.267.287 4.020.423
  
Inmovilizado material 8 5.056.886 4.763.564

Terrenos y construcciones 4.253.637 4.302.632
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 803.250 460.932

  
Inversiones inmobiliarias 477.401 484.974
  
Inmovilizado intangible 1.509 15.400
  
Activos por impuesto diferido 15 50.375 163.477
  
Resto de activos 2.784.365 2.489.236

Periodificaciones 2.748.725 2.467.855
Otros activos 35.640 21.381

TOTAL ACTIVO 359.501.381 325.029.087

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2023. 
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Balances de situación

IBERAVAL, S.G.R. 
Balances al 31 de diciembre de 2023 

(Expresado en euros) 

2 

 Notas 2023 2022
  
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.377.890 1.978.235

Acreedores varios 11 1.953.319 1.578.810
Pasivos por impuesto corriente 15 424.571 399.425

  
Deudas 12 104.548.664 87.919.050

Fianzas y depósitos recibidos 102.531.258 86.266.244
Sociedades de reafianzamientos 1.537.238 1.036.652
Otras deudas 480.168 616.154

  
Pasivos por avales y garantías 13 52.064.821 50.998.620

Garantías financieras 50.307.096 49.183.191
Resto de avales y garantías 1.757.725 1.815.429

  
Provisiones 14 31.060.654 25.358.401

Provisiones por avales y garantías 31.060.654 25.358.401
  
Fondo de provisiones técnicas. Cobertura del conjunto de operaciones 16 15.356.035 14.360.530
  
Pasivos por impuesto diferido 15 202.914 115.812
  
Resto de pasivos 700 4.900
  
Capital reembolsable a la vista 17 55.228.156 50.689.322
  
  
TOTAL PASIVO 260.839.834 231.424.870
  
Fondos propios 17 39.432.029 39.432.029

Capital 40.000.000 40.000.000
Capital suscrito 102.816.720 98.140.320

Socios protectores 37.145.760 39.097.320
Socios partícipes 65.670.960 59.043.000

Menos: capital no exigido (7.588.564) (7.450.998)
Menos: capital reembolsable a la vista (55.228.156) (50.689.322)

Reservas (567.971) (567.971)
  
Ajustes por cambios de valor 2.288.088 (825.515)

Activos financieros disponibles para la venta 2.288.088 (825.515)
  
Fondo de provisiones técnicas. Aportaciones de terceros 16 56.941.430 54.997.703
  
TOTAL PATRIMONIO NETO 98.661.547 93.604.217
  
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 359.501.381 325.029.087
  
Pro-memoria  
1. Riesgo en vigor por avales y garantías otorgados 19 1.575.215.469 1.393.819.378

1.1 Garantías financieras 1.323.122.237 1.173.723.186
del que: dudosos 113.534.614 91.795.722
  

1.2 Resto de avales y garantías 252.093.232 220.096.192
del que: dudosos 40.312.189 34.280.198

  
2. Riesgo reavalado 6(d) 893.656.502 843.691.301

Del que: avales y garantías dudosos 110.340.287 102.670.754

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2023. 
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Cuenta de pérdidas y ganancias

IBERAVAL, S.G.R. 
Cuentas de pérdidas y ganancias 

correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022 
(Expresado en euros) 

3 

 
 Notas 2023 2022
  
Importe neto de la cifra de negocios 21(a) 20.943.006 17.594.472

Ingresos por avales y garantías 18.530.643 15.589.714
Ingresos por prestación de servicios 2.412.363 2.004.758

  
Otros ingresos de explotación 73.032 77.909
  
Gastos de personal 21(b) (5.710.651) (5.501.105)

Sueldos, salarios y asimilados (4.546.971) (4.402.312)
Cargas sociales (1.163.680) (1.098.793)

  
Otros gastos de explotación (2.690.887) (2.359.701)
  
Dotaciones a provisiones por avales y garantías (Neto) 21(c) (7.570.688) (5.105.764)
  
Correcciones de valor por deterioro de Socios dudosos (Neto) 21(d) (5.278.379) (4.306.633)
  
Dotaciones al Fondo de Provisiones Técnicas. Cobertura del conjunto de 
Operaciones (Neto) 16 y 21(e) (2.036.236) (1.932.933)
  
Amortización del Inmovilizado (181.970) (184.700)
  
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - -
  
Deterioro y resultado de activos no corriente en venta (Neto) 7 (62.062) 51.766
  
RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (2.514.835) (1.666.689)
  
Ingresos financieros 5(b) 2.757.520 1.844.462

De participaciones en instrumentos de patrimonio 471.567 332.973
De valores negociables y otros instrumentos financieros 2.285.953 1.511.489

  
Gastos financieros - -
  
Variación del valor razonable en instrumentos financieros 5(b) 41.055 38.795
  
Correcciones de valor por deterioro de instrumentos financieros 5(b) (283.740) (216.568)
  
Resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 5(b) - -
  
RESULTADO FINANCIERO 2.514.835 1.666.689
  
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS - -
  
Impuesto sobre beneficios - -
  
RESULTADO DEL EJERCICIO - -

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2023. 
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Informe de Auditoría 
de Cuentas Anuales 

Informe de Auditoría de Cuentas 
Anuales emitido por un auditor indepen-
diente (Ernst & Young SL).

A los socios partícipes y a los socios protecto-
res de IBERAVAL SGR:

Opinión

Hemos auditado las cuentas anuales de 
Iberaval, SGR (la Sociedad), que comprenden el 
balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de 
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el 
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la 
memoria correspondiente al ejercicio anual termi-
nado en dicha fecha.

En nuestra opinión, las cuentas anuales ad-
juntas expresan, en todos los aspectos significativos, 
la imagen fiel del patrimonio y de la situación fi-
nanciera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2023, 
así como de sus resultados y flujos de efectivo co-
rrespondientes al ejercicio anual terminado en di-
cha fecha, de conformidad con el marco normativo 
de información financiera, que resulta de aplica-
ción y, en particular, con los principios y criterios 
contables contenidos en el mismo.
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Informe de Auditoría de Cuentas Anuales emitido por un editor independiente (E&Y), referido a la actividad de Iberaval 
durante 2023. El informe completo está, a disposición de los socios, en el sitio web Iberaval.es.
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Red de Oficinas
La sociedad de garantía Iberaval acumula 
más de cuatro décadas de servicio a pymes, 
autónomos y emprendedores. A través de una 
red de oficinas presente en las comunidades 
autónomas en las que ofrece servicio presen-
cial, pero también con el respaldo de una am-
plia estrategia digital, Iberaval se ha converti-
do en un actor esencial en múltiples ámbitos a 
la hora de acceder a financiación.

Ésta es la actual red de oficinas de Iberaval:

ÁVILA 
C/ SEGOVIA 25 
05005 Ávila 
Tel.: +34 920 352 272

BURGOS 
AV. DE LA PAZ 10 
09004 Burgos 
Tel.: +34 947 252 824

LEÓN 
AVDA. INDEPENDENCIA 3 
24004 León 
Tel.: +34 987 218 870

PALENCIA 
C/ MENÉNDEZ PELAYO 4 
34001 Palencia 
Tel.: +34 979 706 796

PONFERRADA 
AVDA. DE ESPAÑA 12 – 3º B 
24402 Ponferrada 
Tel.: +34 987 409 940

SALAMANCA 
C/ CRESPO RASCÓN 39-41.  
37002 Salamanca 
Tel.: +34 923 281 409

SEGOVIA 
C/ HERMANOS BARRAL 7 
(esq. Avda. Acueducto) 40001 Segovia 
Tel.: +34 921 412 089

SORIA 
C/ RONDA ELOY SANZ VILLA 2 
42003 Soria 
Tel.: +34 975 239 728

VALLADOLID 
C/ ESTACIÓN 13 
47004 Valladolid 
Tel.: +34 983 218 788 
Tel. Central: 983 217 753 

ZAMORA 
C/ CORTINAS DE SAN MIGUEL 19 
Zamora 49001 
Tel.: +34 980 509 116

LA RIOJA 
AVENIDA PÉREZ GALDÓS 3 BAJO  
26002 Logroño 
Tel.: +34 941 270 066

VIGO 
C/ COLÓN 23-25, 1º Oficina 2 
36201 Vigo 
Tel.: +34 986 465 281

MADRID SUR 
C/ HUNGRÍA 3 Posterior Bloque 3 
Local 1 (Paseo de Roma) 
28943 Fuenlabrada (Madrid) 
Tel.: +34 910 883 338 
Tel.: +34 915 715 235

MADRID 
C/ PENSAMIENTO 27, 1º 
28020 Madrid 
Tel.: +34 915 400 027

MADRID NORTE 
AVDA. BRUSELAS 5 PLANTA BAJA. ESC. 
IZQ. 28108 Alcobendas (Madrid) 
Tel.: +34 910 889 064

tel:920352272
tel:947252824
tel:987218870
tel:979706796
tel:987409940
tel:9232814090
tel:921412089
tel:975239728
tel:983218788
tel:983218788
tel:980509116
tel:941270066
tel:986465281
tel:910883338
tel:915715235
tel:915400027
tel:915400027
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Entidades Colaboradoras

Iberaval es de sus socios. Trabaja por y para 
sus socios. Y lo hace de manera complementaria a 
las entidades bancarias y financieras tradicionales, 
que, en la mayor parte de los casos, además, son 
socios protectores de nuestra entidad.

Así, en el día a día, operamos junto a las prin-
cipales entidades financieras que están presentes 
en España, e igualmente contamos con acuerdos 
con federaciones empresariales, asociaciones 
de múltiples sectores, con instituciones públi-
cas o con organismos de numerosos ámbitos.

Desde que Iberaval comenzó su andadura, 
en noviembre de 1981, se ha caracterizado por es-
cuchar, cooperar, dar soluciones y por integrar a 
todo tipo de entidades para avanzar. Siempre, en 
beneficio de las pymes, los autónomos y emprende-
dores a los que respaldamos.

De ahí que, en la actualidad, contemos con 
casi 135 socios protectores, lo que supone uno de 
cada seis socios institucionales integrados dentro de 
todas las sociedades de garantía que actualmente 
operan en España.

Entidades financieras

 - Abanca
 - Aquisgrán
 - Arquia
 - BBVA
 - Banco Cooperativo Español
 - Banco de Depósitos
 - Banc Sabadell
 - Santander

 - Bankinter
 - Caixabank
 - Cajalmendralejo
 - Caja Rural de Aragón
 - Caixa Rural Galega
 - Caja Rural de Navarra
 - Caja Rural de Salamanca
 - Caja Rural de Soria
 - Caja Rural de Teruel
 - Caja Rural de Zamora
 - Cajamar

 - Cajasiete 
 - Cajaviva
 - Colectual
 - Globalcaja
 - Growly
 - Ibercaja
 - Kutxabank
 - Laboral Kutxa
 - MytripleA
 - Targobank
 - Unicaja Banco

Organismos 
y asociaciones

 - Instituto para la Competitividad 
Empresarial 

 - Junta de Castilla y León
 - Agencia de Desarrollo Econó-
mico de la Rioja

 - Gobierno de La Rioja
 - Instituto Gallego de Promoción 
Económica

 - Xunta de Galicia
 - Ayuntamiento de Madrid
 - Ayuntamiento de Salamanca
 - Ayuntamiento de Soria

 - Ministerio de Industria y 
Turismo

 - Compañía Española de Rea-
fianzamiento (CERSA)

 - Instituto de Crédito Oficial (ICO)
 - Unión Europea
 - Fondo Europeo de Inversiones 
(FEI)

 - Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional (FEDER)

 - AECIM
 - ANEA
 - Concello de Lalín
 - Adeza
 - Apromar

 - ATA
 - Cámaras de Castilla y León
 - Cámara de La Rioja
 - Ceaje
 - CEOE Castilla y León
 - Cepesca
 - CETM
 - Confebus
 - Diputación de Valladolid
 - Federación de Empresarios de 
La Rioja (FER)

 - OPP
 - Ptepa
 - Tradecyl
 - UPTA

Organismos multilaterales 
e internacionales

 - AECM
 - Global Network of Guarantee Institutions
 - REGAR
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Un ejemplo de colaboración 
público-privada

Iberaval colabora con administraciones que 
aportan bonificaciones directas a pymes socias 

que buscan financiación en la sociedad de garantía

La tradición secular nos ha reportado ese di-
cho que plantea que el movimiento se demuestra 
andando. No es un proverbio cualquiera en el día 
a día de la sociedad de garantía (SGR) que ha lide-
rado la actividad del sector de las garantías en cua-
tro de los cinco últimos años. Y, para alcanzar ese 
logro, el respaldo institucional ha resultado clave.

Iberaval colabora con el Instituto para la 
Competitividad Empresarial (ICE), dependien-
te de la Junta de Castilla y León. También, con 
el Gobierno de La Rioja, y su Agencia de De-
sarrollo Regional. Otra administración que tam-
bién es clave en el día a día de la SGR es el Ayun-
tamiento de Madrid, que ha dado un impulso 
relevante al respaldo a los proyectos empresariales 
presentes en la capital de España.

De igual manera, 2023 fue el primer año en 
el que el Instituto de Promoción Empresarial 
de Galicia, el IGAPE, incorporaba a Iberaval en 
sus estrategias de respaldo a pymes en esa comuni-
dad autónoma, una colaboración que en 2024 se 
ha reforzado.

El sentido último de Iberaval es estar cerca 
de las empresas en uno de los hitos clave de todo 
proyecto, como es la consecución de financiación. 
Por eso ha vuelto a renovar sus convenios con dos 
ayuntamientos punteros en ese ámbito, como son 
los de Salamanca y Soria.

Jornadas públicas

Decíamos arriba que el movimiento se de-
muestra andando, sí, pero también hay que mos-
trar lo que se hace porque si no, los hechos quedan 
en el olvido. 

En marzo de 2023, el presidente de la 
Junta de Castilla y León, Alfonso Fernández 
Mañueco, presentaba, en un acto público que tuvo 
lugar en el PRAE de Valladolid, las líneas ICE Fi-
nancia para dicho ejercicio. 

Entre las novedades que aportaba ese his-
tórico programa, que en ese momento ya había 
respaldado 14.300 operaciones por un importe 
superior a los 1.575 millones de euros -y ha-
bía proyectado una inversión de más de 2.000 
millones de euros-, se encontraban tres líneas 
sobre eficiencia energética y sostenibilidad, 
adecuación de pasivos financieros a las capacida-
des y circunstancias reales de las empresas y digi-
talización.

Fernández Mañueco puso en valor el pa-
pel de los empresarios, algo que respaldó el 
presidente de Iberaval, César Pontvian-
ne, en dicho acto, al que también asistieron so-
cios (clientes) de la SGR y entidades financieras. 
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Empresariado que marca el paso

Otros empresarios de referencia, en este caso 
presentes en otro encuentro que tuvo lugar en Ma-
drid, donde hablaron de su experiencia con Ibe-
raval, fueron el CEO de la marca textil Ecoalf, 
Javier Goyeneche; la dueña de Grupo Juste, 
Inés Juste; y el propietario de Ramsés District, 
Jorge Ramsés.

María José Tapia, de Naturpellet; An-
drés Hernando, de Hiperbaric; y Víctor Ma-
nuel Domínguez, de Copasa intervinieron en 
dicha jornada, que sirvió para acerca la acción que 
desempeña Iberaval y que es apoyada por la Jun-
ta de Castilla y León.

Ante cerca de un centenar de asistentes, los 
intervinientes valoraron el papel que juega la co-
laboración público-privada por su mejora en 
la eficiencia de la utilización de los recursos que 
parten de los impuestos de todos, si bien también 
han demandado menos presión burocrática a las 
empresas para poder seguir avanzando, en un con-
texto de competencia como el actual, en el que el 
comercio electrónico ha elevado la capacidad de 
llegada y, por tanto, de negocio.

En dicho foro, titulado jornada La cola-
boración público-privada, mucho más que 
apoyo a empresas en los peores momentos 
de la crisis, en el que también estuvieron presen-
tes autoridades de Madrid y La Rioja, el consejero 
de Economía y Hacienda y portavoz de la Junta, 
Carlos Fernández Carriedo, puso como ejemplo la 
acción financiadora de Iberaval, «una sociedad 
de garantía con origen en Castilla y León 
que ha dado el salto hacia otras comunidades autó-
nomas donde nos interesa mucho colaborar».
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Un nuevo instrumento financiero 
para la Competitividad Empresarial

Los Fondos FEDER, catalizadores del respaldo
de la Unión Europea a las pymes

¿Qué son los instrumentos financieros? 
Se trata de una forma de apoyo prestada a las 
empresas que proporciona productos financie-
ros a los perceptores finales. Dichos productos 
financieros pueden adoptar la forma de inversiones 
en capital o cuasicapital, préstamos o garantías, u 
otros instrumentos de reparto de riesgo. 

Para este 2024, se ha planteado un Instru-
mento para la Competitividad Empresarial dirigido 
a compañías que deben contar con sede social o cen-
tro de trabajo en Castilla y León, que consistan en:

•  Proyectos de adquisición de inmovilizado, 
tanto material como inmaterial.

•  Proyectos de financiación de capital circulan-
te asociado a proyectos de inversión en inmo-
vilizado.

•  Proyectos mixtos de adquisición de inmovi-
lizado, tanto material como inmaterial, junto 
con el capital circulante asociado a la inversión. 

•  Material como inmaterial, junto con el capi-
tal circulante asociado a la inversión. 

La contribución del Programa adoptará la 
forma de fondo de garantía específico gestionado 
por Iberaval, en su calidad de intermediario finan-
ciero, y contará con un presupuesto de 60 millo-
nes de euros. 

El nuevo programa está cofinanciado con el 
Programa operativo FEDER 2021-2027.

Las principales novedades son:

Plazo de los préstamos garantizados por 
hasta 15 años.

Los perceptores finales no solo serán pymes, 
sino que también pueden ser empresas peque-
ñas de mediana capitalización (hasta 499 em-
pleados) y empresas de mediana capitalización 
(hasta 3.000 empleados).

No hay que verificar la posterior realización 
del proyecto financiado, pero los requisitos ex ante 
se tienen que cumplir, incluyendo un plan de nego-
cio/proyecto a financiar elaborado por la compañía.

Instrumentos financieros en 2023

Los instrumentos financieros que el Instituto 
para la Competitividad Empresarial de Casti-
lla y León (ICE), dependiente de la Consejería de 
Economía y Hacienda de la Junta de Castilla y 
León puso en marcha a principios de 2018, junto 
con Iberaval son de garantía y han representado 
un espaldarazo esencial para muchos proyectos en 
esta comunidad autónoma. Hablamos, concreta-
mente, de los instrumentos financieros referidos al 
Crecimiento Empresarial y a la Innovación.

Los Fondos de Desarrollo Regional FEDER 
juegan en este episodio un papel fundamental, que 
proyecta el despegue económico para regiones, 
como Castilla y León, que han experimentado en 
las últimas décadas un notable avance en sus indi-
cadores más destacados.

La sociedad de garantía Iberaval fue el or-
ganismo encargado de la ejecución de estos Instru-
mentos Financieros de Garantía del Programa 
Operativo de Castilla y León 2014-2022, con la 
supervisión de la Junta de Castilla y León.

A través de ellos se formalizaron 75,2 millones 
de euros (Crecimiento) y 23,1 millones de euros (I+D).
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Iberaval y los medios de 
comunicación durante 2023

Iberaval, su marca y su impacto en la so-
ciedad siguen creciendo. A la labor que lleva a 
cabo el espectro comercial de la entidad, acompa-
sada con una estrategia de control del riesgo efec-
tiva, hay que sumar el empaque y proyección que 
reportan unos embajadores de excepción, como 
son los socios.

Junto a toda esa armazón, Iberaval lleva 
años trabajando su imagen de marca -en 2021 
afrontó un lavado de cara en su identidad corpora-
tiva-, a partir de acciones en medios de comunica-
ción y la organización de destacados eventos.

En 2023 fue un aldabonazo clave la celebra-
ción en territorio Iberaval del XXVI Foro Iberoame-
ricano de Sistemas de Garantías, con un amplio 
respaldo social y, además, con la presencia de pri-
meros espadas de la comunicación y la empresa.

La experiencia indica que la exposición tiene 
elementos positivos, y otros que lo son menos, pero 
lo cierto es que, si el usuario identifica y conoce a 
qué se dedica una empresa prestataria de servicios 
o bienes, más opciones existirán de que pueda acu-
dir a ella.

▶ César Pontvianne en ABC

▶ Reportaje sobre Iberaval en Emprende TVE
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Un año más, la memoria de actividades 
de Iberaval incluye aquellos impactos más desta-
cados obtenidos en prensa escrita, pero también en 
radio, prensa y televisión.

Por ejemplo, el reportaje que emitió Televi-
sión Española, en el programa de cabecera que es 
Emprende, presentado y dirigido por Juanma Ro-
mero, con una entrevista en la que el presiden-
te de Iberaval, César Pontvianne, detallaba la 
relevancia lograda por la SGR y la actividad a la 
que hace frente. De igual manera, Iberaval logró 
presencia en medios nacionales y territoriales.

▶ Presentación de Plan Estratégico en Diario de Burgos

▶ Caso de éxito en Diario de León
▶ Artículo de Opinión de César Pontvianne en Promecal
▶ Cobertura del Foro de REGAR en La Nueva Crónica
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Hay que tener en cuenta que Iberaval cuen-
ta con una estrategia multicanal, a partir de la cual 
llega una cantidad relevante de negocio, por ejem-
plo, con una medida acción de marketing digital, o 
con otros formatos en crecimiento como las redes 
sociales (en 2023 incorporamos nuestros “no-
ticiarios” en Tik Tok) o el podcast.

Los formatos cambian, el objetivo sigue sien-
do el de siempre: demostrar a la sociedad que Ibe-
raval es una entidad útil, con una finalidad clara, 
que pasa por dar facilidades a las empresas viables 
y que ha crecido sostenidamente y conforme a una 
meta clara: atender las necesidades de inversión y 
circulante de esas pymes que, además, son socios, y 
están en el centro de su acción.

▶ Información en El Mundo

▶ Reportaje sobre el Foro de REGAR en La Razón

▶ Cobertura informativa en Ruta Pesquera sobre 
nuestra actividad en Galicia
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▶ Entrevista a César Pontvianne 
en Es Radio

▶ Entrevista a César Pontvianne 
en SER Madrid

▶ Entrevista a Pedro Pisonero 
en Onda Cero

▶ Entrevista a Pontvianne en TVG
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La atención y el funcionamiento, 
en tiempo y forma

En los tiempos que corren, la agilidad, el dinamismo y la respuesta adecuada a cada necesidad de-
ben constituir elementos claves en la actividad de toda empresa, sea del ámbito que sea. Es por ello que 
Iberaval busca desde sus orígenes resultar útil y ser efectiva frente a los requerimientos de financiación de 
nuestros socios. 

El actual Plan Estratégico de Iberaval 2023-2025 incide en la necesidad de abordar procedi-
mientos de mejora en la resolución, como procesos de automatización, y la posterior comunicación al socio 
de la decisión sobre peticiones de financiación en unos tiempos máximos.

Cumplimiento de plazos

En este contexto, Iberaval mantiene su certificación en torno al cumplimiento de plazos en la 
tramitación de las solicitudes de aval de los socios partícipes de Iberaval, en relación a los tiempos 
de las operaciones, contados a partir del día siguiente en que se contempla la entrega de documentación 
por parte del socio hasta la fecha de sanción que se registra en el sistema de gestión.

En concreto, se fija un máximo de cinco días hábiles para importes menores o iguales a 20.000 
euros, resueltos de forma directa por el director de la Delegación en cuestión. También se fija ese plazo 
para importes que no superen los 150.000 euros resueltos de forma directa por el Comité Téc-
nico de Riesgos. Por otra parte, se fija un tope de diez días para operaciones resueltas por la Comisión 
Ejecutiva. Este procedimiento se inicia al día siguiente de la entrega, por parte del solicitante, de toda la 
documentación requerida para analizar los proyectos.
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ISO 9001

El certificado de calidad ISO 9001, que Iberaval obtuvo por primera vez en el año 2000, permi-
tió a la sociedad de garantía ser la primera de Europa en disponer de él, siendo una vez más la refe-
rencia al resto del sector en España. Este distintivo, básicamente mostraba la importancia del sistema de 
gestión de calidad de Iberaval. 

Cuando hablamos de ISO 9001 lo hacemos de un estándar internacionalmente reconocido para 
crear, implementar y mantener un Sistema de Gestión de Calidad en cualquier empresa.

La estructura ISO consta de diez secciones, tres de las cuales son introductorias, mientras que el 
resto sí contienen los requisitos clave. Así, hablamos del contexto de la organización, el liderazgo, la plani-
ficación, el soporte, la operación, la evaluación del desempeño o la mejora.
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El futuro de la financiación, eje 
del XXVI Foro Iberoamericano de 
Garantías, celebrado en Valladolid

El Centro Miguel Delibes de Valladolid se 
convirtió, entre los días 28 y 29 de septiembre, 
en epicentro de la actividad financiadora a éste y 
el otro lado del Atlántico, gracias al XXVI Foro 
Iberoamericano de Sistemas de Garantías y 
Financiamiento.

Una cita que congregó, en el recinto cultu-
ral, a más de 500 asistentes, que pudieron debatir 
acerca de las soluciones que cada organización y 
territorio aplica en favor de la inyección de crédito 
a las pymes de sus respectivos países. 

Representantes de más de una veintena de 
naciones se citaron en la Sala Sinfónica del Delibes 
para incidir en el lema del encuentro, titulado Em-
prendimiento y finanzas de impacto.

Era la cuarta vez que el foro se celebraba en 
la capital del Pisuerga, tras las ediciones de 1998, 

2005 y 2014, y tuvo como propósito en esta oca-
sión renovar el compromiso global para impulsar 
el motor económico que puede ser Iberoamérica. 
Expertos, políticos, empresarios y líderes del sec-
tor financiero se congregaron en Valladolid en esta 
cita anual, que se ha convertido en obligada para 
el desarrollo y fortalecimiento de unas empresas, 
las pequeñas y medianas, que tienen un peso muy 
destacado en la economía y sociedad de esta región 
del mundo.

Con sesiones enfocadas en el análisis de 
los sistemas de garantía existentes, se discutieron 
los avances recientes y los retos persistentes que 
enfrentan las pymes para acceder a recursos fi-
nancieros. Los expertos compartieron estudios 
de casos y mejores prácticas, delineando la in-
fraestructura de apoyo que necesitan las pymes 
para navegar en el paisaje económico posterior a 
la pandemia.
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El protagonismo de Iberaval

El Foro tuvo especial relevancia dado que el 
encuentro, organizado por Iberaval, ha coincidido 
con la Presidencia de esta institución de la Red 
Iberoamericana de Garantías (REGAR), que 
personificó el director general de la SGR, Pedro 
Pisonero.

La XXVI edición del Foro fue inaugurada 
por el alcalde anfitrión, Jesús Julio Carnero, y 
en su segunda jornada, fue el consejero de Eco-
nomía y Hacienda, y portavoz de la Junta de 
Castilla y León, Carlos Fernández Carriedo, 
quien presidió el cierre institucional.

El alcalde reconoció el papel que desempeña 
Iberaval tras apuntar que resulta fundamental en el 
ámbito de la pequeña empresa «que los proyectos 
empresariales se conviertan en proyectos de per-
sonas». Al respecto, añadió que el Ayuntamiento 
que preside tiene como reto apoyar a las pymes y a 
quienes generan riqueza para la sociedad.

El presidente de Iberaval, César Pon-
tvianne, por su parte, subrayó la importancia de 
este Foro Iberoamericano, «que debe convertirnos 
en los arquitectos de un mundo financiero más jus-
to y equitativo». A su juicio, este encuentro ha de 
ser «una llamada a la acción, una plataforma don-
de convergen la visión, la innovación y la determi-
nación para transformar el panorama financiero y 
empoderar a aquellos que forman el tejido vital de 
nuestras economías».

Pontvianne reivindicó el importante peso de 
las pymes, «incansable motor de crecimiento y ge-
neración de empleo en la economía mundial» y ha 
advirtió que enfrentan una encrucijada, pues «aun-
que sus contribuciones económicas en nuestros paí-
ses están fuera de toda duda, su acceso al crédito, 
que no es un lujo sino un derecho, sigue siendo un 
camino empedrado por obstáculos apremiantes». 
Ese derecho, prosiguió, «otorga alas a la creativi-
dad, la ambición y la resiliencia de los emprendedo-
res, como un puente que conecta el talento con las 
oportunidades, que convierte los sueños en realida-
des palpables». Y, sin embargo, ha lamentado, «en 
muchas partes del mundo, este puente está fractu-
rado por barreras injustas y totalmente obsoletas».

Durante la ceremonia de inauguración el pri-
mer edil vallisoletano también estuvo acompañado 
por la secretaria general de REGAR, Luz Ste-

lla Lozano, quien remarcó la importancia de las 
sociedades de garantías en un contexto complicado 
en el que, quizá motivados por las dificultades, los 
emprendedores encuentran un vivero de oportuni-
dades estimuladas por la cooperación internacio-
nal, «que logra establecer mecanismos sólidos que 
permiten acceder a financiamiento competitivo y 
en condiciones favorables».

Lozano y Pisonero pusieron igualmente el 
acento en el valor de la colaboración de esta Red 
Iberoamericana de Garantías, la más grande en 
de Latinoamérica y la Península Ibérica en su ám-
bito, que durante años, ha tejido alianzas solidarias 
«conectando a emprendedores con oportunidades 
y a visionarios con recursos».

Innovación financiera al 
servicio de la pyme

Panelistas del sector financiero y el empre-
sariado abordaron las nuevas tendencias en 
productos financieros para pymes, incluyendo 
fintech, bancos digitales y fondos de inversión 
especializados. También, las novedades que están 
implementando en sus organizaciones, así como los 
planteamientos existentes para acceder de una ma-
nera ágil, eficiente y eficaz al crédito. 

A lo largo de dos intensas jornadas se dieron 
a conocer iniciativas que promueven la inclusión 
financiera y se debatió cómo estas innovaciones 
tecnológicas pueden ayudar a las pequeñas y me-
dianas empresas.

Día 1

El XXVI Foro Iberoamericano se presen-
tó como un cónclave de expertos donde se aborda-
ron temas críticos sobre el papel de la innovación 
en los sistemas de garantía y el apoyo que propor-
cionan a las micro, pequeñas y medianas empresas 
(mipymes). 

En el primero de los paneles, la pregunta 
central que permeó el debate fue: ¿Qué logros ha 
facilitado la innovación para los Sistemas de Ga-
rantías? En búsqueda de estas respuestas, distintos 
responsables de innovación se congregaron para 
desentrañar y disertar sobre los alcances de la in-
novación en el ámbito de las garantías. Entre ellos 
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estuvieron Victoria Gutiérrez, directora gene-
ral de GYS; Gabriela Galván, a cargo de la In-
novación y Transformación Digital en BIND; 
Luis Huamán, experto en Innovación de FO-
GAPI; y Carlos Rodríguez, director de Desa-
rrollo de Productos de FIRA.

Día 2

El reto de la financiación 
de las pymes

En el panorama actual, caracterizado por la 
subida de los tipos de interés y las complicaciones 
de acceso al crédito, la figura de las sociedades de 
garantía cobra especial relevancia. Carlos Fer-
nández Carriedo, consejero de Economía y 
Hacienda y portavoz de la Junta de Castilla y 
León, resaltó este rol clave durante su intervención 
en el XXVI Foro Iberoamericano, una ocasión 
propicia para analizar los desafíos que enfrentan 
las empresas en sus proyectos de inversión o reque-
rimientos financieros, que se han visto incremen-
tados tanto por la situación de los tipos de interés 
como por las barreras en el acceso al crédito.

Fernández Carriedo recalcó que las socieda-
des de garantía son más necesarias que nunca, y 
subrayó el apoyo de la Junta de Castilla y León 
en una cooperación público-privada diseñada para 
respaldar a las pymes, autónomos y emprendedo-
res. La relevancia de estas instituciones se proyecta 
no sólo en Castilla y León sino en todo el ámbito 
iberoamericano, sitio de oportunidades y de retos 
similares en materia de financiación y desarrollo 
empresarial.



42

Políticas ESG

En un ámbito interrelacionado, las políticas 
ESG (medioambientales, sociales y de buen go-
bierno corporativo) se perfilan como un criterio de 
inversión predominante para el accionariado del 
siglo XXI. Esta tendencia realza la necesidad de 
que empresas, incluso las de menor escala, se invo-
lucren y comprometan con estas prácticas. Las di-
ficultades anteriores para fomentar dichos elemen-
tos están en curso de cambio gracias a avances en 
la estandarización de flujos de información, como 
destacaron expertos en el Taller Políticas ESG de los 
sistemas de garantías del foro.

María Mora, líder en ESG, riesgo y so-
luciones antifraude en la Global CoE de Fu-
jitsu y miembro del Focus Group AECA sobre 
Información de Sostenibilidad, expuso cómo un 
único estándar en solicitud de información será un 
cambio significativo hacia adelante. Por su parte, 
Tomás Conde, director de ESG & sustainable 
finance en NWorld, abordó la situación actual en 
la que la regulación europea representa una poten-
cial desventaja frente a otras regiones del mundo 
debido a su magnitud. Conde también señaló im-
portantes mejoras que se avecinan, preparando a 
los operadores para un futuro más equilibrado en 
términos de gestión de riesgos y provecho de datos 
comparables y analizables.

A su vez, la historia del emprendedor exito-
so Juan de Antonio, fundador y CEO de Cabi-
fy, ejemplifica la importancia de la sostenibilidad 

y responsabilidad social en los nuevos modelos de 
negocio, al ofrecer soluciones de movilidad segura y 
adaptada a las necesidades de la sociedad, fomentan-
do un entorno menos individualista y más accesible.

El XXVI Foro Iberoamericano de Ga-
rantías dejó también momentos para ref lexio-
nes más allá del ámbito puramente f inanciero 
y empresarial. Los comentarios de Víctor Kü-
ppers sobre el valor de aceptar las adversida-
des como una vía para progresar y no caer en 
bucles de preocupación subrayan la importancia 
de la actitud frente a los retos empresariales. Su 
recomendación enfatiza la aceptación no como 
resignación, sino como una forma de canalizar 
positivamente la energía y atención a asuntos de 
real merecimiento, así como la relevancia de la 
amabilidad como un comportamiento que brin-
da sentido a nuestro diario vivir y que nos im-
pulsa a ser mejores personas.

Así, el debate y las ponencias del foro 
desembocan en una conclusión clara: la adap-
tación y el avance en las políticas ESG, junto 
al apoyo a través de sociedades de garantía, se 
vislumbran como elementos decisivos para el de-
sarrollo empresarial en Iberoamérica, enfatizan-
do la capacidad de resiliencia y la importancia 
de la sostenibilidad para el presente y futuro de 
las empresas en un entorno económico cada vez 
más complejo y competitivo.  
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El público internacional disfruta 
de Valladolid y Salamanca en el pre 

y postforo de REGAR

El gran congreso que fue el XXVI Foro Ibe-
roamericano de Sistemas de Garantías, tuvo 
previa y post a finales del mes de septiembre, con 
la celebración de la Asamblea Anual de la Red 
REGAR, en su día previo, el día 27, en el Museo 
de Arte Contemporáneo Patio Herreriano de 
Valladolid, donde también se dio la bienvenida a 
los asistentes por parte del alcalde de la ciudad, 
Jesús Julio Carnero. 

El regidor vallisoletano agradeció el empeño 
de Iberaval por llevar allí la cita congresual e in-
sistió en los vínculos existentes entre éste y el otro 
lado del Atlántico y echó mano de la Historia para 
remarcar los lazos de territorios tan alejados en lo 
físico, pero tan cercanos en lo cultural y espiritual.

Previamente, los invitados internacionales 
visitaron el Consistorio vallisoletano, donde pu-
dieron conocer el salón de recepciones y el salón 
de plenos, tras lo que recibieron un presente -un 
libro- sobre la ciudad. 

Asimismo, pudieron conocer los rincones 
más emblemáticos del centro de la capital del Pi-

suerga, como la Plaza de San Pablo o su Plaza 
Mayor, a la que se asomaron desde el balcón de la 
Casa Consistorial.

En el claustro del Patio Herreriano, ade-
más, se conformó una de las fotografías grupales 
más icónicas del XXVI Foro Iberoamericano 
de REGAR. En una de las alas de ese recinto, los 
asistentes pudieron degustar alimentos de Tierra de 
Sabor, en esa previa al programa oficial, en una ve-
lada patrocinada por Caixabank, y que contó con 
la música de Carpe Diem Guitar Duet.
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Salamanca, una ciudad 
impresionante
Tres días más tarde, concretamente el sába-

do 30 de septiembre, una delegación de aproxima-
damente 50 personas se acercó a Salamanca, para 
conocer sus dos universidades y participar también 
de una recepción en la que el alcalde de la ciu-
dad, Carlos García Carbayo, agradeció una vi-
sita cercana y plagada de sorpresas.

Entre ellas, el ascenso a una de las torres de 
la Universidad Pontificia, que ofrece una exce-
lente visión de la capital del Tormes. Los visitantes, 
en su mayoría iberoamericanos, pisaron las aulas 
de la USAL que en su día transitara Fray Luis de 
León, y también vieron el corazón de Salamanca, 
su ágora, desde la balconada municipal.

Para finalizar su presencia en España, los 
asistentes degustaron alimentos salmantinos, como 
su tradicional hornazo, el jamón de Aljomar o em-
butidos de Guijuelo en la Hospedería de Fonseca. 
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La RSC fortalece a una marca 
financiera como Iberaval

Confiabilidad, integridad, compromiso, 
responsabilidad social, respeto por las personas, 
prudencia en la gestión y cultura de adaptación al 
entorno tecnológico. Estos son valores grabados a 
fuego en el día a día de Iberaval, presentes en su 
Plan Estratégico vigente. 

Por ello, no es de extrañar que la Respon-
sabilidad Social haya ido ganando protagonismo 
en la compañía y sea parte esencial en la estrategia 
de una empresa con valores más allá de su misión, 
y que tiene muy en cuenta esa idea de devolver a la 
sociedad parte de lo que recibe de ella.

En 2023 Iberaval mantenía su compromiso 
con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas 
que inició en el año 2019, y por el que la SGR per-
sigue favorecer la sostenibilidad empresarial, como 
parte de las más de 1.500 entidades que forman 
parte de la Red Local Española (más de 13.000 en-
tidades en total, en más de 160 países), con vistas 
a la consecución de la Agenda 2030 de Naciones 
Unidas y los 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS).

Huella de carbono

Al tratarse de una empresa de servicios, 
Iberaval impacta de manera leve en el ámbito 

medioambiental. Si bien, en mayo de 2020 se erigió 
en la primera sociedad de garantía en obtener 
el Sello de Huella de Carbono que otorga el 
Ministerio para la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico, tras incorporarse al Registro 
Nacional de Huella de Carbono, que desde esa 
fecha se ha venido renovando cada año.

Además, en 2023 la compañía ha obtenido 
el sello Compenso que otorga dicho Ministerio, 
al lograr compensar sus propias emisiones, esto es, 
aquellas de alcance 1 y 2, por medio de dos proyec-
tos, uno en España, en concreto en la Finca la Ene-
brosilla de Ávila, para la restauración forestal del 
incendio que sufrió en 2019 y otro en el estado de 
Panamá -Brasil- que busca la generación de elec-
tricidad con cero emisiones, a partir de una fuente 
renovable, como es la hidroeléctrica. De esta ma-
nera, Iberaval estaría compensando el 100% de 
sus emisiones, alcanzando así la Neutralidad Cli-
mática.

Iberaval trabaja desde hace tiempo en el 
desarrollo de productos financieros sostenibles me-
diante acuerdos con otras entidades y administra-
ciones para el apoyo de proyectos sostenibles. 

La sociedad de garantía cuenta también, 
desde septiembre de 2019 con el código Nima 
(Número de Identificación Medioambiental) - 
07P02194700065265 -, otorgado por la Direc-
ción General de Calidad y Evaluación Am-
biental.

 
Homprometidos con la salud

Iberaval, además, cuenta con tres espacios 
cardioprotegidos en las oficinas con más personal, 
concretamente Valladolid -desde 2020-, Burgos y 
Madrid Centro -desde 2021-, donde se sitúa un 
desfibrilador en cada una de ellas. En todas esas se-
des la mayoría de las personas de plantilla presentes 
disponen de formación teórico-práctica actualiza-
da sobre la Reanimación Cardiopulmonar y el uso 
del dispositivo de reanimación.
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Objetivo: dar visibilidad al 
compromiso de Iberaval y de las pymes

Durante 2023 Iberaval ha vuelto a tener una clara estrategia de presencia en actos públicos con el 
propósito de difundir su acción financiadora en favor de las pymes, los autónomos y emprendedores.

En estas dos páginas podemos ver una pequeña muestra de ello, con algunos de sus responsables 
dando cuenta de la experiencia de Iberaval como entidad facilitadora del acceso al crédito. Entre esas ac-
ciones se encuentran las siguiente:

▲ Miguel Ángel Gómez Castellano, direc-
tor general adjunto y responsable de Riesgos en Ibe-
raval, intervino en la jornada Situación actual de 
las sociedades de garantía en España, organizada en 
los Cursos de Verano Olavide en Carmona (Sevilla).

▲ Pedro Pisonero, director general de Ibe-
raval, intervino en el I Foro Federal de Argentina, 
organizado por Fogaba.

▲ Junta General de Socios de Iberaval. 
Celebrada en la ciudad de Valladolid. En la ima-
gen, los consejeros José María Quijano, Pedro 
Paz y Santiago Aparicio. Junto a ellos Miguel Á. 
Gómez.

▲ Jornada de CyLHub celebrada en Ávila, 
con la participación de Sandra Martínez, directora 
general adjunta y responsable de Negocio e Insti-
tuciones.
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▲ El director general de Iberaval modera 
una conferencia celebrada en la sede central de la 
UNIR, en Logroño, donde se presentó una nueva 
edición del Informe GEM, dirigido a analizar el 
emprendimiento en La Rioja.

▲ Pisonero entrega uno de los Premios Cas-
tilla y León Económica, en este caso a la empresa 
Benteler. Lo recoge Ricardo García, director de la 
multinacional en España y el Sur de Europa.

▲ Intervención en el Foro ATA de Empren-
dedores y Autónomos, que se celebró en la sede de 
CEOE, en Madrid.

▲ Sandra Martínez, César Pontvian-
ne, Christian de la Torre y Pedro Pisonero, 
durante la celebración del Foro Guadarrama, en 
Madrid.

◀ Pedro Pisonero imparte una charla ante 
alumnos de Formación Profesional de la localidad 
palentina de Aguilar de Campoo, en el marco de 
las Aulas del Conocimiento de la Fundación Em-
presa Familiar de Castilla y León.



▲ Jurado de los Premios Emprendes, or-
ganizado por la Fundación Carlos Moro de Mata-
rromera, que premió a una empresa socia de Ibera-
val, Kampanera Kombucha.

▲  Jornada titulada Segovia, destino natural 
para las inversiones empresariales, organizado por 
Promecal en las instalaciones de Zibá, en la capital 
del Acueducto.

▲ Jornada sobre empresas y emprendimien-
to celebrada en el Palacio de los Sofraga, en Ávi-
la, con la participación de empresas abulenses.

▲ Roberto Herranz, subdirector de Ibe-
raval en Segovia, participa en una jornada sobre 
Salidas Profesionales y Empleabilidad del Grado 
de Administración y Dirección de Empresas de la 
Universidad de Valladolid.
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Un podcast a la altura de las empresas
El formato, que ya se sitúa en su tercera temporada en 

las principales plataformas de streaming, aporta claves 
para el día a día de las pymes

¿Es aplicable en muchos ámbitos la Inte-
ligencia Artificial en las empresas? ¿Es realmente 
tan amenazante el futuro de internet como conse-
cuencia de los ciberhackers? ¿La comunicación pue-
de variar el rumbo de una compañía para mejor, y 
también para peor? Todas estas preguntas y mu-
chas más reciben respuesta en el podcast Com-
promiso Iberaval que ya encara el tramo final de 
su tercera temporada.

El podcast -dirigido, editado y presenta-
do por el director de Comunicación de Iberaval, 
Chema Sánchez- vio la luz en enero de 2021 y se 
convirtió en el primer contenido de este formato de 
branded content impulsado por una sociedad de ga-
rantía de España. Un espacio que persigue acercar 
preguntas, pero sobre todo respuestas en torno al 
emprendimiento, las tecnologías o la financiación, 
entre otros aspectos.

Mes a mes, contenidos de interés

Iberaval publica sus episodios a principios 
de cada mes. El formato, especialmente pensado 
para esos trayectos cortos o tiempos muertos que 
pueden acontecer en el día a día, se resume en la in-
clusión de dos entrevistas de actualidad con actores 
relevantes en lo económico, social o financiero, con 
el propósito de incorporar contenidos útiles -uno de 
los leitmotiv de Iberaval- para sus proyectos. 

Compromiso Iberaval puede escucharse, 
de manera gratuita, a partir de dos aplicaciones tan 
accesibles como Youtube y Spotify, si bien la difu-
sión de los episodios también puedes encontrarla 
en Apple Podcast, Ivoox o Google Podcast.

Aportamos los siete últimos episodios, para 
que puedas acercarte a los contenidos aportados:

Temporada 3

Episodio 6 - Covadonga Toca, directora 
del IGAPE, y Ramón Castillo, creativo digital, 
docente y experto en IA aplicada a la imagen.
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Episodio 5 - Alberto Fernández Vidal, ge-
rente de Grupo SIFU, y María Hernández, 
experta en comunicación no verbal y política.

Episodio 4 - Javier Ildefonso, chief digital 
officer de Kaspersky, y Ricardo A. Maturana, 
fundador y director de Gnoss y Didactalia.

Episodio 3 - Íñigo Sáenz de Urturi, divulgador 
y speaker, y Elías Bethencourt, director comercial 
para Latinoamérica de AIS.

Episodio 2 - Víctor Juárez, fundador de 
Craftelier, y Ricardo Fortuoso, CEO de 1A In-
genieros.

Episodio 1 - Raquel Sánchez y Jesús Ripo-
ll, propietarios de Helper Speakers, y Javier 
Cantera, autor del libro Salud mental en la 
empresa.

Temporada 2

Episodio 11 - Marcelo Ordás, impulsor y 
presidente del Museo del Fútbol Legends, y 
María Vega, autora de Toda la cultura finan-
ciera que no te enseñaron en el colegio..

Episodio 10 - Fernando Guldrís, ex direc-
tor del IGAPE, y Alfredo Vela, consultor tec-
nológico, creador de contenidos e influencer.

Episodio 9 - Javier Jiménez Omeñaca y Pa-
tricio de Pedro, propietarios de Transporte 
DPM, y Sandra Cerrada, presidenta de AJE 
Madrid.

Episodio 8 - Especial «La colaboración 
público-privada. Mucho más que apoyo a em-
presas en los peores momentos de la crisis».

En la temporada anterior -también dispo-
nible en internet-, en Compromiso Iberaval 
contamos, entre otros, con el ex jugador de ba-
loncesto Ferrán Martínez; el presidente de 
ATA, Lorenzo Amor; o quien fuera el primer 
presidente de la sociedad de garantía, Vicen-
te Garrido Capa. También pasaron por nuestros 
micrófonos Ignacio Rodríguez Burgos, jefe de 
Economía de Onda Cero, Juanma Romero, 
director del programa Emprende de TVE; Fer-
nando de Córdoba, autor del libro Los secretos 
de las marcas; el histórico Jaume Segalés, quien 
durante mucho tiempo fue la voz que acompañó en 
Protagonistas a Luis del Olmo. También hemos 
escuchado testimonios como los del cineasta Julio 
Medem, o la creadora digital Fátima Martínez.
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Iberaval respalda a Fundación Grupo 
SIFU en su acercamiento de la Gala más 

IN a Castilla y León

Iberaval anunciaba, en el tramo final de 
2023, su respaldo, a partir de una pequeña apor-
tación económica, a la Fundación Grupo Sifu 
de cara a la realización de su Gala más IN (de 
integradora, inclusiva e interpretativa), que pasa 
a llamarse Gala SuperArte, en Castilla y León. 
Una cita que tendrá lugar en el Centro Cultural 
Miguel Delibes de Valladolid, el 4 de abril de 
2024 y en la que participarán artistas con y sin dis-
capacidad, dirigida a la promoción de la diversidad 
y la accesibilidad en todas sus expresiones.

De esta forma, la sociedad de garantía se 
suma al compromiso de una Fundación que ha he-
cho de este tipo de galas un escaparate de talento y 
superación, a partir de encuentros que se han de-
sarrollado en teatros de Madrid y Barcelona, y que 
también tendrán parada en otras importantes ciu-
dades de nuestro país. Y, lo más importante, que ha 
logrado lanzar un mensaje certero que no es otro 
que la discapacidad no es sinónimo de límite.

Se da la circunstancia de que esta gala es la 
mayor y más relevante de estas características en 
toda Europa.

Fundación Grupo SIFU, entidad sin áni-
mo de lucro que trabaja desde 2006 por la integra-
ción sociolaboral de las personas con discapacidad, 
valora positivamente la colaboración de la sociedad 

de garantía, dado que, a su aportación económica, 
se suma la difusión de esta acción solidaria entre 
sus casi 37.500 socios.

Iberaval suma este apoyo a acciones des-
plegadas en los últimos años junto a asociacio-
nes y organizaciones sin ánimo de lucro.

Hasta la fecha, esta gala suma premios 
como el Impulsa Cultura de la Fundación Ca-
talunya Cultura, el ORO del Premio Open 
Creatiu Festival de Publicidad de Cataluña o el 
reconocimiento KIM Conference a la Integra-
ción e Innovación Social.

A partir de esta iniciativa, Fundación 
Grupo SIFU podrá avanzar con proyectos 
en marcha como sus exposiciones itinerantes 
como V15IONES, Realidades y SuperArte, sus 
becas artísticas para músicos y bailarines con 
discapacidad. Además, la formación inclusiva 
se fortalecerá a partir de iniciativas pedagó-
gicas como The Django Orchestra Academy, 
que reúne a alumnos, músicos, profesionales y 
otros artistas apoyados por la Fundación.

Otras iniciativas solidarias

También en 2023 y enmarcada en la 
acción social de Iberaval, la entidad apoyó 
al Banco de Alimentos de Valladolid en su 
cena de gala anual, en la que ya en 2018 la 
SGR fue reconocida con el Plato Solidario, la 
ONG diseloacarlos.org, con la que ya había 
colaborado en 2022, el colegio de educación 
especial Obra social del Santuario, con la dona-
ción de equipos informáticos; la Fundación 
Juan XXIII, con la compra de canastillas para 
hijos del personal, o el acto benéfico celebrado 
en Burgos en forma de partido de baloncesto 
para apoyar a enfermos de ELA, entre otras 
entidades.
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Iberaval, la SGR que también lidera el 
número de seguidores en redes sociales

Iberaval continúa con la senda del creci-
miento, también en un apartado más relevante de 
lo que puede parecer. Su número de seguidores 
en redes sociales avanzó en más de un 9 por 
ciento en 2023. Estos datos son el reflejo de la 
apuesta de la sociedad de garantía (SGR) por un 
contenido de valor, convirtiéndose en una herra-
mienta estratégica de gran alcance, que pone el 
foco en la actualidad y en los contenidos útiles para 
el usuario, potencial cliente o socio de la entidad.

La conectividad como premisa. Bajo ese 
acento trabaja la SGR líder en volumen de se-
guidores (13.657 al cierre del pasado año) y 
en presencia en redes, con ocho perfiles (Insta-
gram, Facebook, LinkedIn, Twitter, Youtube, 
Spotify, TikTok y Threads).

Iberaval ofrece contenido adaptado a 
cada red social sobre el prisma de llegar de modo 
óptimo a nuestro público objetivo, pero también a 
usuarios interesados en cuestiones relacionadas con 
la empresa o la financiación, adaptando el formato 
a nuestros espectadores. Durante el pasado ejerci-
cio, nuestro perfil en LinkedIn, la red social más 
enfocada al mercado laboral, superó la barrera 
de los 5.000 seguidores alcanzando, a cierre de 
2023, la cifra de 5.754. El anterior fue el año en el 
que Iberaval apostó por la apertura de perfiles 
en TikTok y Threads, tendiendo así un puente 
hacia el público más joven.

El Foro Iberoamericano de Garantías 
fue un punto de encuentro entre profesionales de 
todos los continentes, unidos por el apoyo a las py-
mes y a los emprendedores a lo largo y ancho del 
planeta. La cobertura de este evento se pudo seguir 
en streaming a través de Youtube, con un segui-
miento minuto a minuto en las distintas redes 
sociales de Iberaval y de REGAR. Latinoamé-
rica puso la mirada en un evento que estuvo a la 
altura de las expectativas.






