speto por
S Personas.
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Una economia que avanza, pero con no
pocos desafios estructurales y globales

IBERAVAL/

César Pontvianne. Presidente del Consejo de Administracién Iberaval

spafla se encuentra en una fase de recuperacién econémica que, aunque positiva, no puede obviar

los problemas de fondo que persisten en el sistema. La mejora en el acceso al crédito, el aumento

del dinamismo empresarial y la resiliencia de nuestras empresas representan realidades palpables,
pero enfrentamos obstaculos significativos en la empleabilidad, el impacto de las tensiones geopoliticas y
las dificultades que ciertos sectores todavia atraviesan.

Este espacio en la publicacién que sirve para resumir todo un ano, creo que es el lugar adecuado
para reflexionar brevemente sobre estos elementos, con una mirada critica.

El acceso al crédito, especialmente para pymes y auténomos, ha registrado avances notables en los ul-
timos anos. En 2024, Iberaval ha canalizado 655 millones de euros a partir de mas de 5.700 operaciones,
con un aumento del 8 por ciento respecto al mismo periodo del afio anterior. En el acumulado, sumabamos
al cierre del ejercicio mads de 1.681 millones de euros de riesgo vivo.

Estos recursos estdn permitiendo que muchas empresas sobrevivan, pero también que emprendan
proyectos de inversién que impulsan la creacién de empleo. Este avance es crucial porque, en un entorno
econémico global atin marcado por incertidumbres, disponer de financiacién a largo plazo con condicio-
nes competitivas se convierte en un diferencial estratégico para cualquier iniciativa empresarial.

Sin embargo, el problema de la empleabilidad ha adquirido una nueva dimensién. Si bien las
cifras de desempleo han mejorado, especialmente entre los jévenes y en sectores dinamicos como la tec-
nologia o el comercio, muchas empresas enfrentan una carencia aguda de personal cualificado. La falta
de técnicos especializados, ingenieros y perfiles relacionados con oficios tradicionales esta limitando la
capacidad de crecimiento de industrias estratégicas como la manufactura y la construccién. Esta situa-
cién, agravada por la despoblacién de zonas rurales, exige medidas urgentes que combinen formacién
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profesional, incentivos para el traslado a regiones con menor densidad poblacional y un enfoque integral
en la atraccién de talento extranjero.

A estos desafios se suma un contexto global que no ofrece tregua. La guerra en Ucrania sigue ge-
nerando impacto directo en los precios de la energfa y las materias primas, lo que repercute en los costes
operativos de las empresas. Probablemente en este apartado no habra vuelta atrds. Ademas, las tensiones
comerciales entre grandes potencias econdémicas estan ralentizando el comercio internacional, afectando
particularmente a sectores exportadores clave para Espafia, como la agroindustria y la automocién. Habra
que estar atentos a lo que ocurre en los meses venideros.

En este sentido, muchas empresas estan recurriendo a la innovacién y la diversificacién para adap-
tarse a un entorno donde la prevision a largo plazo aparece cada vez mas incierta.

A pesar de las sombras, debemos reconocer que hay luces destacables en el panorama econémico.
Sectores como la industria y el comercio estdn liderando el avance financiero, representando juntos mas
del 50 por ciento de las operaciones financiadas por entidades como la nuestra en 2024. Esta tendencia
indica que, incluso en un escenario adverso, existe una capacidad de adaptacién significativa en el tejido
empresarial espafiol. Las pymes, que constituyen el 99 por ciento del tejido productivo, estan demostrando
una resiliencia encomiable, y su crecimiento viene directamente vinculado a la estabilidad del empleo y la
generacién de riqueza en los territorios.

De manera que, existen cuestiones estructurales que debemos abordar con urgencia. La inflacién,
aunque contenida en niveles mds bajos que en el pasado, sigue erosionando el poder adquisitivo de los con-
sumidores y aumentando los costes de las empresas. Ademads, la transicion energética, indispensable para
combatir el cambio climatico, plantea retos financieros y técnicos para muchas empresas que aun no han
encontrado las herramientas adecuadas para adaptarse a estas nuevas exigencias.

Para enfrentar estos retos y aprovechar las oportunidades, la colaboracién publico-privada se perfila
como una de las claves del éxito. Programas como ICECYL Financia, constituyen un ejemplo tangible
de cémo las politicas bien disefiadas pueden generar impacto positivo en el tejido empresarial. Estos pro-
gramas cumplen con esa mision troncal de Iberaval, que se centra en facilitar el acceso al crédito, pero
también fomentan la inversiéon en innovacion, sostenibilidad y digitalizacidn, tres pilares que seran funda-
mentales para el desarrollo econémico de Espana en la préxima década.

En este contexto, creo que debemos reconocer el papel de las empresas en la cohesion social. Dece-
nas de nuestros proyectos demuestran que es posible combinar la rentabilidad econémica con la inclusién
social. Crea empleos, contribuyen al desarrollo de comunidades locales y al fortalecimiento del tejido social
en todo nuestro entorno.

Y la economia espafiola avanza. La economia de los territorios en los que tenemos presencia -Casti-
lla y Ledn, La Rioja, Madrid y Galicia-, también. Pero el camino estd lejos de ser sencillo. Los retos estruc-
turales, como la falta de talento especializado, y las amenazas globales, como la volatilidad de los mercados
internacionales, exigen una respuesta coordinada e integral. ;Se dard en algin momento? Las empresas,
las instituciones publicas y las entidades financieras deben trabajar juntas para construir un modelo eco-
némico que combine crecimiento sostenible, inclusién social e innovacién. Creo que éste es el momento.

Otra cosa serd el futuro. Ese, querido lector, dependera de nuestra capacidad para afrontar estos
desafios con vision estratégica y compromiso colectivo, y de todo eso, Iberaval va a sumar.
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Iberaval aumenta su riesgo vivo en mas
de 100 millones durante 2024, reflejando
fortaleza y compromiso financiero

La sociedad de garantia eleva su exposicion a 1.681,7
millones, impulsando 23.600 operaciones de financiacion

Iberaval cerré 2024 con un riesgo vivo
de 1.681,7 millones de euros, distribuidos en
mas de 23.600 operaciones. Este indicador, que
refleja el importe financiado ain pendiente de de-
volucién, supone un crecimiento del 7 por cien-
to respecto a los 1.574 millones registrados al
finalizar 2023. Este aumento evidencia la capaci-
dad de la entidad para ampliar su apoyo a pymes y
auténomos, reforzando su papel como motor finan-
ciero en el tejido empresarial espafol.

Gestion del riesgo

El concepto de riesgo vivo resulta clave en el
sector financiero, ya que mide la exposicién de una
entidad a posibles impagos por parte de los pres-
tatarios. Una gestién eficiente de este indicador es
crucial para mantener la solvencia y la estabilidad
de cualquier entidad financiera. Iberaval ha sabi-
do encontrar un equilibrio entre asumir riesgos y
garantizar su rentabilidad, contribuyendo a la esta-
bilidad del sistema financiero.

Ademas, los reguladores utilizan este dato
para evaluar la salud del sistema y determinar los

requisitos de capital de las entidades.
Un incremento controlado, como el
registrado por Iberaval, muestra un
crecimiento sostenible alineado con
una gestién prudente.

Impacto Financiero

El aumento del riesgo vivo
demuestra la confianza de Iberaval
en el tejido empresarial, asi como
la capacidad de la entidad para
y gestionar riesgos de

manera efectiva. Este crecimiento

estda vinculado al incremento en el
numero y volumen de operaciones financiadas, lo
que beneficia directamente a miles de pequefias y
medianas empresas en todo el territorio.

asumir

Por otro lado, el riesgo vivo influye en la
percepcion de los inversores y clientes. Un nivel
moderado y bien gestionado, como el que mantiene
Iberaval, transmite confianza y asegura que la
entidad combina solvencia y apoyo financiero.

Sostenibilidad financiera

La evolucién positiva de Iberaval en su
riesgo vivo pone de manifiesto su capacidad para
responder a las necesidades del tejido productivo
sin comprometer su estabilidad financiera. Este
balance refuerza su papel como referente en el
sector de las sociedades de garantia, asegurando su
impacto positivo en la economia nacional.

En un entorno competitivo y lleno de
desafios, Iberaval se posiciona como un aliado
estratégico para las empresas, demostrando que
un crecimiento so6lido y equilibrado es clave para
garantizar la sostenibilidad a largo plazo.



Iberaval refuerza su papel como motor
financiero para pymes y autonomos

Mas de 5.700 proyectos empresariales financiados en
2023, con avales mas agiles y econdmicos que sirven
como impulso a las empresas

IBEES AL

Iberaval aumento6 su respaldo a las pymes,
auténomos y midcaps en 2024, con un avance
del 8 por ciento en su actividad. Su capacidad
para mejorar el acceso al crédito, ofreciendo
plazos de devolucién mas flexibles y unos precios
competitivos, ha permitido financiar 5.759
operaciones durante 2024, un volumen que destaca
por su impacto en el tejido productivo del pais.

Avales ajustados a las
necesidades empresariales

El importe medio de los avales financieros
contratados en 2024 se situé en 161.000 euros,
con un plazo ponderado de devolucién de 63
meses. Estos indicadores reflejan una evolucién
positiva respecto a 2020, cuando la media
se situaba en 83.000 euros a devolver en 72

meses. Este cambio denota un aumento en
la cuantia financiada por operacién, a la par
que una optimizacién de las condiciones de
pago, adaptadas a las necesidades reales de
los beneficiarios, en los tiempos que corren.

Distribucion sectorial y
diversificacidn

El respaldo financiero ofrecido por
Iberaval se extiende a prdcticamente todos los
sectores econémicos, destacando su capacidad
para adaptarse a las especificidades de cada rama
productiva. Durante 2024, la distribucién de los
avales muestra un enfoque diversificado, lo que
refuerza suimpacto en la sostenibilidad y expansion
de empresas en ambitos clave de la economia, con
la industria como dmbito abanderado.
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Transporte

Servicios

Un crecimiento sostenido.en
cifras y alcance

La trayectoria de Iberaval durante la tltima
década pone de manifiesto un crecimiento constante
en su volumen de actividad, consoliddndose como
un socio imprescindible para emprendedores y
empresas en busca de financiacién. Su modelo,
basado en la flexibilidad y la cercania, representa
un pilar fundamental para miles de iniciativas
que buscan adaptarse a un entorno econémico
cambiante y competitivo como el actual.

B Nimero de operaciones por sector 2024

IBERAVAL

Construccion

Hosteleria y Turismo

Primario Industria

POR VOLUMEN:

* Industria - 25 por ciento

* Comercio - 25 por ciento

* Servicios - 22 por ciento

* Construccién - 14 por ciento
* Hosteleria - 6 por ciento

* Transporte - 6 por ciento

* Primario - 2 por ciento

K Y\,
5 ' Convierte tu pasién en un,negocio rinta'blg,,;_p
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Servicios

La capacidad de Iberaval para generar
confianza y facilitar el acceso a recursos
financieros posiciona a esta SGR como un
referente en la promocién del desarrollo
empresarial en Espafna. Su compromiso con la
financiacion sostenible y accesible parece clave
para la recuperacién y expansion del tejido
empresarial nacional.

Durante el afo que repasa esta memoria,
la distribucién sectorial se resume de la siguiente
manera:

B Importe total (en millones de euros)
Comercio
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Transporte Construccion

Hosteleria y Turismo

Primario Industria

POR NUMERO DE OPERACIONES

* Servicios - 30 por ciento

* Comercio - 21 por ciento

* Construccioén - 19 por ciento
* Industria - 14 por ciento

* Transporte - 7 por ciento

* Hosteleria - 7 por ciento

* Primario - 2 por ciento

—
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Iberaval refuerza su capital social
y consolida su liderazgo

El capital social suscrito por Iberaval ha
alcanzado los 110,1 millones de euros al cierre
de 2024, lo que supone un incremento del 7
por ciento en comparacién con el ano anterior,
al crecer en 7,3 millones de euros durante ese
periodo. Este aumento refleja la confianza en la
sociedad de garantia por parte de pymes y socios
institucionales.

Al finalizar 2024, Iberaval contaba con
mas de 39.200 socios, de los cuales la gran
mayoria son pymes, autébnomos y emprendedores
(socios participes). En contraste, los socios
protectores, que representan un reducido 0,3 por
ciento del total, incluyen instituciones publicas,
organizaciones empresariales y administraciones.
Esta composicion refuerza la posicién de Iberaval
como la sociedad de garantia con mayor numero
de socios en Espana, superando con holgura
a la segunda entidad mds representativa, que
tiene 13.000 asociados menos.

Apoyo institucionaly
distribucidn del capital
Entre sus socios protectores, Iberaval

cuenta con el respaldo de entidades clave
como la Junta de Castilla y Leén, a través

de su Instituto para la Competitividad
Empresarial (ICECYL); la Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER);
la Xunta de Galicia, mediante el IGAPE; y
el Ayuntamiento de Madrid. Este reparto
accionarial es liderado por el ICECYL, el
consistorio madrilefio y la ADER, reflejando
una solida colaboracién publico-privada.

En cuanto a la distribucién del capital, el
66,2 por ciento fue aportado por empresas,
auténomos y pymes, mientras que el restante
33,8 por ciento corresponde a socios
institucionales. Este equilibrio permite a Iberaval
sostener su actividad y responder de manera eficaz
a las necesidades de sus asociados.

Liderazgo nacional

Iberaval reine el 21,6 por ciento de
los socios participes de las sociedades de
garantia en Espafia, consolidindose como
lider destacado en su sector, segin datos de
SGR-CESGAR. En términos de crecimiento,
la  entidad superd media
nacional, que experimenté un avance del 3,2
por ciento, logrando un aumento del 4,4 por
ciento en el numero de pymes respaldadas.

nuevamente la

Crecimiento.sostenido en su
cifra de negocio

La cifra de negocio de Iberaval alcanzé los
22,1 millones de euros en 2023, un crecimiento
cercano al 6 por ciento respecto a los 21 millones
registrados el afio anterior. Este avance se
atribuye a una gestién eficiente y a la ejecucién
del Plan Estratégico 2023-2025, que continua
fortaleciendo su modelo operativo.

Clon estos resultados, Iberaval mantiene su
liderazgo, y refuerza su papel como socio clave en
el impulso del tejido empresarial y econémico de
Espana.
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Una comunidad de socios robusta para
seguir facilitando la mejor fFinanciacion

Las sociedades de garantia (SGR) cons-
tituyen un pilar fundamental para el tejido empre-
sarial, especialmente para pymes, auténomos,
emprendedores y midcaps. Su modelo mutualis-
ta, que combina el esfuerzo colectivo de sus socios
participes con el apoyo estratégico de socios protec-
tores, permite generar confianza en el mercado, fa-
cilitar el acceso al crédito y dinamizar la economia.

Iberaval, como lider en su sector, ejemplifi-
ca la fortaleza de este sistema. Al finalizar el dltimo
gjercicio, contaba con mas de 39.200 socios, de los
cuales la inmensa mayoria son pymes y auténomos,
mientras que solo el 0,1 por ciento (cerca de 140 so-
cios protectores) lo conforman instituciones, orga-
nizaciones empresariales y administraciones publicas.
Esta estructura refuerza su capacidad para movilizar
recursos en beneficio de la actividad empresarial.

Este liderazgo se sustenta en un sélido apoyo
institucional. Iberaval trabaja en estrecha colabo-
racion con entidades como la Junta de Castilla
y Ledn, a través del Instituto para la Competi-
tividad Empresarial (ICECYL); la Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER); el
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IGAPE de Galicia; y el Ayuntamiento de Ma-
drid. Estas instituciones encabezan el reparto ac-
cionarial, con un compromiso claro de fortalecer el
tejido productivo a través de recursos econémicos
accesibles y eficientes.

Una red de confianza paralas
empresas

La relevancia de Iberaval no sélo radica en
su ndmero de socios, sino en su impacto nacional.
Segin datos de la Confederaciéon Espafiola de
Sociedades de Garantia (CESGAR), la entidad
concentra el 21,5 por ciento de los socios
participes del pais, consolidandose como lider
absoluto en el sector. Ademads, en 2023, Iberaval
super6 el crecimiento medio de pymes respaldadas
en Espaiia, con un incremento del 4,4 por ciento,
frente al 3,2 por ciento registrado por la totalidad
de SGRs de nuestro pais.

Este avance refleja la capacidad de Iberaval
para responder a las necesidades de las empresas,
independientemente de su tamafio o sector. Desde
auténomos hasta grandes proyectos de inversion,
la sociedad actia como un socio estratégico para
quienes buscan financiacién en un entorno de
confianza y colaboracién.

El liderazgo de Iberaval también es un
ejemplo de cémo el modelo mutualista puede
adaptarse a las mnecesidades cambiantes del
mercado, proporcionando garantias financieras,
pero también asesoramiento personalizado vy
cercania.

En un contexto de incertidumbre econémica,
Iberaval demuestra que la unién entre socios y
el respaldo institucional son herramientas clave
para superar desafios y fomentar el crecimiento
empresarial.

Esta capacidad de movilizar recursos y
ofrecer soluciones eficaces posiciona a Iberaval
como un referente en Espafia, y por supuesto como
un motor esencial para el desarrollo econémico y
social en los territorios donde opera.



Los avales, instrumentos clave
en la financiacion empresarial

La financiacién representa un pilar funda-
mental para el desarrollo empresarial. Los avales,
gestionados a través de sociedades de garantia
como Iberaval, juegan un papel esencial en facilitar
el acceso al crédito para auténomos, pymes y empren-
dedores. Con diferentes modalidades adaptadas a ne-
cesidades especificas, estos instrumentos garantizan
operaciones, pero también fomentan la confianza
entre las partes implicadas, sean instituciones finan-
cieras, proveedores o administraciones publicas.

La correcta aplicaciéon de estas herramientas
permite a las empresas operar con mayor tranqui-
lidad y acceder a proyectos de mayor envergadura
que exigen garantias adicionales.

En Iberaval, durante 2024, los sectores mas
financiados fueron la industria y el comercio, que
concentran una parte importante del riesgo vivo
gestionado por la entidad. Estas cifras demuestran
el papel esencial de los avales en la financia-
ciéon empresarial y su capacidad para fortale-
cer el tejido productivo.
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La versatilidad y la eficacia de los ava-
les, junto con la experiencia de instituciones
como Iberaval, contribuyen significativamen-
te a crear un entorno econémico mas solido y
competitivo.

A continuacidn, se detallan las principales
categorias de avales disponibles en Iberaval:

Avales financieros ante
entidades financieras:

Indispensables para respaldar
operaciones econémicas habituales en la gestién
empresarial. Estos se utilizan para asegurar
compromisos de pago con entidades bancarias
y permiten acceder a financiacién en mejores
condiciones.

* Préstamo de inversiéon: Destinados al
crecimiento o mejora de proyectos.



* Refinanciacién: Utiles para reestructurar deu-
das y obtener condiciones mas favorables.

* Préstamo circulante: Facilitan la liquidez ne-
cesaria para el dia a dia empresarial.

e Leasing: Garantizan contratos de arrenda-
miento financiero.

* Péliza de crédito: Aseguran lineas de crédito
con bancos.

* Descuento comercial: Anticipan el cobro de
facturas comerciales.

¢ Factoring con recurso y sin recurso: Adeclan-
tan liquidez sobre facturas emitidas.

e Confirming nacional e internacional (Co-
mex Confirming): Garantizan el pago a pro-
veedores tanto en mercados locales como ex-
tranjeros.

Avales financieros antes otras
entidades (avales econémicos):

En ocasiones, las empresas necesitan
demostrar solvencia econdmica frente a terceros
que no son entidades financieras. Incluyen:

* Aplazamiento de pago ante la Administra-
cién: Facilitan el cumplimiento de obligacio-
nes fiscales en plazos ampliados.

* Aval dinerario ante proveedores y clien-
tes: Garantizan pagos y generan confianza en
las relaciones comerciales.

* Aval de permuta: Respaldan transaccio-
nes comerciales basadas en intercambios de
activos.

* Préstamos de la Administracién (inversién
y circulante): Aseguran fondos publicos desti-
nados a proyectos especificos.

Avales técnicos:

Orientados a garantizar el cumplimiento
de obligaciones no econdmicas, frecuentemente
en el marco de contratos o proyectos. Los mds
comunes son:

* Fianzas provisionales y definitivas:
Requeridas en licitaciones y contratos
publicos.

* Anticipo de subvenciones: Garantizan la
correcta aplicacién de fondos recibidos.

* Aval de acopios: Respaldan el
aprovisionamiento de materiales.

* Obligaciones ante la Administracién:
Incluyen garantias como el aval del juego o
avales vinculados a proyectos de inversion.

Otros avales técnicos:
Disenados para contextos especificos, como:
* Avales no dinerarios ante terceros:
Aseguran obligaciones no econémicas frente a
particulares o empresas.
* Avales para compradores de vivienda:

Protegen a los adquirentes frente a
incumplimientos del promotor.

* Avales vinculados a licitaciones internacio-
nales: Facilitan la participacién en proyectos
fuera de Espana.




Consejo de Administracion

Integrantes del Consejo de Administracién de Iberaval. Diciembre 2024.
De izquierda a derecha, Isabel Lépez Resina, Isabel Martin Arija, Pedro Paz, César Pontvianne,
Pedro Pisonero, Santiago Aparicio y Félix Moracho

Estructura, funcionesy
competencias

El Consejo de Administracion de
Iberaval se erige como el maximo o6rgano de
administraciéon y representaciéon de la sociedad,
desempenando un papel crucial en la definicién
estratégica y la supervision operativa de la entidad.

Este organismo fundamental para
garantizar el adecuado funcionamiento de la SGR,
tomando decisiones que impactan directamente
en su misién de apoyo a las pequenas y medianas
empresas, asi como a los auténomos.

€S

Principales funciones del
Consejo de Administracion

Entre sus atribuciones, el Consejo decide
sobre aspectos clave como:

* Admision de nuevos socios: Valorando
la viabilidad y las necesidades especificas de los
aspirantes.
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* Gestion del capital social: Con la
capacidad de aprobar aumentos o reducciones
del capital, adaptandose a las necesidades de
financiacion de la entidad.

* Representacion de la entidad:
Actuando en nombre de Iberaval en asuntos
relacionados con su actividad empresarial.

* Elaboracion de normas internas:
Estableciendo reglas y procedimientos que aseguren
el cumplimiento de su objeto social.

* Supervision y ejecucion de actos
societarios: Incluyendo decisiones estratégicas y
operativas alineadas con su mision.

Competencias adicionales

Ademas de estas funciones, el Consejo tiene
responsabilidades especificas como:

* Nombrar al director general de
Iberaval, figura clave en la gestion diaria y en la
implementacion de las politicas aprobadas.
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* Regular la condicion de los conseje-
ros, incluyendo decisiones sobre la pérdida de di-
cha posicion.

* Evaluar solicitudes de garantias: Dec-
cidiendo sobre su aprobacién o denegacién en be-
neficio de los socios participes.

* Rendicion de cuentas: Presentando re-
sultados y analisis ante la Junta General de Socios.

* Convocatoria de la Junta General de
Socios: Facilitando la participacion de todos los in-
tegrantes en decisiones estratégicas.

Este 6rgano constituye el nacleo de la gober-
nanza de Iberaval, a la par que actia como un ga-
rante del equilibrio entre las necesidades financieras
de sus socios y los objetivos de desarrollo empresa-
rial sostenible que la entidad persigue.

Al cierre de 2024, el Consejo de Adminis-
tracion de Iberaval estaba conformado por:

PRESIDENTE

Blapon Inversiones SL, representada por
D. César Pontvianne de la Maza

VICEPRESIDENTE
Confederacién de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leén (CEOE Castilla y Leén), re-
presentada por D. Santiago Aparicio Jiménez

PRESIDENTE DE HONOR

D. Julio Valles Rojo
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DIRECTOR GENERAL
D. Pedro Pisonero Pérez

VOCALES

Instituto para la Competitividad Empresarial
(ICE) de Castilla y Ledn, representada por
D. Carlos Martin Tobalina

Agencia de Desarrollo Econémico de La Rio-
ja (ADER), representada por D. Luis Pérez

Echeguren

Gestiona Consultoria y Outsourcing, SL. repre-
sentada por D. Pedro Paz Garcia

D. Manuel Rubio Gonzalez

Caja Rural de Salamanca, Sociedad Coopera-
tiva de Crédito, representada por D2. Isabel
Martin Arija

Confederaciéon Espanola de Transporte de
Mercancias (CETM), representada por D. José
Maria Quijano Riestra

Asociacion Empresarial de Acuicultura Espano-
la (Apromar), representada por D. Javier Oje-
da Gonzilez-Posada

D. Félix Eguia Dominguez

Yemas de Santa Teresa S.A., representada por
D= Maria Isabel Lépez Resina

D. Félix Mariano Moracho Fuertes

D. Pedro Luis Ruiz Aragoneses

SECRETARIO NO CONSEJERO

D. José Luis Vecilla Camazén



Comision Ejecutiva

Integrantes de la Comisidn ejecutiva de Iberaval. Diciembre 2024.
De izquierda a derecha, Sandra Martinez, Manuel Rubio, Pedro Paz, el presidente César Pontvianne,
Pedro Pisonero, Isabel Martin Ariza y Miguel Angel Gomez

La Comision Ejecutiva de Iberaval es el
6rgano encargado de tomar decisiones clave en el
dmbito financiero de la sociedad de garantia. Este
se reune semanalmente, todos los jueves del aflo,
con el objetivo de evaluar y decidir sobre los pro-
yectos empresariales que llegan a través de las ofi-
cinas fisicas y virtuales de la entidad en busca de
financiacién.

En su labor, la Comisién se basa en los ana-
lisis realizados por los departamentos de Riesgos
y Comercial de Iberaval, asegurando que las de-
cisiones sean coherentes con los criterios estableci-
dos para garantizar el apoyo a proyectos viables y
sostenibles.

Entre las competencias delegadas por el Con-
sejo de Administracién a este 6rgano se incluyen la
admisiéon de nuevos socios, la autorizacién de
transmisiones de participaciones sociales y la
resolucidn de solicitudes de garantias por par-
te de socios participes, especialmente en opera-
ciones de mayor envergadura. Estas facultades
refuerzan el papel esencial de la Comisiéon Ejecu-
tiva en la estructura de Iberaval y su compromiso
con el crecimiento empresarial.

Composicién a diciembre de 2024:
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PRESIDENTE

Confederacion de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leén (CEOE Castilla y Ledn), repre-
sentada por D. Santiago Aparicio Jiménez.

VICEPRESIDENTE

Gestiona Consultoria y Outsorcing, SL.,
representada por D. Pedro Paz Garcia.

VOCALES

Blapon inversiones, SL, representada por
D. César Pontvianne de la Maza.

D. Manuel Rubio Gonzalez.
Caja Rural de Salamanca, Sociedad Coo-

perativa de Crédito, representada por D2. Isabel
Martin Arija.

SECRETARIO NO CONSEJERO

D. Miguel Angel Gémez Castellano.



IBERAVAL

Las comisiones de Control en Iberaval

Iberaval cuenta con una Comisién de
Control de Auditoria Interna y Gestion Global
del Riesgo, asi como con otra referida a Nombra-
mientos y Remuneraciones.

COMISION DE CONTROL

DE AUDITORIA INTERNA Y
GESTION GLOBAL DEL DE
RIESGO

Esta Comisién es un 6rgano regulado al que
el Consejo de Administracion asigna el ejercicio de
las funciones concretas de auditorfa interna y gestiéon
global de riesgos de la entidad. Estd formado por:

Caja Rural de Salamanca, Sociedad
Cooperativa de Crédito, representada por D2,
Isabel Martin Arija.
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Gestiona Consultoria y Outsourcing,
SL., representada por D. Pedro Paz Garcia.

Confederacion de Organizaciones Em-
presariales de Castilla y Le6n (CEOE Castilla
y Leén), representada por D. Santiago Aparicio
Jiménez.

Confederacién Esparfiola de Transporte
de Mercancias (CETM), representada por D.
José Maria Quijano Riestra.

COMISION DE CONTROL
DE NOMBRAMIENTOS Y
REMUNERACIONES

El 6rgano cuenta también con la asignacién
de funciones por parte del primer érgano de go-
bierno de la entidad. Como su propio nombre indi-
ca, las referidas al andlisis de nombramientos y de
remuneraciones.

Formado por:
D. Manuel Rubio Gonzalez.
D. Félix Mariano Moracho Fuertes.
Gestiona Consultoria y Outsourcing,
SL., representada por D. Pedro Paz Garcia.
De igual manera, Iberaval cuenta con los
siguientes comités:
e Comisién Ejecutiva (ver pdgina anterior)
* Comité de Direccién
* Comision Técnica de Riesgos
* Comité de Conducta
* Comité de Expertos Sectorial Transporte y Pesca

* Organo de Control Interno y Comunicacién en
Materia de Blanqueo de Capitales

¢ Organo de Control Interno Cumplimiento Nor-
mativo y Responsabilidad Penal de la Empresa

* Comité de Seguridad
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Una estructura solida y personas
al servicio de las pymes

El equipo de Iberaval ha alcanzado hitos
significativos en los ultimos anos, gracias a una
estructura so6lida que incluye diversos 6rganos de
gobierno y un organigrama eficiente. En la cus-
pide se encuentra el Consejo de Administra-
cién, que dirige las estrategias de la compania,
asistido por comisiones y comités especializados
en areas como Compliance, riesgos, nombramien-
tos y seguridad.

La gestion diaria recae en la Direccién
General, dependiente del Consejo de Adminis-
tracion, y sus areas clave, como la Direccién Ge-
neral Adjunta de Desarrollo de Negocio y el
Departamento de Gestion y Admision de Ries-
gos, vitales para coordinar las 15 delegaciones de
Iberaval.

Ademas, dreas como Finanzas, Ges-
tion Global del Riesgo, Talento y Perso-
nas, Comunicacién y Tecnologias de la In-
formacidn reportan directamente al director
general.

César Pontvianne,

liderazgo desde 2019
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César Pontvianne (Salamanca, 1983) pre-
side el Consejo de Administracién desde junio de
2019. Economista por la Universidad de Salaman-
cay con formacién ejecutiva en IE Business School,
inicié su carrera en la empresa familiar Plasticos
Durex, donde fue nombrado consejero delegado en

2009.

Ademas, lideré la Empresa Familiar de Cas-
tilla y Leén entre 2017 y 2019 y es consejero dele-
gado de Edscha, de Grupo Gestamp desde 2022.

Pedro Pisonero, unadécadaymedia

al frente de la Direccidon General
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Desde 2011, Pedro Pisonero (Valladolid,
1962) ejerce como director general de Iberaval.
Con un sélido recorrido en el sector financiero, su
formacién incluye un Master en Direccién Finan-
ciera por CESEM. Ha sido galardonado como Me-
jor Directivo de Empresa de Castilla y Ledn y es
presidente de la Red Iberoamericana de Sistemas
de Garantias (REGAR), ademds de ocupar una
vicepresidencia en la Confederacién Espafola de

Sociedades de Garantia (SGR-CESGAR).



Sandra Martinez, impulso
al desarrollo del Negocio

Sandra Martinez (Madrid, 1974), directora
general adjunta desde 2010, es responsable de Ne-
gocio ¢ Institucional. Licenciada en Ciencias Eco-
némicas y Empresariales por la Universidad San
Pablo CEU y con un master en direccién avanzada
del IE Business School, tiene experiencia en banca
corporativa, desarrollada principalmente en BBVA.

Rafael Valderrey, profesiona-
lidad en el control del riesgo

Rafael Valderrey Tejedor (Valladolid,
1977) lidera la Admision y Gestion Global de Ries-
gos. Se incorporo a Iberaval en 2010, tras una tra-
yectoria previa en Banco Pastor. Es licenciado en
Economia por la Universidad de Valladolid y des-
empefia un papel crucial en la evaluacién y control
de los riesgos de la entidad.

Un equipo al servicio del crecimiento empresarial

La organizacién de Iberaval refleja su compromiso con la financiacién de las pymes, auténomos y
emprendedores, priorizando una gestién eficiente y adaptada a las necesidades del mercado.

Su estructura organizativa asegura un equilibrio entre la direccién estratégica y la operativa, consoli-
dando su posicién como la sociedad de garantia mas activa de Espana.

so. Trabajar juntis es el éxito.

| Henry Ford



IBERAVAL

Balances de situacion

IBERAVAL, S.G.R.

Balances al 31 de diciembre de 2024

(Expresado en euros)

Notas 2024 2023

Tesoreria 4(i) 25.512.707 40.728.971
Deudores y comerciales y otras cuentas a cobrar 6(b) 67.132.272 81.743.410
Socios dudosos 40.138.831 38.005.612
Deudores varios 26.696.188 43.579.921
Otros créditos con las Administraciones Publicas 15 22.157 9.718
Activos por impuesto corriente 15 259.704 129.386
Resto de cuentas a cobrar 15.392 18.773
Inversiones financieras 6(a) 281.912.843 225.391.177
Instrumentos de patrimonio 21.977.897 17.010.329
Valores representativos de deuda 200.144.335 205.174.163
Depoésitos a plazo y entidades de crédito 59.790.611 3.206.685
Activos no corrientes mantenidos para la venta 7 2.255.743 3.267.287
Inmovilizado material 8 6.322.730 5.056.886
Terrenos y construcciones 5.424.900 4.253.637
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 897.829 803.250
Inversiones inmobiliarias 469.827 477.401
Inmovilizado intangible 18.082 1.509
Activos por impuesto diferido 15 32.242 50.375
Resto de activos 3.072.980 2.784.365
Periodificaciones 3.042.614 2.748.725
Otros activos 30.366 35.640
TOTAL ACTIVO 386.729.427 359.501.381
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Balances de situacion

IBERAVAL, S.G.R.
Balances al 31 de diciembre de 2024

(Expresado en euros)

Notas 2024 2023
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.477.629 2.377.890
Acreedores varios 11 2.133.250 1.953.319
Pasivos por impuesto corriente 15 344.379 424.571
Deudas 12 108.174.139 104.548.664
Fianzas y depositos recibidos 104.605.514 102.531.258
Sociedades de reafianzamientos 2.065.008 1.537.238
Otras deudas 1.503.617 480.168
Pasivos por avales y garantias 13 56.999.162 52.064.821
Garantias financieras 54.793.899 50.307.096
Resto de avales y garantias 2.205.263 1.757.725
Provisiones 14 37.571.394 31.060.654
Provisiones por avales y garantias 37.571.394 31.060.654
Fondo de provisiones técnicas. Cobertura del conjunto de operaciones 16 16.706.435 15.356.035
Pasivos por impuesto diferido 15 332.483 202.914
Resto de pasivos - 700
Capital reembolsable a la vista 17 62.452.554 55.228.156
TOTAL PASIVO 284.713.796 260.839.834
Fondos propios 17 39.432.029 39.432.029
Capital 40.000.000 40.000.000
Capital suscrito 110.142.720 102.816.720
Socios protectores 37.181.760 37.145.760
Socios participes 72.960.960 65.670.960
Menos: capital no exigido (7.690.166) (7.588.564)
Menos: capital reembolsable a la vista (62.452.554) (55.228.156)
Reservas (567.971) (567.971)
Ajustes por cambios de valor 4.503.608 2.288.088
Activos financieros disponibles para la venta 4.503.608 2.288.088
Fondo de provisiones técnicas. Aportaciones de terceros 16 58.079.994 56.941.430
TOTAL PATRIMONIO NETO 102.015.631 98.661.547
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 386.729.427 359.501.381
Pro-memoria
1. Riesgo en vigor por avales y garantias otorgados 19 1.681.796.108 1.575.215.469
1.1 Garantias financieras 1.387.999.468 1.323.122.237
del que: dudosos 118.973.222 113.534.614
1.2 Resto de avales y garantias 293.796.640 252.093.232
del que: dudosos 42.349.219 40.312.189
2. Riesgo reavalado 6(d) 958.071.185 893.656.502
Del que: avales y garantias dudosos 114.930.803 110.340.287
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IBERAVAL

Cuenta de pérdidas y ganancias

IBERAVAL, S.G.R.

Cuentas de pérdidas y ganancias

correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Expresado en euros)

Notas 2024 2023
Importe neto de la cifra de negocios 21(a) 22.111.095 20.943.006
Ingresos por avales y garantias 19.716.254 18.530.643
Ingresos por prestacion de servicios 2.394.841 2.412.363
Otros ingresos de explotacion 114.302 73.032
Gastos de personal 21(b) (5.165.494) (5.710.651)
Sueldos, salarios y asimilados (3.977.417) (4.546.971)
Cargas sociales (1.188.077) (1.163.680)
Otros gastos de explotacion (3.313.220) (2.690.887)
Dotaciones a provisiones por avales y garantias (Neto) 21(c) (7.230.242) (7.570.688)
Correcciones de valor por deterioro de Socios dudosos (Neto) 21(d) (7.704.633) (5.278.379)
Dotaciones al Fondo de Provisiones Técnicas. Cobertura del conjunto
de Operaciones (Neto) 16y 21(e) (2.488.964) (2.036.236)
Amortizacion del Inmovilizado (216.309) (181.970)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 53.885 -
Deterioro y resultado de activos no corriente en venta (Neto) 7 (143.959) (62.062)
RESULTADO DE EXPLOTACION (3.983.540) (2.514.835)
Ingresos financieros 5(b) 3.785.457 2.757.520
De participaciones en instrumentos de patrimonio 325.862 471.567
De valores negociables y otros instrumentos financieros 3.459.595 2.285.953
Gastos financieros - -
Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 5(b) 20.125 41.055
Correcciones de valor por deterioro de instrumentos financieros 5(b) y 6(a) 800.000 (283.740)
Resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 5(b) y 6(a) (622.042) -
RESULTADO FINANCIERO 3.983.540 2.514.835

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO
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Informe de Auditoria
de Cuentas Anuales

Informe de Auditoria de Cuentas
Anuales emitido por un auditor indepen-
diente (Ernst & Young SL).
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A'los socios participes y a los socios protecto-
res de IBERAVAL SGR:

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de
Iberaval, SGR (la Sociedad), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondiente al ejercicio anual termi-
nado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales ad-
juntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién fi-
nanciera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2024,
asi como de sus resultados y flujos de efectivo co-
rrespondientes al ejercicio anual terminado en di-
cha fecha, de conformidad con el marco normativo
de informacién financiera, que resulta de aplica-
cién y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.
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Otra infermacién: Informe de gestién

La olrainformacidn comprende exclusivamente el informe de gestidn del ejercicio 2024, cuya
a parte integrante de
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Aspectos mis relevantes de la auditoria

Les aspectos mis rel gs do la audit aquallos que, seglin nuestre juice profesionsl, han
sido conskderados come los riesgos de incorreccidn materizl mas significativos en nuestra auditoria
g las cuentss anudles del periodo actual. Estos riesgos han sido tralados en ¢ contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y 4
NO EXpresamos una opinibn por separado scbre esos riesges.

Pérdidas por deterioro de la cartera de avales y garantias y de fos socios dudosos

won la normativa requiadora de la actividad de auditorfa
tro juicio profesional y mantenemos una actitud de

cia woria. También:
aeste |
Y Lrnst 8 Young, SL. Tt 902358 454 de incorreccién materlal en las cuentas anuales, debida
E ?axsun; " “ ::::57?’ e erioro 35 procedimientos de auditorfa para responder a dichos
Building a better ] toria suficiente y adecuada para proporcionar una base
working world E: etectar una incarreccidn material debida a fraude es
233, prreccitm material debida a error, ya que el fraude
deliberadas, clanes
lomo ién del control interna,
INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDG POR UN AUDITOR T [2rno raisvante paraia g udiiord con el fide lsahar
adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
INDEPENDIENTE rol de ;
e L e la eficacia del control interno de la entidad,
3
A los Socios Particioes v a los Socios Protectores ce IBERAVAL, 5.G.R.:
Oplnién
. fisldn
Hemos auditado las cuentas anuales de IBERAVAL, 5.G.R., (la Sociedad), que comprenden el balance N, & 5
a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anval terminado en L
dicha fecha, Ivos que han sido objeto de comunicacidn a los administradores dela
s que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
En nuestra opinldn, las coentas anuales adjuntas @n todos bos b [E] pn v que sen, en ia, bos rigsgas s skmificati
imagan fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2024, asi
como de sus resultades vy flujos de efective correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha en nuestro informe de auditeriz salvo que las disposiciones legales o
fecha, de confermidad con el marco normativo de informacian financiera que resulta de aplicacidn e evelar pablicamante la cuesticn,
(que se identifica en Iz nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables bee g1
contenldos en el misma.
:ﬂs_;ﬂm ERNST & YOUNG, S.L.
3 )‘un['rnn-s Orescrita en ol Regitro lal de Aucitores
Fundamento de la opinién az s ki ol beipad
fles y
Hemes Nevado a cabe nuestra auditeria de cenformidad con la normativa requladera de la actividad mative: L)
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas e —

normas se describen mis adelante en la seccidn Responzabilidades del auditer en relacidn con la
auditorfa de las cuentas anuales de nuestra informe. Jaume Pallerols Cat

rescrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con#l KO 22702

Somos independientes de la Seciedad de conformidad con los de ética, incluidos los
de independencia, gue son aplicables a nuastra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segdn lo
exigido por la normativa requladeora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, ne
hemos prestado servicios distintes a los de 1a auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerde con lo establecido en la citada nermativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Censideramos que 1a evidencia de auditoria que hemas obtenido properciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Iberaval refuerza su compromiso
europeo en la Asamblea Anual
de AECM en Varsovia

El Hotel Sofitel de Varsovia fue el escena-
rio elegido para la Asamblea Anual de la Aso-
ciaciéon Europea de Caucién Mutua (AECM),
celebrada los dias 6 y 7 de junio de 2024. Este en-
cuentro, organizado en colaboracién con el Bank
Gospodarstwa Krajowego (BGK), que celebra-
ba su centenario, reunié a cerca de 200 partici-
pantes de mds de 30 paises. Entre ellos, Iberaval
destacé por su papel activo en las mesas de trabajo
y en la defensa de iniciativas que fortalecen el ac-
ceso al crédito para las pymes.

Sostenibilidad, tecnologia
e inclusidn financiera

La cumbre abordé cuestiones cruciales
para las pequefias y medianas empresas, como
la transicién hacia modelos de financiacién sos-
tenibles, la digitalizacién y el impacto de la inte-
ligencia artificial en los sistemas de garantia. Pe-
dro Pisonero, director general de Iberaval
y presidente de la Red Iberoamericana de
Garantias (REGAR), lideré la representacién
de la sociedad en este foro.

El encuentro también sirvié para analizar
desafios como los altos tipos de interés, las crecien-
tes exigencias regulatorias y los problemas de so-
breendeudamiento empresarial. Especialistas como
Hans Koning, de la International Finance Cor-
poration (IFC), destacaron las oportunidades que
tecnologias como la inteligencia artificial ofrecen
para simplificar procesos y mejorar la competitivi-
dad de las pymes.

Retos europeos y las
aportaciones de Iberaval

La asamblea fue un espacio para reflexionar
sobre el papel de los instrumentos financieros de la
Unién Europea, como el programa InvestEU y
el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia. En este contexto, Iberaval expuso
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su experiencia en la cogestién de fondos como el
Instrumento de Competitividad Empresarial,
en colaboraciéon con el ICECYL de la Junta de
Castilla y Le6n, un modelo que ha permitido op-
timizar recursos y apoyar a cientos de empresas.

Uno de los temas recurrentes fue la necesi-
dad de reducir la burocracia en el acceso al crédi-
to y fomentar una mayor comprensiéon del modelo
ESG (ambiental, social y de buen gobierno) entre
las empresas. Estos aspectos, reconocidos como
cruciales para la sostenibilidad del tejido empre-
sarial, fueron abordados en conferencias y mesas
redondas que subrayaron la relevancia de las pymes
en la economia europea.

Conclusiones y proyecciones

En el marco del evento, la AECM, lidera-
da por Guy Selbherr y con la direccién operativa
de Katrin Sturm, presenté su Reporte Anual de
Actividad, destacando los avances en la financia-
cién de pymes y la incorporacién del Fondo Euro-
peo de Inversiones (FEI) como nuevo asociado.
La colaboracién internacional y la adopcion de
nuevas tecnologias fueron los ejes centrales para
fortalecer los sistemas de garantfa en un contexto
global en constante cambio.

Iberaval, fiel a su compromiso con el desa-
rrollo empresarial, reafirmé en Varsovia su papel
como referente en el sector y su vocaciéon de cons-
truir puentes entre las pymes y las oportunidades de
financiacion, tanto en el contexto nacional como
internacional.



IBERAVAL

Iberaval fortalece su compromiso
con socios y empleados en Palencia
gracias a su hueva sede

La inauguracién de la nueva oficina de
Iberaval en el corazén de Palencia, ubicada en
la calle Menéndez Pelayo, supone un paso signi-
ficativo en el compromiso de la sociedad de garan-
tia con la mejora del entorno laboral y la atencién
personalizada a sus socios.

Este espacio, mas accesible y moderno, re-
fuerza los valores que sustentan la actividad de
Iberaval: cercania, eficiencia y apoyo constante al
tejido empresarial.

Un entorno. disehado
paralas personas

La nueva sede, inaugurada el 14 de febrero
de 2024, es mucho mas que un cambio de ubi-
cacion fisica.

Representa un entorno de trabajo renovado,
disefiado para el bienestar de los empleados y una
atencién mas eficiente a los mas de 3.000 socios
palentinos de Iberaval.

Desde esta oficina, se ofrecera un servicio fi-
nanciero mas cercano, y también se consolidard el
apoyo a proyectos empresariales que sostienen mas
de 5.700 empleos en la provincia.
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Con casi 1.200 operaciones realizadas
en Palencia, que sumaban en aquel entonces
cerca de 94 millones de euros financiados, la
actividad de Iberaval es crucial para garantizar la
viabilidad de pequenas y medianas empresas.

Este esfuerzo se enmarca en la apuesta conti-
nua por facilitar el acceso al crédito y contribuir al
desarrollo econémico regional.

Un acto respaldado pox
protagonistas clave

La inauguracién cont6 con la presencia de
figuras destacadas como el presidente de Ibe-
raval, César Pontvianne; el consejero de Eco-
nomia y Hacienda, Carlos Fernandez Carrie-
do; la presidenta de la Diputaciéon Provincial
de Palencia, Angeles Armisén; y la alcaldesa
de Palencia, Mirian Andrés, entre otros.

Este acto reafirmd la alianza entre institucio-
nes publicas y privadas, que es clave para el creci-
miento econémico de la region.

Un compromiso que
trasciende lo financiero

Mas alld de los nimeros, Iberaval busca ser
un aliado estratégico para empresas y emprendedores,
adaptandose a las necesidades del entorno cambiante.

La nueva oficina de Palencia es una prue-
ba tangible de ese compromiso, integrando va-
lores de sostenibilidad, innovacién y apoyo a sus
empleados.

Es un ejemplo mds de cémo Iberaval si-
gue construyendo puentes entre las personas y
las oportunidades, consoliddndose como un pilar
esencial para la economia local, en este caso, el
tierras palentinas.



Red de Oficinas

Con mas de cuatro décadas de trayectoria, Iberaval
se ha posicionado como un aliado estratégico para py-
mes, autonomos y emprendedores.

Su modelo de servicio combina una sélida red de
oficinas distribuidas en las comunidades auténo-
mas donde opera, ofreciendo atencién personaliza-
da, con una estrategia digital que amplia su alcance
y eficiencia.

Este enfoque hibrido ha permitido a Iberaval con-
vertirse en un referente clave para facilitar el acce-
so a financiacion en diversos sectores y territorios,
consolidando su papel como motor del desarrollo
empresarial.

Esta es la actual red de oficinas de Iberaval:

AVILA

C/ SEGOVIA 25
05005 Avila

Tel.: +34 920 352 272

BURGOS

AV. DE LA PAZ 10
09004 Burgos

Tel.: +34 947 252 824

LEON

AVDA. INDEPENDENCIA 3
24004 Leén

Tel.: +34 987 218 870

PALENCIA

C/ MENENDEZ PELAYO 4
34001 Palencia

Tel.: +34 979 706 796

PONFERRADA

AVDA. DE ESPANA 12 — 3° B
24402 Ponferrada

Tel.: +34 987 409 940

SALAMANCA

C/ CRESPO RASCON 39-41.
37002 Salamanca

Tel.: +34 923 281 409

SEGOVIA

C/ HERMANOS BARRAL 7

(esq. Avda. Acueducto) 40001 Segovia
Tel.: +34 921 412 089

SORIA

C/ RONDA ELOY SANZ VILLA 2
42003 Soria

Tel.: +34 975 239 728

VALLADOLID

C/ ESTACION 13
47004 Valladolid

Tel.: +34 983 218 788
Tel. Central: 983 217 753

ZAMORA

C/ CORTINAS DE SAN MIGUEL 19
Zamora 49001

Tel.: +34 980 509 116

LA RIOJA

AVENIDA PEREZ GALDOS 3 BAJO
26002 Logrofio

Tel.: +34 941 270 066

\a{cle]

C/ COLON 23-25, 1° Oficina 2
36201 Vigo

Tel.: +34 986 465 281

MADRID SUR

C/ HUNGRIA 3 Posterior Bloque 3
Local 1 (Paseo de Roma)

28943 Fuenlabrada (Madrid)

Tel.: +34 910 883 338

Tel.: +34 915 715 235

MADRID

C/ JULIAN BESTEIRO 1 con G/ GENERAL PERON
28020 Madrid
Tel.: +34 915 400 027

IBERAVAL:

theraval.

MADRID NORTE

AVDA. BRUSELAS 5 PLANTA BAJA. ESC.
120, 28108 Alcobendas (Madrid)

Tel.: +34 910 889 064



tel:920352272
tel:947252824
tel:987218870
tel:979706796
tel:987409940
tel:9232814090
tel:921412089
tel:975239728
tel:983218788
tel:983218788
tel:980509116
tel:941270066
tel:986465281
tel:910883338
tel:915715235
tel:915400027
tel:915400027

Un impulso decisivo parala
competitividad empresarial
en Castillay Ledn
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El Instrumento Financiero para la Competi-
tividad Empresarial, con una dotacién de 60 millo-
nes de euros, ha comenzado a operar con el objeti-
vo de fortalecer el tejido empresarial en Castilla y
Leén. Esta herramienta, gestionada conjuntamente
por el Instituto para la Competitividad Empre-
sarial de Castilla y Leén (ICECYL) ¢ Iberaval,
cuenta con el respaldo de los fondos europeos FE-
DER vy la Junta de Castilla y Ledn, y busca facilitar
el acceso a financiacién para pymes, auténomos y
empresas de mediana capitalizacion (midcaps).

Apoyo a mas de mil
proyectos empresariales

El programa prevé respaldar inicialmente
469 proyectos empresariales, pero la posibilidad
de reinvertir las garantias liberadas permitiria
apoyar hasta 1.010 iniciativas, ampliando signifi-
cativamente su alcance. Los beneficiarios deberan
tener su sede social o centro de trabajo en Castilla

y Leoén y desarrollar sus proyectos en esta region.
Las operaciones podran destinarse a la adquisi-
cién de inmovilizado material e inmaterial y a la
financiacién de capital circulante vinculado a estas
inversiones.

Este instrumento, disefiado para superar el
obstdculo que representa la aversion al riesgo en las
entidades financieras, garantiza hasta el 80 por cien-
to de los préstamos avalados, contribuyendo asi a un
crecimiento empresarial sostenible, la generacién
de empleo y la mejora de la competitividad.

Continuidad de programas
anteriores

El nuevo programa se presenta tras el cierre
de dos instrumentos anteriores en Castilla y Leon,
enfocados en el Crecimiento Empresarial y el apoyo
a proyectos de I+D. La llegada de esta iniciativa re-
fuerza el acceso al crédito en un contexto de caren-



ciasidentificadas en el mercado, como lainsuficiente
disposicién de las entidades financieras para asu-
mir el riesgo asociado a inversiones estratégicas.

LSECYLcomepilazesdelfonda

El instrumento se configura como un fondo
de garantia especifico gestionado por Iberaval. Su
dotacién de 60 millones de euros proviene en un 60
por ciento del Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional (FEDER), con 36 millones de euros, mien-
tras que los 24 millones restantes son aportados
por la Junta de Castilla y Leén. Este esquema de
cofinanciacién, incluido en el Programa Operati-
vo FEDER 2021-2027, introduce como novedad la

posibilidad de ofrecer préstamos garantizados con
un plazo de amortizacién de hasta 15 anos.

Clave parala

o 7 ° °

El Fondo FEDER, creado en 1975, es una
de las herramientas esenciales de la politica de co-
hesién europea. Su mision principal es reducir las
desigualdades en el desarrollo regional y mejorar
la calidad de vida en zonas con desventajas natu-
rales o demograficas. Con esta nueva iniciativa, se
refuerza el compromiso de FEDER y el ICECYL
con la economia de Castilla y Ledn, apostando por
proyectos innovadores y sostenibles que impulsen el
desarrollo regional.

Este programa fortalece el acceso a la fi-
nanciacién empresarial, y también posiciona a la
regién como un modelo de cooperacién entre las
administraciones y el sector privado para afrontar
desafios econémicos y sociales.

: \
uipo es el secreto
gente comun logre

POCO comune

#HCompromisoIberaval
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ICECYL FINANCIA, un aliado
contrastado para el avance de las
empresas y la economia de Castilla y Ledn

El

programa ICECYL Financia ha
resultado clave para el avance de la economia
de Castilla y Ledn. No estamos ante una frase
hecha, las cifras hablan por si solas. Esta iniciativa
conjunta del Instituto para la Competitividad
Empresarial de Castilla y Leén (Icecyl) e
Iberaval, destinada a facilitar el acceso a la

financiacién de emprendedores, auténomos,
pequefias y medianas empresas (pymes) 'y
empresas de mediana capitalizacion (midcaps) ha
demostrado su eficacia e impacto real a lo largo
de los anos. El programa, que busca impulsar
la actividad, especialmente en el medio rural,
mediante la concesion de préstamos avalados
y lineas de crédito, ha sabido adaptarse a las
mas diversas necesidades empresariales.

Objetivos del Programa

El  principal objetivo de ICECYL
Financia e¢s proporcionar liquidez y apoyo
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financiero a proyectos empresariales, fomentando
la  creacién y consolidacién de empresas.
Ademds, permite incentivar innovacion,
la sostenibilidad y la internacionalizacién de
las empresas castellano y leonesas.

la

cQué ofrece?

ICECYL Financia ofrece una amplia gama
de productos financieros. Estas son las disponibles:

* Reactivaciéon Econémica: Financiacion
destinada a proyectos de inversién y necesidades
de capital circulante para empresas que buscan
generar actividad mediante inversiones materiales
o circulante, manteniendo y/o creando empleo.

* Reemprendimiento: Apoyo financiero
para emprendedores que buscan una segunda
oportunidad, cubriendo proyectos de inversién y
necesidades de capital circulante.



* Microcréditos Emprendedores Castilla
y Leén Comunidad de Emprendedores
(CLCE): Financiacién para la puesta en marcha de
negocios por parte de auténomos emprendedores y
la creacién de nuevas sociedades emprendedoras
que no hayan realizado la misma actividad
empresarial antes del 1 de enero de 2023.

* Medio Rural: Apoyo a proyectos de
inversién y capital circulante para auténomos y
empresas ubicadas en municipios de Castilla y
Leoén con menos de 20.000 habitantes, excluyendo
los situados en el alfoz de las capitales de provincia
(2,5 kilémetros alrededor de la capital).

* Apoyo financiero al Comercio:
Financiacion dirigida a auténomos y empresas del
sector comercial, segun la Clasificaciéon Nacional de
Actividades Econdémicas (CNAE) correspondiente
al comercio.

* Sostenibilidad: Apoyo financiero
para pymes y auténomos con certificacion de
sostenibilidad, asi como para aquellos que,
sin dicha certificaciéon, desarrollen proyectos
evaluados positivamente por Iberaval en términos
de sostenibilidad.

+ ICECYL Financia Recuperacidn:
Linea destinada a financiar proyectos de inversién
y necesidades de capital circulante de pymes y
autonomos de Castilla y Ledn en el contexto de
la recuperacién econémica y del empleo tras la
pandemia.

* Sector agroalimentario: I'inanciacién
para proyectos de inversién y capital circulante de
auténomos y empresas del sector agroalimentario,
incluyendo actividades de agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca, industria de la alimentacién y
fabricacién de bebidas.

» Capital circulante: Apoyo financiero
para cubrir necesidades de circulante vinculadas
a la actividad empresarial del solicitante, previa
comprobacién por parte de Iberaval de la
documentacién justificativa.

* Sector Turismo: Financiacién dirigida
a autéonomos y empresas del sector turistico,
incluyendo hosteleria y actividades relacionadas
segin la CNAE.

31

* Inversién y expansiéon de empresas:
Apoyo a proyectos de inversion empresarial
que busquen crear empresas o mejorar su
competitividad, siempre que las inversiones se
inicien a partir del 1 de enero de 2019.

* Auténomos y microempresas:
Financiaciéon para proyectos de inversién vy
necesidades de capital circulante destinados a
la puesta en marcha de negocios por parte de
auténomos y microempresas con menos de cinco
trabajadores.

* Anticipo de subvenciones: Adelanto de
subvenciones concedidas por cualquier organismo
de la Junta de Castilla y Ledn, proporcionando
liquidez a los beneficiarios.

* I+D+: Apoyo financiero para proyectos
de inversién y necesidades de capital circulante de
auténomos y empresas con componente innovador,
cumpliendo con las condiciones especificas
establecidas.

* Mantenimiento de empleo: Préstamos
y créditos avalados para inversiones y capital
circulante de auténomos y pymes que mantengan
el empleo en Castilla y Ledn, gestionada por la
Consejeria de Empleo e Industria.

Para  obtener mds informaciéon vy
determinar la elegibilidad de su proyecto en
alguna de estas lineas, se recomienda consultar
con la red de oficinas de Iberaval.

Impacto del Programa

Desde su creacién en el ano 2000, el
programa Icecyl Financia ha tenido un impacto
significativo en la economia de Castilla y Ledn.

En la convocatoria de 2024, se ha destinado
13,6 millones de euros al programa, con el objetivo
de formalizar 1.470 nuevas operaciones de
préstamo por un importe total de 280 millones de
euros. Estas cifras reflejan el compromiso continuo
de la Junta de Castilla y Le6n y de Iberaval en
apoyar al tejido empresarial de la comunidad.



La Rioja, tierra de oportunidades
y modelo de colaboracion
publico-privada eficaz

Una nueva convocatoria de ayudas refuerza
el respaldo a las empresas riojanas, de la mano
de Iberaval y el Gobierno de La Rioja

La Rioja sigue consoliddndose como
referente en el impulso a la actividad empresarial,
gracias a un enfoque centrado en la colaboracién
publico-privada y en la creacién de oportunidades
para emprendedores y pequenas empresas. En
esta linea, el Gobierno de La Rioja ¢ Iberaval
han presentado una nueva convocatoria de ayudas
con un presupuesto de cuatro millones de euros,
destinada a fortalecer el tejido empresarial de la
regién mediante el acceso a financiacién preferente
para pymes, auténomos y emprendedores.

Financiacion para crecer

y.consolidar

Este nuevo programa, gestionado en
colaboracién con la Agencia de Desarrollo
Econémico de La Rioja (ADER), busca
facilitar el acceso al crédito y reducir costes
financieros en un contexto donde el crédito
bancario tradicional estd mas
limitado.

cada vez



La iniciativa incluye dos lineas de
actuacién orientadas tanto a proporcionar
liquidez inmediata como a promover proyectos
estratégicos en areas rurales y sectores clave como
la digitalizacion, la sostenibilidad y la I+D+i.

Belinda Leén, consejera de Economia,
Innovacién, Empresa y Trabajo Auténomo
de La Rioja, destacé el cardcter 4gil y efectivo
de estas ayudas como un motor para atraer
inversiones y fomentar la expansiéon empresarial
en la regién. «Queremos dar respuestas rapidas
a las necesidades de financiacién de las empresas
riojanas,  facilitdndoles  las  herramientas
necesarias para competir y crecer», subrayo.

Iberaval, un socio estratégico
de confianza

Desde su llegada a La Rioja en 2010,
Iberaval se ha consolidado como un aliado clave
para las empresas, gestionando mds de 2.800
operaciones por un total de 243 millones de euros.
En el marco de esta convocatoria, la sociedad de
garantia reciproca asume nuevamente un papel
protagonista, aprovechando su experiencia vy
conocimiento del tejido empresarial local para
ofrecer soluciones financieras adaptadas a las
necesidades de cada proyecto.

Pedro Pisonero, director general de
Iberaval, destacé el impacto positivo de esta
colaboracién: «Bonificaremos hasta dos puntos
del coste financiero, un apoyo fundamental en un
contexto donde las empresas encuentran mayores
barreras para acceder a crédito en condiciones
favorables. Este esfuerzo busca aliviar cargas y

-

Porque cada grar
on un primer paso.

permitir que las empresas riojanas sigan liderando
proyectos innovadores y sostenibles», afirmo.

Un modelo de éxito para un
futuro prometedox

La colaboracién entre el Gobierno de
La Rioja e Iberaval, junto a 18 entidades
financieras, sigue demostrando su capacidad para
transformar el panorama empresarial de la region,
proporcionando las herramientas necesarias para
competir y prosperar. Gomo sefialé Luis Pérez
Echeguren, gerente de la ADER: «Iberaval
aporta agilidad y eficacia en la gestién de ayudas,
asegurando que lleguen rdpidamente a quienes
mas las necesitan».

Esta convocatoria forma parte de una
estrategia mds amplia del Gobierno de La
Rioja para fortalecer la actividad econémica.
Iniciativas como el Plan de Incentivo al
Trabajo Auténomo y ¢l Plan de Fomento del
Emprendimiento complementan este esfuerzo,
consolidando a la regién como un lugar donde
empresas y emprendedores encuentran un
entorno favorable para crecer.

Iberaval reafirma su compromiso con el
desarrollo econémico, convirtiéndose en el aliado
financiero de referencia para quienes buscan
transformar ideas en proyectos de éxito.

Asi, La Rioja se posiciona como un ¢jemplo
de cémo la colaboracién publico-privada
puede generar oportunidades y contribuir
a construir un futuro empresarial sélido vy
competitivo.




Iberaval impulsa la financiacion
de las pymes gallegas mediante
un acuerdo clave con IGAPE

XUNTA
DE GALICIA

La colaboracién entre Iberaval y el
Instituto Galego de Promocién Econémica
(IGAPE) refuerza su compromiso con el desarrollo
del tejido empresarial gallego a través de un
renovado convenio marco, orientado a facilitar el
acceso al crédito y reducir los costes financieros
para las pymes. Con este acuerdo, que estara vigente
hasta 2026, se espera movilizar 150 millones de
euros anuales y financiar mds de 1.700 operaciones
por parte de la Administracién autonémica.

Un modelo eficaz de
colaboracidon publico-privada

La iniciativa, respaldada por la Xunta
de Galicia, combina lo mejor de los recursos
publicos y privados para ofrecer soluciones
financieras competitivas. Entre los beneficios clave,
destacan las lineas Reaval Crecemento y Reaval
Garantias, que permiten financiar inversiones,
cubrir necesidades operativas, reestructurar deudas
y emitir avales técnicos y comerciales. Ademas, se
incluyen bonificaciones en comisiones e intereses,
junto con un reaval de IGAPE que cubre hasta el
25 por ciento del riesgo asumido por Iberaval.

Impacto econémico
y.mejoras continuas

El convenio, que en 2024 gestion6 144 millones
de euros mediante 1.100 operaciones, ha beneficiado
sectores como comercio, hosteleria y servicios.

La operaciéon media, segin detallaba
la directora del IGAPE, Covadonga Toca,
asciende a 113.000 euros, y las mejoras recientes
incluyen mayor flexibilidad en los requisitos y
reduccién de los tipos de interés.

Pedro Pisonero, director general de
Iberaval, destaca que esta colaboracién representa
un «ejemplo exitoso de cémo las alianzas publico-
privadaspotencian el desarrollo econémico». Ademas,
aboga por reducir la carga administrativa para que las
empresas accedan mads facilmente a los recursos.

Proyeccidn hacia el futuro

Con un enfoque inclusivo, que contempla
la incorporacién de entidades no bancarias, este
acuerdo fortalece el acceso al crédito para las pymes
con dificultades en el sistema bancario tradicional.
La Xunta de Galicia también ha comprometido
19 millones de euros para garantizar la concesién
de reavales, asegurando el respaldo financiero a
largo plazo.

Iberaval, lider en el sector de garantias
en Espafia, con mds de 39.000 socios en todo el
territorio nacional, y un crecimiento continuado en
Galicia, reafirma su compromiso con el crecimiento
econémico de dicha comunidad auténoma,
consolidandose como un socio estratégico para las
empresas que buscan superar desafios y aprovechar
nuevas oportunidades.

Este convenio marca un hito en la apuesta
por un tejido empresarial competitivo y dinamico
en la Comunidad.



Iberaval, impacto mediatico
y referencia en la financiacidn
empresarial

La sociedad de garantia sigue presente en medios
de comunicacidn durante 2024, proyectando su marcay
destacando su papel clave en el tejido empresarial espanol

> La Quinta Esquina, La 8 CyLTV

Iberaval volvié a hacerlo. Fue la sociedad
de garantia con una mayor presencia en términos
de exposicion medidtica y consolidaciéon de su
identidad corporativa. A lo largo de 2024, la
sociedad de garantifa (SGR) ha reforzado su
estrategia multicanal, logrando wuna notable
presencia en prensa escrita, radio, television
y medios digitales. Este impacto posiciona a
Iberaval como un aliado estratégico para pymes,
autéonomos y midcaps, y también la consolida
como una marca reconocida por su utilidad y
compromiso con el desarrollo empresarial.

Una estrategia integral
de comunicacion

La presencia de Iberaval en los medios
resulta de una estrategia de comunicacién
cuidadosamente diselada, que combina formatos
tradicionales y digitales para maximizar su
alcance.
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Iberaval ha mantenido una sélida presencia
en medios nacionales y regionales, como la
SER, ABC, El Mundo, El Espafiol, COPE,
La Razén, CyLTV, Onda Cero o La Voz de
Galicia, entre otros muchos, y ha destacado
por su capacidad de adaptarse a las necesidades
de distintos sectores econémicos.

Proyeccion en medios
y.casos de éxito

En 2024, la sociedad de garantia ha sido
protagonista de numerosos reportajes que resaltan
su contribucién al tejido empresarial, desde
historias de éxito de empresas financiadas hasta
acuerdos estratégicos con entidades financieras o
diferentes corporaciones o instituciones. Algunos
ejemplos destacados incluyen:

* Superpet y el impulso al e-commerce:
Reportaje en Ll Espanol sobre cémo


https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/economia/20241021/jorge-arias-ceo-superpet-ia-cambiado-forma-buscar-comprar-internet/894660550_0.html

«Castilla y Leon tiene una
capacidad de trabajo y

esfuerzo superior a la media»

César Pontvianne

Presidente de Iberaval

» Firme defensor del papel de las
empresas, considera que Espana tiene
ante si «unos meses positivos» en un
contexto de «incertidumhbre» global

ISAREL JIMENO
VALLADOLID
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> ABC Castilla y Ledn

Iberaval dio respaldo al crecimiento de esta
empresa burgalesa de alimentacién para
mascotas, permitiéndole alcanzar mercados
internacionales.

* Apoyo al sector pesquero en Galicia: La
Voz de Galicia destaca el apoyo de Iberaval
a Iniciativas de inversion en este sector clave
para la economia regional.

* Hosteleria y resiliencia: En ABC,
un reportaje aborda céomo Iberaval ha
contribuido al resurgir del sector hostelero
tras los retos de la pandemia.

* La financiacién en La Rioja: La Rioja
resalta la actividad de Iberaval en esta
comunidad, donde ha gestionado cientos
de operaciones destinadas a inversion
productiva y sostenibilidad.

Asimismo, la entidad fue reconocida en
reportajesde ElEconomista, Transporte Profesional,
y en publicaciones como El Adelantado de Segovia,
que subrayanlaimportancia de Iberaval en sectores
como la logistica, el transporte y la hostelerfa.

Disponibilidad para informar

A'lo largo de esos doce meses los principales
portavoces de Iberaval, su presidente César
Pontvianne, ¢l director general Pedro
Pisonero y la directora general adjunta
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Sandra Martinez, han llevado a cabo diferentes
acciones para dar a conocer la funcién de la
sociedad, pero también ha habido hueco para
otros actores provinciales o departamentales.
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> Entrevista ONDA CERO Castilla y Le6n

Innovacion en canales digitales

Pero el impacto mediatico de Iberaval no se
limita a los formatos tradicionales. Durante 2024,
la entidad prosigue su actividad digital con acciones
de marketing y nuevos formatos como redes sociales,
incluyendo la apertura de un perfil en Threads.


https://www.lavozdegalicia.es/noticia/contenidos-patrocinados/2024/09/19/iberaval-refuerza-apoyo-financiero-pyme-gallega-foco-puesto-sector-pesquero-apuesta-colaboracion-publico-privada/00031726739736887256145.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/contenidos-patrocinados/2024/09/19/iberaval-refuerza-apoyo-financiero-pyme-gallega-foco-puesto-sector-pesquero-apuesta-colaboracion-publico-privada/00031726739736887256145.htm
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/resurgir-sector-hostelero-20240627100116-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.abc.es%2Fespana%2Fcastilla-leon%2Fresurgir-sector-hostelero-20240627100116-nt.html
https://www.larioja.com/content-local/iberaval-2/?ref=https%3A%2F%2Fwww.larioja.com%2Fcontent-local%2Fiberaval-2%2F
https://www.eleconomista.es/banca-finanzas/noticias/13006070/09/24/caja-rural-de-asturias-se-incorpora-como-socio-en-la-sociedad-de-garantia-reciproca-iberaval.html
https://transporteprofesional.es/industria-auxiliar/servicios-transporte-logistica/iberaval-lidera-el-mercado-de-garantias-en-el-primer-semestre-de-2024
https://eladelantado.com/segovia/pilar-aragoneses-tres-decadas-impulsando-la-economia-segoviana-desde-iberaval/

» VIVE RADIO Salamanca

Este movimiento forma parte de su objetivo
de conectar con un publico mds amplio y potenciar
la comunicacién directa con emprendedores y
empresarios. Este objetivo se reforzard durante
2025. Ademas, Iberaval prosigue con su podcast,
que ofrece contenido especializado que refuerza
su papel como asesor financiero y promotor de
proyectos empresariales.

La combinacién de una comunicacién eficaz
y el respaldo a miles de empresas ha consolidado
a Iberaval como una entidad esencial para el
desarrollo empresarial. En palabras de César
Pontvianne: «Nuestro propésito sigue siendo
claro: demostrar que somos una herramienta util
para las pymes, auténomos y midcaps que necesitan
financiacién para crecer y generar empleo».

Con mas de 39.000 socios y una trayectoria
marcada por la transparencia y la cercania con sus
socios, a los que se debe, Iberaval tiene claro que
un elemento clave para seguir avanzando es contar
lo que ocurre.

> Extra Castilla y Leén EMPRESARIAL



Una comunidad a traves de
sus convenciones anuales

La sociedad de garantia combina actividades
de cohesion y networking en sus encuentros
de junioy diciembre

En Iberaval, la construcciéon de una comu-
nidad sélida y colaborativa no es un objetivo acce-
sorio, sino una pieza fundamental de su filosofia de
trabajo. Cada afio, la entidad organiza dos conven-
ciones para sus empleados: una en junio y otra en
diciembre. Estos encuentros, mas alld de ser mo-
mentos de balance o acercamiento, se convierten en
espacios donde el personal de Iberaval refuerza los
lazos que sustentan su capacidad para ofrecer solu-
ciones efectivas al tejido empresarial espafol.

Fortaleciendo. la cohesion
en.un.entorno unico

La convencién de junio, celebrada en Vigo,
con asistencia a las Islas Cies y a un parque de acti-
vidades y tirolinas, permitié al equipo de Iberaval
participar en dindmicas que fomentaron el trabajo
en equipo, la superacién personal y el sentido de
pertenencia. Entre risas y desafios en las alturas, los

empleados reforzaron la importancia de pensar en
Iberaval como una entidad en la que el esfuerzo
colectivo supera cualquier individualidad.




Por su parte, la convencién de diciembre
cerré el ano con una visita a los principales hitos
turfsticos de Avila, una ciudad tnica y con la vitola
de Patrimonio de la Humanidad. Esta cita facilit6 la
oportunidad de disfrutar de momentos culturales y de
distensién, ademads de permitir degustar algunos de los
mejores productos de la zona, rica no sélo en el apar-
tado turistico, sino también en el gastrondmico.

Un equipo comprometido
con las soluciones

En cada encuentro, se puso en valor el trabajo
diario de los 96 empleados de Iberaval, quienes,
con el respaldo de instituciones como la Junta de
Castilla y Leoén, ¢l Ayuntamiento de Madrid, el
Gobierno de La Rioja y la Xunta de Galicia, son
fundamentales para garantizar el acceso al crédito
de las pymes, auténomos y emprendedores.

- —
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De la inspiracion a la accion:

te ayudamos a w _
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Estos encuentros fortalecen los lazos inter-
nos, pero también refuerzan la misién de Iberaval
de ser un motor de desarrollo para las empresas.

Una visidon de futuro

Gracias a estas iniciativas, Iberaval re-
fuerza la idea de que la unién hace la fuerza.
Con empleados comprometidos y socios pro-
tectores estratégicos, como el Instituto para la
Competitividad Empresarial de Castilla y
Leén (ICECYL) o ¢l Gobierno de la Rioja, la
sociedad de garantia no ceja en su empeno de
mejorar las condiciones de financiacién de las py-
mes 'y auténomos.

Cada convencién es un momento de celebra-
ci6én, pero igualmente representa una reafirmacion
del compromiso de Iberaval con su equipo y con
las empresas a las que respalda.

IBERAVA



Iberaval reduce su huella de
carbono un 41 por ciento por cada
mil socios desde 2018

B e

Iberaval, lider en la financiacién de pymes y
auténomos en Espafia, ha logrado reducir su huella
de carbono por cada mil socios en un 41 por cien-

to desde 2018.

Este avance se enmarca en un plan de des-
carbonizacién que refleja el compromiso de la so-
ciedad de garantia con la sostenibilidad ambiental,
segin recoge ¢l Informe de Huella de Carbono

2023.

Menos emisiones,
mas. sostenibilidad

En 2023, las emisiones totales de Iberaval se
redujeron a 174,14 toneladas de CO2 equivalen-
te, gracias a la implementacién de medidas como:

* Energia renovable: Todas las oficinas
operan con energia 100 % verde, lo que
redujo las emisiones indirectas (alcance 2) en
un 28 por ciento.

* Optimizacion de la flota: La
modernizacién de los vehiculos corporativos

QL

permitié reducir las emisiones directas
(alcance 1) en un 25 por ciento.

* Fomento de la movilidad sostenible:
La promocién del transporte publico
y la planificacién de desplazamientos
corporativos mitigaron un 24 por ciento de
las emisiones asociadas a los desplazamientos
de empleados (alcance 3).

Estas iniciativas estan alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) y el compromiso global de limi-
tar el aumento de la temperatura a 1,5 °C.

Nuevas metasy planes correctivos

Iberaval continuda avanzando en su estrate-
gia de sostenibilidad con un objetivo claro: reducir
un 10 % adicional sus emisiones para 2025. Entre
las medidas previstas destacan:

* Lainstalaciéon de paneles solares.

* La mejora de la eficiencia térmica de sus
oficinas.



Ademds, la entidad ha comenzado a com-
pensar sus emisiones mediante proyectos de res-
tauraciéon ambiental y economia circular,
garantizandounprogresohacialaneutralidad clima-
tica sin comprometer la calidad de sus servicios.

° r °

Durante 2024, Iberaval destiné mds de 20
millones de euros a proyectos ctiquetados como
sostenibles, integrando la sostenibilidad como un
requisito para mejorar las condiciones de acceso al
crédito.

Este enfoque ha convertido a la enti-
dad en un e¢jemplo de cémo conjugar competi-
tividad y responsabilidad ambiental.

\_

Donde hay
una empresa y
r L] ] (|
de éxito,
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alguna vez :
una decision

valien \te.

El informe de emisiones de Iberaval ha sido
validado por la empresa Omawa, asegurando su

rigor segun los estandares internacionales del GHG
Protocol.

Ademads, la entidad mantiene un registro pu-
blico de su evolucién en el Registro Nacional de
Huella de Carbono, gestionado por el Ministerio
para la Transicién Ecoldgica.

Con mas de 39.000 socios y un crecimiento
sostenido, Iberaval demuestra que es posible lide-
rar en el ambito financiero mientras se actia como
un referente en sostenibilidad, consolidando asi su
compromiso con el medio ambiente y las genera-
ciones futuras.

#HCompromisoIberaval



IBERAVAL

La RSC como puntal en el avance
de Iberaval
Compromiso con el bienestar y la sostenibilidad

Iberaval ha consolidado su modelo de ges-
tién con la Responsabilidad Social Corpora-
tiva (RSC) como uno de sus ejes estratégicos. La
sociedad de garantia sigue impulsando un conjunto
de medidas dirigido a sus personas, pero también
a reforzar su impacto positivo en la sociedad y en
el medio ambiente. Estas iniciativas, alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
reflejan un compromiso real con la sostenibilidad,
el bienestar de su plantilla y la mejora del entorno
empresarial.

En el ambito laboral, Iberaval ha puesto
en marcha un programa de atencién psicolégica
gratuita para sus empleados y empleadas, vigente
desde junio, con el fin de promover la salud mental
y el equilibrio emocional en un entorno profesional
exigente. Ademads, ha implementado acciones con-
cretas para mejorar la calidad de vida de su planti-
lla, como la distribucién de fruta fresca en sus
delegaciones, incentivando hdbitos de alimen-
tacion saludable. Como parte de su estrategia de
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prevencion, la empresa ha llevado a cabo diferentes
simulacros de seguridad, y ha facilitado en octubre
una camparfia voluntaria de vacunacién anti-
gripal, medida clave para la proteccién de la salud
en los meses de mayor incidencia de enfermedades
estacionales.

El compromiso de Iberaval con su planti-
lla también se traduce en la mejora de sus beneficios
y condiciones laborales. A través de acuerdos con
plataformas especializadas, la compaiiia mantiene
prestaciones de salud, y ha conseguido descuentos
exclusivos en productos y servicios, reforzando
su apuesta por la conciliacion y el bienestar.

En el ambito medioambiental, ha renova-
do el sello otorgado por el Ministerio para la
Transicién Ecolégica, certificando asi su esfuerzo
por reducir la huella de carbono y minimizar el
impacto ambiental de su actividad. Esta distincién
refleja un avance continuo en la adopcion de prac-
ticas sostenibles dentro de su operativa diaria.



Salidaridad I
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Iberaval ha incrementado su presencia en
iniciativas solidarias, siendo reconocida en octubre
con ¢l Sello de Empresa Solidaria, un distintivo
que avala su compromiso con proyectos sociales de
impacto. Entre sus actuaciones mds recientes des-
taca también la donacién de alimentos, medi-
camentos, ropa y enseres a los afectados por
la DANA en Valencia, una accién que responde a
la necesidad de apoyo inmediato en situaciones de
emergencia.

Ademds, la compainia ha participado en
iniciativas que favorecen la integracién social y
laboral. ;Un ejemplo? Su colaboracién con la
Fundacién SIFU, a través de una donacion eco-
némica destinada a la organizaciéon de su Gala
mas IN (de integradora, inclusiva e interpretati-
va), que se celebré en Valladolid el 4 de abril de
2024 y en la que participaron artistas con y sin
discapacidad, dirigida a la promocién de la diver-
sidad y la accesibilidad en todas sus expresiones.
Su implicacién en eventos de cardcter solidario

también ha sido destacada, con su presencia en
la concesion del Plato Solidario del Banco de
Alimentos de Valladolid, reafirmando su papel
en la lucha contra la pobreza en el kilémetro cero,
o en la Gena Benéfica en favor de las victimas de
la Dana, organizada por la Cdmara de Comercio

de Valladolid.

En el dmbito financiero, Iberaval sigue
reforzando su respaldo a pymes, auténomos y em-
prendedores a través de acuerdos estratégicos
y lineas bonificadas. La compaiia ha renovado
sus convenios con administraciones publicas, ase-
gurando mejores condiciones de financiacién para
sus mds de 39.000 socios. Ademds, ha fortalecido
su vinculacién con el mundo académico y el talento
joven, sumdndose a la iniciativa Empresas Ami-
gas de Alumni Salamanca, con el propésito de
escalar sinergias entre el sector empresarial y los
nuevos emprendedores.

Estos logros consolidan a Iberaval como
una entidad que cumple con su funcién de apoyo
financiero, pero que también ejerce una respon-
sabilidad activa en la mejora del entorno social y
medioambiental.

oIberaval

#Compromis
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Actos IBERAVAL

Alo largo de 2024, Iberaval ha reforzado
su presencia en eventos publicos con el objeti-
vo de visibilizar su labor en el financiamiento
de pymes, auténomos y emprendedores.

En estas paginas se presenta una muestra re-
presentativa de su actividad, con algunos de sus res-
ponsables compartiendo la experiencia de Iberaval
como entidad clave enlafacilitacién delacceso al cré-
dito. Entre estas iniciativas se incluyen las siguientes:

Acuerdos con administraciones:

Diputacién de Avila, El presidente de
la Diputaciéon de Avila, Carlos Garcia, scllg,
junto al director general de Iberaval, Pedro Pi-
sonero, un acuerdo por el que la institucién pro-
vincial se compromete a abonar 75.000 euros en
2025 para bonificar operaciones en el medio rural
abulense. En la imagen, ambos, junto a los inte-
grantes de la delegacién de Avila.
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Ayuntamiento de Soria, El mes de
mayo fue el elegido para renovar el convenio
histérico de colaboracién que la sociedad de ga-
rantia mantiene con el consistorio soriano. En la
imagen, Pisonero, junto al alcalde de Soria, Car-
los Martinez.

Ayuntamiento de Salamanca. Sala-
manca colabora de forma intensa con Iberaval
desde el ano 2020 con el propésito de hacer llegar
a las pymes de la capital del Tormes la mejor finan-
ciacién.

CAJA RURAL

DE ASTURIAS

-]

Iberaval incorporaba en el mes de sep-
tiembre a Caja Rural de Asturias como nuevo
socio protector y aliado en pro del respaldo a las
empresas. En la imagen, Sandra Martinez y An-
tonio Romero.



En octubre el director general y la direc- Por su parte, el director de zona de Ma-

tora general adjunta de Negocio mantenian un en-  drid, Christian de la Torre, cra el encargado

cuentro de trabajo con Kutxabank. de firmar un convenio con Cajasiete, con vistas a
incrementar su colaboracién en dicha comunidad
auténoma.

Junta General de Socios

César Pontvianne y Pedro Pisonero, Mesa de autoridades e integrantes del
en el inicio de la Junta General de Socios, que = Consejo de Administracién.
se celebr6 el 21 de marzo de 2024.

El viceconsejero de Economia y Com- Numerosas instituciones y empresas se die-
petitividad de la Junta de Castilla y Leén, ron cita en la Junta General de 2024.
Carlos Martin Tobalina, junto al director de la
Empresa Familiar, Eduardo Estévez, entre los
asistentes a la cita asamblearia.
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Mas actividades

Lanzamiento del programa Empresas
Amigas Alumni de la Universidad de Salaman-
ca (EAA USAL). En la imagen, el presidente de
Iberaval, César Pontvianne, y el rector de la
USAL, Juan Manuel Corchado.

Entrega de los Premios CEOE Castilla 'y

Leén. Acto celebrado en Segovia.

XCELENCIA EMPRESARIAL

# Eremlos AEDHE

Representantes de las delegaciones de
Iberaval en Madrid, durante su participacién en
los Premios AEDHE Excelencia Empresarial
2024, liderados por Christian de la Torre.

El director de Iberaval en Valladolid,
Miguel Cano, expone algunos de los hitos de Ibera-
val, en la jornada Uniendo Moda Castilla y Le6n.
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La consejera riojana Belinda Leén posa
con el logo Emprende Rioja, junto al gerente de
ADER, Luis Pérez Echeguren. Con ellos, a su de-
recha, Sandra Martinez y Miguel Angel Gordillo.

Representantes de Iberaval y de Caja
Rural de Zamora, en las instalaciones de Avicola
Galocha, empresa zamorana de referencia.

Camara

OLABORACION “RED DE
AS FORMADORAS"

IBERAVAL

ACUERDO DE COLABC
EMPRESAS FOR|

Cristina Cordero y Chema Monge se-
llan el acuerdo de colaboracién por el cual Ibera-
val se integra en la Red de Empresas Formado-
ras de la Camara de Valladolid.



LT |

Pisonero interviene en unas jornadas, or-
ganizadas por Promecal e Iberaval, en Segovia.

Pedro Pisonero -a la izquierda- durante
un encuentro empresarial impulsado por CEOE
Avila, bajo la etiqueta de «Traccién Avilay.

El director general de Iberaval imparte
una charla promovida por la Fundaciéon UVA y el
IDEVA, en las instalaciones de la universidad civil
vallisoletana.

Teresa Malmierca y Angel Vinagre re-
presentaron a Iberaval en la feria Avante Ventu-
re, celebrada en la ciudad de Caceres.
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Iberaval colabord, un afio mas, con la ela-
boracién del Informe GEM de La Rioja a partir
de la jornada de difusién de dicho estudio, que con-
cita a destacados empresarios y start ups.

Salamanca Tech sirvié como piedra de
toque para conocer el empuje de no pocas empre-
sas salmantinas. En dicha cita estuvo presente el
director general de Iberaval, Pedro Pisonero.

SERAVAL |

Roberto Herranz y Daniel de la Es-
peranza, en la Feria del Empleo y Empresa de
Segovia, Tandem.

Startup Weekend celebrado en Avila,
con la participacién de Iberaval y su directora, Pi-
lar Muiioz.



IBERAVAL

Compromiso Iberaval:
Un podcast de referencia para
empresas y emprendedores

Compromiso Iberaval, ¢l podcast impulsa-
do por la sociedad de garantia lider en Espana,
ha consolidado su posicién como una herramienta
Unica en el ambito empresarial. Lanzado en enero
de 2021, este espacio mensual, que fue pionero al es-
tar promovido por una sociedad de garantia (SGR),
se ha convertido también en un recurso esencial para
pymes, auténomos y emprendedores que buscan cla-
ves sobre crecimiento, sostenibilidad e innovacién.

En el marco de una estrategia de comunica-
cién integrada, que incluye revistas corporativas,
redes sociales y un blog galardonado, Iberaval
aposté por este formato para acercar contenidos
de calidad a sus socios y a un publico potencial.
Chema Sanchez, director y presentador del
podcast, ademas de director de Comunicaciéon
y Marketing Digital en la compaiiia, lo define
como una puerta abierta a nuevas audiencias, que
también ayuda a comprender el impacto y las posi-
bilidades que ofrecen las SGR.
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Entrevistados de alto nivel

El podcast ha contado con invitados desta-
cados de diversos sectores, que han compartido sus
experiencias, visiones y estrategias. Entre ellos:

* Rafael Valderrey, responsable de Gestién
Global de Riesgos de Iberaval, quien habla del

conocimiento del cliente como clave.

* Tomas Castro, presidente de Aetical y CEO
de Proconsi, quien profundizé en el impacto de
la transformacién digital en Castilla y Ledn.

* Carmen San Martin, CEO de Bodegas De
Alberto, quien compartié cémo la innovacién y
la tradicién se combinan para crear una marca
referente en el sector vinicola.

* Ivan Patxi, experto en comunicacién y pod-
casts, quien abordé las tendencias en la genera-
ci6n de contenidos digitales.

* Sonia Ruiz, referente en comunicacién inter-
na, quien analizé6 cémo las empresas pueden
incorporar criterios de mejora en su accién de
difusién para garantizar su futuro.

Ademds, otros nombres  destacados
como Isidoro Alanis (Global Exchange), Ra-
moén  Salaverria (Iberifier) y Alberto Fernan-
dez Parrén (autor de Empresas autistas) han
aportado un enfoque diverso y enriquecedor.

Diversidad de tematicas
y.utilidad practica

Cada episodio de Compromiso Iberaval
aborda temas esenciales para el ecosistema empresa-
rial: Estrategias para superar la crisis econdémica de-
rivada de la pandemia, herramientas para gestionar
el cambio tecnoldgico y digital o ejemplos de sosteni-
bilidad empresarial aplicables a pymes y grandes em-
presas.



Paloma Moro Rafael

Presidenta de Bodegas Valderrey
nina e impulsora de Director de
Premios Emprendes Gestion Global

de Riesgos de
Iberaval

“BERAVAL IBERAVAL

Un formato pionero y necesario En un entorno empresarial en constante
cambio, Compromiso Iberaval ha demostrado ser
Compromiso Iberaval constituye el unico  mds que un canal de difusién: es una plataforma de
podcast de estas caracteristicas impulsado por una  aprendizaje, reflexién y conexidn.
SGR en Espana. Este hecho subraya el compromi-

so de Iberaval con la innovacién en comunicacién Un espacio que, con cada episodio, sigue
y su papel como puente entre las empresas y las  cumpliendo su misién de acercar soluciones y
soluciones financieras. acompaifiar a quienes apuestan por el futuro.
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Iberaval ayuda a las victimas de la
DANA recogiendo y llevando material
a Valencia

Los trabajadores de la SGR acercan dos furgonetas
repletas de alimentos, medicamentos y productos
necesarios hasta la zona levantina afectada por las riadas

Iberaval es mucho mds que un apoyo para
proyectos empresariales. La sociedad de garantia
ha demostrado una vez mds su compromiso soli-
dario al organizar una recogida y entrega de sumi-
nistros esenciales para las personas afectadas por
la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA)
que devasté mas de 500 kilémetros cuadrados en la
provincia de Valencia a finales de octubre de 2024.

Gracias a la iniciativa de Iberaval y la co-
laboracién de varios de sus socios, se logré reunir
una significativa cantidad de donaciones. Euro-
renting proporcioné dos furgonetas para el trans-
porte, mientras que entidades como Aquavall y la
Farmacia La Estacién, junto con ¢l Colegio La
Salle de Valladolid, contribuyeron con diversos
materiales. Este esfuerzo conjunto permitié llenar
las furgonetas con alimentos, medicamentos y otros
productos necesarios, que fueron entregados en la
Comunidad Valenciana entre el 8 y el 10 de no-
viembre.

El transporte y la distribucién de las do-
naciones estuvieron a cargo de dos empleados de
Iberaval: Antonio Gavillero, técnico de Ges-
tion Global de Riesgos, natural de Valencia, y
Jonatan Diez, gestor de pymes en Valladolid.
Ambos se desplazaron hasta las zonas afectadas

o para entregar personalmente el material recopilado

a los damnificados por las inundaciones.

La DANA que afecté a la provincia de Va-

. lencia a finales de octubre de 2024 fue una de las

mas devastadoras en la historia reciente de Espaiia,

| causando mds de 200 victimas mortales y dafios

materiales significativos. Ante esta situacién, tanto
el Gobierno central como la Generalitat Valencia-

' na implementaron diversas medidas para apoyar

a los afectados, si bien, en los dias posteriores al
fenémeno meteorolégico, se produjo una auténtica
cadena de colaboracion y solidaridad hacia el pue-
blo valenciano.

La accién de Iberaval y sus colaboradores
se suma a las numerosas iniciativas solidarias que
surgieron en todo el pais para apoyar a las comu-
nidades afectadas por la DANA, demostrando una
vez mas la capacidad de la sociedad espafiola para
unirse en momentos de crisis.




Las redes sociales en Iberaval,
un escaparate mas alla de la venta

La SGR sumaba al cierre de 2024 casi 14.600 seguidores
en el escaparate digital del social media

En el mundo empresarial actual, las redes
sociales han dejado de ser un simple canal de pro-
mocién para convertirse en una herramienta estra-
tégica que conecta a las empresas con sus clientes,
socios y comunidades. La presencia en plataformas
como LinkedIn, Instagram o TikTok ya no es
opcional, sino una necesidad para posicionar la
marca, generar confianza y fortalecer la relacién
con los usuarios.

Este panorama se aplica también a Ibera-
val, la sociedad de garantia lider en su sector en
Espafia, que ha hecho de las redes sociales una
pieza clave de su estrategia de comunicaciéon
y marca. Con un seguimiento que roza los 14.600
usuarios distribuidos en diversas plataformas,
la entidad se mantiene cercana a las pymes, auténo-
mos y emprendedores a los que presta su apoyo.

Iberaval ha entendido que cada red social
tiene su propio lenguaje y audiencia. Por ello, adap-
ta su mensaje y contenido segun la plataforma, bus-
cando maximizar su impacto.

En LinkedIn, Iberaval cuenta con una s6-
lida comunidad de seguidores, que incluye profe-
sionales, empresarios y expertos en finanzas. Aqui,
la compaiia comparte informacién sobre servicios,
tendencias econémicas y casos de éxito de pymes
apoyadas, reforzando su reputacién como un alia-
do estratégico para las empresas.

En X -la antigua Twitter-, se posiciona
como un canal de comunicacién agil, donde infor-
ma sobre eventos, cifras relevantes y novedades del
sector financiero. Esta plataforma permite a la em-
presa interactuar con instituciones, medios y usua-
rios interesados en sus actividades.
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Instagram y TikTok:
cercaniay creatividad

Las plataformas visuales como Instagram
y TikTok permiten a Iberaval mostrar su faceta
mas creativa y acercarse a un publico mas joven.
Mediante contenido atractivo y dindmico, la so-
ciedad de garantia conecta especialmente con esas
audiencias, acercandoles conceptos financieros de
forma comprensible y entretenida.

En Facebook, la SGR llega a un publico di-
verso, ofreciendo informacion accesible y fomentando
el didlogo con sus seguidores. Threads, por su parte,
complementa esta estrategia con un enfoque mas inte-
ractivo, adaptandose a las tendencias actuales.

Los canales de Spotify y YouTu-
be de Iberaval son el espacio para conte-
nidos mas elaborados, como su podcast
Compromiso Iberaval o videos que pro-
fundizan en el impacto de la compania. Es-
tos formatos permiten a los usuarios explorar
con calma los valores y logros de Iberaval.

Mas que seguidores,
valor anadido

El impacto de Iberaval en redes no se mide
Unicamente en ndmeros, aunque la cifra de casi
14.600 seguidores resulte un motivo de orgullo y
un solido baston sobre el que apoyarse a futuro. Lo
realmente importante es la capacidad de la compa-
fifa para generar interaccion, responder a pregun-
tas, inspirar conflanza y posicionarse como referen-
te en el apoyo a otras empresas.

Ademas, su presencia en multiples platafor-
mas refleja un esfuerzo consciente por estar donde
estan sus publicos, ya sean emprendedores jévenes,
lideres empresariales consolidados o comunidades
locales en busca de apoyo.

Pero, Iberaval tiene el reto de seguir evo-
lucionando. La integracién de herramientas como
la inteligencia artificial o los analisis avanzados de
datos permitird optimizar sus estrategias y conectar
aun mds con sus usuarios.



IBERAVAL

Entidades Colaboradoras

Iberaval es de sus socios. Trabaja por y para
sus socios. Y lo hace de manera complementaria a
las entidades bancarias y financieras tradicionales,
que, en la mayor parte de los casos, ademas, son
soclos protectores de nuestra entidad.

Asi, en el dfa a dia, operamos junto a las prin-
cipales entidades financieras que estdn presentes
en Espana, e igualmente contamos con acuerdos
con federaciones empresariales, asociaciones
de muiltiples sectores, con instituciones publi-
cas o con organismos de numerosos ambitos.

Desde que Iberaval comenzé su andadura,
en noviembre de 1981, se ha caracterizado por es-
cuchar, cooperar, dar soluciones y por integrar a
todo tipo de entidades para avanzar. Siempre, en
beneficio de las pymes, los auténomos y emprende-
dores a los que respaldamos.

De ahi que, en la actualidad, contemos con
casi 135 socios protectores, lo que supone uno de
cada seis socios institucionales integrados dentro de
todas las sociedades de garantia que actualmente
operan en Espana.

Entidades financieras

Abanca
- Aquisgrdn

- Arquia

- BBVA

- Banco Cooperativo Espafol
- Banco de Depésitos

- Banc Sabadell

- Santander

- Bankinter

Organismos
y.asociaciones

- Instituto para la Competitividad
Empresarial de Castilla y Leén

- Junta de Castilla y Leén

- Agencia de Desarrollo Econémico
de la Rioja

- Gobierno de La Rioja

- Instituto Gallego de Promocién
Econémica

- Xunta de Galicia

- Ayuntamiento de Madrid

- Ayuntamiento de Salamanca

- Ayuntamiento de Soria

Organismos multilaterales

e internacionales

- Caixabank - Cajasiete

- Cajalmendralejo - Cajaviva

- Caja Rural de Aragoén - Colectual

- Caja Rural de Asturias - Globalcaja

- Caixa Rural Galega - Growly

- Caja Rural de Navarra - Ibercaja

- Caja Rural de Salamanca - Kutxabank

- Caja Rural de Soria - Laboral Kutxa
- Caja Rural de Teruel - MytripleA

- Caja Rural de Zamora
- Cajamar

- Ayuntamiento de Valladolid

- Ministerio de Industria y Turismo
- Compania Espafiola de Reafianza-
miento (CERSA)

Instituto de Crédito Oficial ICO)

Unién Europea

- Fondo Europeo de Inversiones

Unicaja Banco

Cdmaras de Castilla y Le6n
Cdmara de La Rioja

Ceagje

CEOE Castilla y Leén
Cepesca

CETM

Confebus

(FEID) - Diputacién de Avila

- Fondo Europeo de Desarrollo - Federacién de Empresarios de La
Regional (FEDER) Rioja (FER)

- AECIM - OPP

- Aempe - Ptepa

- ANEA - Tradecyl

- Apromar - Universidad de Salamanca - EAA

- ATA - UPTA

- AECM

- Global Network of Guarantee Institutions

- REGAR
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El Foro Iberoamericano de la red
REGAR Ffija las garantias como pilar
clave para contar con economias
mas resilientes

Tegucigalpa, la capital de Honduras, fue el
escenario del XXVII Foro Iberoamericano de
Sistemas de Garantias y Financiamiento para
Pymes, que reunié a mds de 200 representantes de
una veintena de paises los dias 26 y 27 de septiem-
bre de 2024. El encuentro, organizado por la Red
Iberoamericana de Garantias (REGAR), fue
inaugurado por el director general de Iberaval,
Pedro Pisonero, quien en su calidad de presiden-
te de REGAR marcé el inicio de dos jornadas de
debate centradas en el papel de las garantias como
herramienta esencial para mitigar las crisis globales.

Las garantias: solucion
ante crisis sistémicas

Durante su intervencién, Pisonero subra-
y6 la relevancia de las garantias en contextos de
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incertidumbre, destacando que durante la pande-
mia fueron fundamentales para la supervivencia
de muchas empresas. Ademas, senalé que el cam-
bio climdtico, al igual que las crisis geopoliticas y
tecnoldgicas, debe abordarse como un fenémeno
sistémico. «Resulta imprescindible que las enti-
dades financieras se adelanten a las necesidades,
creando productos especificos como seguros in-
dexados para eventos climaticos inesperados»,
afirmé el presidente de REGAR.

Pisonero destacé la eficiencia de los sistemas
de garantia como mecanismo para optimizar re-
cursos publicos en beneficio de las pymes y subrayo
el impacto positivo que tienen en la generacién de
empleo y riqueza tanto en Espafia como en Améri-
ca Latina. En este sentido, Iberaval se erige como
un ejemplo de gestion eficaz, liderando el sector en
Espafia y siendo la unica sociedad de garantia de
nuestro pats que es miembro fundador de REGAR.



Nearshoring: una oportunidad
paralas pymes

Otro tema relevante abordado en el Foro fue
el nearshoring, que se perfila como una oportu-
nidad para que las pequenas y medianas empresas
se integren en cadenas de suministro globales. Esta
estrategia, que implica la relocalizacién de opera-
ciones cerca de los mercados objetivos, fue destaca-
da como una via para fortalecer la economia ibe-
roamericana en un entorno cambiante.

En este contexto, Pisonero moderé la mesa
titulada Las garantias ante el impacto de las
crisis sistémicas y climaticas, en la que partici-
paron destacados expertos como Mario Agiiero,
presidente de la Junta Directiva de Confianza
SA-FGR; Hugo Noé Pino, rector de la Univer-
sidad José Cecilio del Valle; y Alan Elizondo,
director general de FIRA en México. La discu-
sién puso de relieve cémo las garantias pueden des-
empenar un papel crucial en la preparacion de las
economias ante futuros desafios.

Iberavaly su papel en REGAR

La participacién de Iberaval en el foro re-
fuerza su compromiso con el fortalecimiento de los
sistemas de garantias en el ambito iberoamericano.
Bajo la presidencia de Pisonero, REGAR busca
promover una cooperacion interterritorial que per-
mita abordar las crisis de manera conjunta y eficaz.

El foro concluyé con un mensaje claro: las ga-
rantias son mucho mds que herramientas financie-
ras, constituyen pilares fundamentales para construir
economias m4s resilientes y sostenibles en ambos la-
dos del Atlantico. Iberaval, como lider en su sector,
seguird trabajando desde REGAR para potenciar
estos sistemas y fomentar un desarrollo econémico
mas inclusivo y preparado para los retos del futuro.

En el cénclave iberoamericano también par-
ticipé el director de Gestion Global de Riesgos
de Iberaval, Rafael Valderrey, quien moderd
una mesa redonda en el transcurso del Foro titu-
lada Nuevo enfoque del riesgo ante las nuevas
tecnologias, IA y canales de hoy.

IBERAVAL

sociedad de garantia




Casos de éxito: el impacto del
respaldo de Iberaval en empresas
que transforman sus sectores

La apuesta de Iberaval por las pequeias y medianas empresas va mds alld de la financiacién. A
través de su Ganal de You'Tube y sus campafias de comunicacién en television, la sociedad de garantia ha
puesto en valor el recorrido de empresas como Neurofix Pharma (Salamanca), Toools (Valladolid),
Aerograficos Gahesa (Palencia), La Roca Eventos (Burgos), CSV Sistemas (Valladolid), Gouros-
ma (Soria) y Esla Formacién (Zamora). Estas compaifiias, que operan en sectores tan diversos como la
tecnologia, el transporte, los eventos o la formacion, comparten un elemento comun: el impulso recibido
de Iberaval para superar barreras y alcanzar nuevos horizontes.

Neurofix Pharma: innovacion para
aliviar el dolor neuropatico

Neurofix Pharma, una empresa biotecnolégica centrada en el
desarrollo de soluciones para pacientes con dolor neuropati-
co, representa el espiritu de innovacidn necesario en el ambito
de la salud. Gracias al apoyo de Iberaval, esta compaiia ha
podido avanzar en ensayos clinicos que prometen mejorar la
calidad de vida de miles de personas. La biotecnologia requie-
re grandes inversiones en investigacidn y desarrollo, y el acce-
so a una financiacién flexible ha sido clave para que Neurofix
Pharma continde liderando avances médicos.

Toools: tecnologia para optimizar
recursos en las empresas

En el dmbito tecnoldgico, Toools se posiciona como un refe-
rente en la creacidn de soluciones digitales que mejoran la
eficiencia empresarial. Sus plataformas permiten automatizar
procesos y simplificar la gestién de datos. Iberaval ha contri-
buido a que esta empresa desarrolle herramientas innovadoras
que ahora utilizan tanto pymes como grandes organizaciones.
La agilidad en la financiacién ha permitido a Toools explorar
nuevos mercados y ampliar su alcance.

Aerograficos Gahesa: precision en el cielo y en la tierra

Con un enfoque en la industria aeronautica, Aerograficos
Gahesa se especializa en servicios de inspeccidn y manteni-
miento de aeronaves. Esta empresa combina alta precisién
tecnoldgica con experiencia en el sector. El respaldo financie-
ro de Iberaval ha permitido a Gahesa adquirir equipamiento
especializado, manteniendo los mas altos estandares de segu-
ridad y calidad en un sector altamente regulado y competitivo.




La Roca Eventos: creatividad y
excelencia en organizacidon

El mundo de los eventos requiere creatividad, gestion impeca-
ble y capacidad de adaptacidon. La Roca Eventos ha destacado
en estos tres ambitos, organizando experiencias tnicas tanto
para empresas como para particulares. Iberaval ha facilitado
los recursos necesarios para que esta empresa invierta en
tecnologia y amplie su equipo, consolidandose como una refe-

rencia en el sector de los eventos en Espafia.

Gourosma: tradicidn e innovacidn en la
alimentacion

La agroindustria encuentra en Gourosma un ejemplo de cémo
combinar tradicidén y modernidad. Especializada en productos
de alta calidad, esta empresa ha logrado abrirse paso en mer-
cados nacionales e internacionales. Iberaval ha respaldado a
Gourosma en su proceso de expansién, apoyando inversiones
en maquinaria y sistemas de produccién que garantizan la
excelencia en cada uno de sus alimentos.

CSV Sistemas: soluciones inteligentes
para el transporte

USSR (
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CSV Sistemas se especializa en disefiar sistemas que mejoran
la eficiencia del transporte y la logistica. Desde plataformas de
gestidn de flotas hasta sistemas de optimizacidn de rutas, esta

empresa combina innovacidn y sostenibilidad. Iberaval ha
sido un socio clave para CSV, permitiéndole desarrollar nuevos
productos y acceder a clientes estratégicos. Su labor contribu-
ye no solo a la competitividad empresarial, sino también ala
reduccién del impacto ambiental del transporte.

Esla Formacion: capacitando alas
nuevas generaciones

En el sector educativo, Esla Formacién destaca por ofrecer
programas de capacitacién que responden a las necesidades

del mercado laboral. Desde cursos técnicos hasta formacién en
habilidades blandas, esta empresa se adapta a las exigencias
de empresas y estudiantes. Iberaval ha sido fundamental para

que Esla amplie su infraestructura y diversifique su oferta

formativa, en varias provincias, beneficiando tanto a jévenes

como a profesionales en busca de especializacién.

Iberaval, un socio estratégico para la transformacion empresarial

El impacto de Iberaval en estas empresas va mas alla de la financiacidn. Con su respaldo, pymes de diferentes sectores
han logrado superar retos de liquidez, acometer inversiones estratégicas y posicionarse como lideres en sus respecti-
vos mercados. Esta sociedad de garantia reafirma su compromiso con el tejido empresarial, proporcionando solucio-
nes adaptadas y fomentando el desarrollo de proyectos que impulsan la economia.
Las historias de Neurofix Pharma, Toools, Aerograficos Gahesa, La Roca Eventos, CSV Sistemas, Gourosma y Esla
Formacioén son un ejemplo vivo de cdmo el apoyo adecuado puede marcar la diferencia. Iberaval financia empresas, a
la par que contribuye activamente a construir un futuro mas innovador, sostenible y competitivo.




COMPROMISO
el et

RAVAL




