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Una economía que avanza, pero con no 
pocos desafíos estructurales y globales 

César Pontvianne. Presidente del Consejo de Administración Iberaval

E spaña se encuentra en una fase de recuperación económica que, aunque positiva, no puede obviar 
los problemas de fondo que persisten en el sistema. La mejora en el acceso al crédito, el aumento 
del dinamismo empresarial y la resiliencia de nuestras empresas representan realidades palpables, 

pero enfrentamos obstáculos significativos en la empleabilidad, el impacto de las tensiones geopolíticas y 
las dificultades que ciertos sectores todavía atraviesan.  

Este espacio en la publicación que sirve para resumir todo un año, creo que es el lugar adecuado 
para reflexionar brevemente sobre estos elementos, con una mirada crítica.

El acceso al crédito, especialmente para pymes y autónomos, ha registrado avances notables en los úl-
timos años. En 2024, Iberaval ha canalizado 655 millones de euros a partir de más de 5.700 operaciones, 
con un aumento del 8 por ciento respecto al mismo periodo del año anterior. En el acumulado, sumábamos 
al cierre del ejercicio más de 1.681 millones de euros de riesgo vivo. 

Estos recursos están permitiendo que muchas empresas sobrevivan, pero también que emprendan 
proyectos de inversión que impulsan la creación de empleo. Este avance es crucial porque, en un entorno 
económico global aún marcado por incertidumbres, disponer de financiación a largo plazo con condicio-
nes competitivas se convierte en un diferencial estratégico para cualquier iniciativa empresarial.

Sin embargo, el problema de la empleabilidad ha adquirido una nueva dimensión. Si bien las 
cifras de desempleo han mejorado, especialmente entre los jóvenes y en sectores dinámicos como la tec-
nología o el comercio, muchas empresas enfrentan una carencia aguda de personal cualificado. La falta 
de técnicos especializados, ingenieros y perfiles relacionados con oficios tradicionales está limitando la 
capacidad de crecimiento de industrias estratégicas como la manufactura y la construcción. Esta situa-
ción, agravada por la despoblación de zonas rurales, exige medidas urgentes que combinen formación 
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profesional, incentivos para el traslado a regiones con menor densidad poblacional y un enfoque integral 
en la atracción de talento extranjero.

A estos desafíos se suma un contexto global que no ofrece tregua. La guerra en Ucrania sigue ge-
nerando impacto directo en los precios de la energía y las materias primas, lo que repercute en los costes 
operativos de las empresas. Probablemente en este apartado no habrá vuelta atrás. Además, las tensiones 
comerciales entre grandes potencias económicas están ralentizando el comercio internacional, afectando 
particularmente a sectores exportadores clave para España, como la agroindustria y la automoción. Habrá 
que estar atentos a lo que ocurre en los meses venideros.

En este sentido, muchas empresas están recurriendo a la innovación y la diversificación para adap-
tarse a un entorno donde la previsión a largo plazo aparece cada vez más incierta.

A pesar de las sombras, debemos reconocer que hay luces destacables en el panorama económico. 
Sectores como la industria y el comercio están liderando el avance financiero, representando juntos más 
del 50 por ciento de las operaciones financiadas por entidades como la nuestra en 2024. Esta tendencia 
indica que, incluso en un escenario adverso, existe una capacidad de adaptación significativa en el tejido 
empresarial español. Las pymes, que constituyen el 99 por ciento del tejido productivo, están demostrando 
una resiliencia encomiable, y su crecimiento viene directamente vinculado a la estabilidad del empleo y la 
generación de riqueza en los territorios.

De manera que, existen cuestiones estructurales que debemos abordar con urgencia. La inflación, 
aunque contenida en niveles más bajos que en el pasado, sigue erosionando el poder adquisitivo de los con-
sumidores y aumentando los costes de las empresas. Además, la transición energética, indispensable para 
combatir el cambio climático, plantea retos financieros y técnicos para muchas empresas que aún no han 
encontrado las herramientas adecuadas para adaptarse a estas nuevas exigencias.

Para enfrentar estos retos y aprovechar las oportunidades, la colaboración público-privada se perfila 
como una de las claves del éxito. Programas como ICECYL Financia, constituyen un ejemplo tangible 
de cómo las políticas bien diseñadas pueden generar impacto positivo en el tejido empresarial. Estos pro-
gramas cumplen con esa misión troncal de Iberaval, que se centra en facilitar el acceso al crédito, pero 
también fomentan la inversión en innovación, sostenibilidad y digitalización, tres pilares que serán funda-
mentales para el desarrollo económico de España en la próxima década.

En este contexto, creo que debemos reconocer el papel de las empresas en la cohesión social. Dece-
nas de nuestros proyectos demuestran que es posible combinar la rentabilidad económica con la inclusión 
social. Crea empleos, contribuyen al desarrollo de comunidades locales y al fortalecimiento del tejido social 
en todo nuestro entorno.

Y la economía española avanza. La economía de los territorios en los que tenemos presencia -Casti-
lla y León, La Rioja, Madrid y Galicia-, también. Pero el camino está lejos de ser sencillo. Los retos estruc-
turales, como la falta de talento especializado, y las amenazas globales, como la volatilidad de los mercados 
internacionales, exigen una respuesta coordinada e integral. ¿Se dará en algún momento? Las empresas, 
las instituciones públicas y las entidades financieras deben trabajar juntas para construir un modelo eco-
nómico que combine crecimiento sostenible, inclusión social e innovación. Creo que éste es el momento. 

Otra cosa será el futuro. Ese, querido lector, dependerá de nuestra capacidad para afrontar estos 
desafíos con visión estratégica y compromiso colectivo, y de todo eso, Iberaval va a sumar.

Carta del Presidente



Las grandes cifras 
de Iberaval 
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Iberaval aumenta su riesgo vivo en más 
de 100 millones durante 2024, reflejando 

fortaleza y compromiso financiero
La sociedad de garantía eleva su exposición a 1.681,7 

millones, impulsando 23.600 operaciones de financiación

Iberaval cerró 2024 con un riesgo vivo 
de 1.681,7 millones de euros, distribuidos en 
más de 23.600 operaciones. Este indicador, que 
refleja el importe financiado aún pendiente de de-
volución, supone un crecimiento del 7 por cien-
to respecto a los 1.574 millones registrados al 
finalizar 2023. Este aumento evidencia la capaci-
dad de la entidad para ampliar su apoyo a pymes y 
autónomos, reforzando su papel como motor finan-
ciero en el tejido empresarial español.

Gestión del riesgo

El concepto de riesgo vivo resulta clave en el 
sector financiero, ya que mide la exposición de una 
entidad a posibles impagos por parte de los pres-
tatarios. Una gestión eficiente de este indicador es 
crucial para mantener la solvencia y la estabilidad 
de cualquier entidad financiera. Iberaval ha sabi-
do encontrar un equilibrio entre asumir riesgos y 
garantizar su rentabilidad, contribuyendo a la esta-
bilidad del sistema financiero.

Además, los reguladores utilizan este dato 
para evaluar la salud del sistema y determinar los 

requisitos de capital de las entidades. 
Un incremento controlado, como el 
registrado por Iberaval, muestra un 
crecimiento sostenible alineado con 
una gestión prudente.

Impacto financiero

El aumento del riesgo vivo 
demuestra la confianza de Iberaval 
en el tejido empresarial, así como 
la capacidad de la entidad para 
asumir y gestionar riesgos de 
manera efectiva. Este crecimiento 
está vinculado al incremento en el 

número y volumen de operaciones financiadas, lo 
que beneficia directamente a miles de pequeñas y 
medianas empresas en todo el territorio.

Por otro lado, el riesgo vivo influye en la 
percepción de los inversores y clientes. Un nivel 
moderado y bien gestionado, como el que mantiene 
Iberaval, transmite confianza y asegura que la 
entidad combina solvencia y apoyo financiero.	  

Sostenibilidad financiera 

La evolución positiva de Iberaval en su 
riesgo vivo pone de manifiesto su capacidad para 
responder a las necesidades del tejido productivo 
sin comprometer su estabilidad financiera. Este 
balance refuerza su papel como referente en el 
sector de las sociedades de garantía, asegurando su 
impacto positivo en la economía nacional.

En un entorno competitivo y lleno de 
desafíos, Iberaval se posiciona como un aliado 
estratégico para las empresas, demostrando que 
un crecimiento sólido y equilibrado es clave para 
garantizar la sostenibilidad a largo plazo.
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Iberaval refuerza su papel como motor 
financiero para pymes y autónomos

Más de 5.700 proyectos empresariales financiados en 
2023, con avales más ágiles y económicos que sirven 

como impulso a las empresas

Iberaval aumentó su respaldo a las pymes, 
autónomos y midcaps en 2024, con un avance 
del 8 por ciento en su actividad. Su capacidad 
para mejorar el acceso al crédito, ofreciendo 
plazos de devolución más flexibles y unos precios 
competitivos, ha permitido financiar 5.759 
operaciones durante 2024, un volumen que destaca 
por su impacto en el tejido productivo del país. 

Avales ajustados a las 

necesidades empresariales

El importe medio de los avales financieros 
contratados en 2024 se situó en 161.000 euros, 
con un plazo ponderado de devolución de 63 
meses. Estos indicadores reflejan una evolución 
positiva respecto a 2020, cuando la media 
se situaba en 83.000 euros a devolver en 72 

meses. Este cambio denota un aumento en 
la cuantía financiada por operación, a la par 
que una optimización de las condiciones de 
pago, adaptadas a las necesidades reales de 
los beneficiarios, en los tiempos que corren. 

Distribución sectorial y 

diversificación

El respaldo financiero ofrecido por 
Iberaval se extiende a prácticamente todos los 
sectores económicos, destacando su capacidad 
para adaptarse a las especificidades de cada rama 
productiva. Durante 2024, la distribución de los 
avales muestra un enfoque diversificado, lo que 
refuerza su impacto en la sostenibilidad y expansión 
de empresas en ámbitos clave de la economía, con 
la industria como ámbito abanderado.
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Motor financiero

Un crecimiento sostenido en 

cifras y alcance

La trayectoria de Iberaval durante la última 
década pone de manifiesto un crecimiento constante 
en su volumen de actividad, consolidándose como 
un socio imprescindible para emprendedores y 
empresas en busca de financiación. Su modelo, 
basado en la flexibilidad y la cercanía, representa 
un pilar fundamental para miles de iniciativas 
que buscan adaptarse a un entorno económico 
cambiante y competitivo como el actual.

La capacidad de Iberaval para generar 
confianza y facilitar el acceso a recursos 
f inancieros posiciona a esta SGR como un 
referente en la promoción del desarrollo 
empresarial en España. Su compromiso con la 
f inanciación sostenible y accesible parece clave 
para la recuperación y expansión del tejido 
empresarial nacional.

Durante el año que repasa esta memoria, 
la distribución sectorial se resume de la siguiente 
manera:

POR VOLÚMEN:

•  Industria - 25 por ciento

•  Comercio - 25 por ciento

•  Servicios - 22 por ciento

•  Construcción - 14 por ciento

•  Hostelería - 6 por ciento

•  Transporte - 6 por ciento

•  Primario - 2 por ciento

POR NÚMERO DE OPERACIONES

•  Servicios - 30 por ciento

•  Comercio - 21 por ciento

•  Construcción - 19 por ciento

•  Industria - 14 por ciento

•  Transporte - 7 por ciento

•  Hostelería - 7 por ciento

•  Primario - 2 por ciento
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Iberaval refuerza su capital social 
y consolida su liderazgo

El capital social suscrito por Iberaval ha 
alcanzado los 110,1 millones de euros al cierre 
de 2024, lo que supone un incremento del 7 
por ciento en comparación con el año anterior, 
al crecer en 7,3 millones de euros durante ese 
periodo. Este aumento refleja la confianza en la 
sociedad de garantía por parte de pymes y socios 
institucionales.

Al finalizar 2024, Iberaval contaba con 
más de 39.200 socios, de los cuales la gran 
mayoría son pymes, autónomos y emprendedores 
(socios partícipes). En contraste, los socios 
protectores, que representan un reducido 0,3 por 
ciento del total, incluyen instituciones públicas, 
organizaciones empresariales y administraciones. 
Esta composición refuerza la posición de Iberaval 
como la sociedad de garantía con mayor número 
de socios en España, superando con holgura 
a la segunda entidad más representativa, que 
tiene 13.000 asociados menos.	  

Apoyo institucional y 

distribución del capital

Entre sus socios protectores, Iberaval 
cuenta con el respaldo de entidades clave 
como la Junta de Castilla y León, a través 

de su Instituto para la Competitividad 
Empresarial (ICECYL); la Agencia de 
Desarrollo Económico de La Rioja (ADER); 
la Xunta de Galicia, mediante el IGAPE; y 
el Ayuntamiento de Madrid. Este reparto 
accionarial es liderado por el ICECYL, el 
consistorio madrileño y la ADER, ref lejando 
una sólida colaboración público-privada.

En cuanto a la distribución del capital, el 
66,2 por ciento fue aportado por empresas, 
autónomos y pymes, mientras que el restante 
33,8 por ciento corresponde a socios 
institucionales. Este equilibrio permite a Iberaval 
sostener su actividad y responder de manera eficaz 
a las necesidades de sus asociados.	  

Liderazgo nacional

Iberaval reúne el 21,6 por ciento de 
los socios partícipes de las sociedades de 
garantía en España, consolidándose como 
líder destacado en su sector, según datos de 
SGR-CESGAR. En términos de crecimiento, 
la entidad superó nuevamente la media 
nacional, que experimentó un avance del 3,2 
por ciento, logrando un aumento del 4,4 por 
ciento en el número de pymes respaldadas. 

Crecimiento sostenido en su 

cifra de negocio

La cifra de negocio de Iberaval alcanzó los 
22,1 millones de euros en 2023, un crecimiento 
cercano al 6 por ciento respecto a los 21 millones 
registrados el año anterior. Este avance se 
atribuye a una gestión eficiente y a la ejecución 
del Plan Estratégico 2023-2025, que continúa 
fortaleciendo su modelo operativo.

Con estos resultados, Iberaval mantiene su 
liderazgo, y refuerza su papel como socio clave en 
el impulso del tejido empresarial y económico de 
España.
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Una comunidad de socios robusta para 
seguir facilitando la mejor financiación

Las sociedades de garantía (SGR) cons-
tituyen un pilar fundamental para el tejido empre-
sarial, especialmente para pymes, autónomos, 
emprendedores y midcaps. Su modelo mutualis-
ta, que combina el esfuerzo colectivo de sus socios 
partícipes con el apoyo estratégico de socios protec-
tores, permite generar confianza en el mercado, fa-
cilitar el acceso al crédito y dinamizar la economía.

Iberaval, como líder en su sector, ejemplifi-
ca la fortaleza de este sistema. Al finalizar el último 
ejercicio, contaba con más de 39.200 socios, de los 
cuales la inmensa mayoría son pymes y autónomos, 
mientras que solo el 0,1 por ciento (cerca de 140 so-
cios protectores) lo conforman instituciones, orga-
nizaciones empresariales y administraciones públicas. 
Esta estructura refuerza su capacidad para movilizar 
recursos en beneficio de la actividad empresarial.

Este liderazgo se sustenta en un sólido apoyo 
institucional. Iberaval trabaja en estrecha colabo-
ración con entidades como la Junta de Castilla 
y León, a través del Instituto para la Competi-
tividad Empresarial (ICECYL); la Agencia de 
Desarrollo Económico de La Rioja (ADER); el 

IGAPE de Galicia; y el Ayuntamiento de Ma-
drid. Estas instituciones encabezan el reparto ac-
cionarial, con un compromiso claro de fortalecer el 
tejido productivo a través de recursos económicos 
accesibles y eficientes.

Una red de confianza para las 

empresas

La relevancia de Iberaval no sólo radica en 
su número de socios, sino en su impacto nacional. 
Según datos de la Confederación Española de 
Sociedades de Garantía (CESGAR), la entidad 
concentra el 21,5 por ciento de los socios 
partícipes del país, consolidándose como líder 
absoluto en el sector. Además, en 2023, Iberaval 
superó el crecimiento medio de pymes respaldadas 
en España, con un incremento del 4,4 por ciento, 
frente al 3,2 por ciento registrado por la totalidad 
de SGRs de nuestro país.

Este avance refleja la capacidad de Iberaval 
para responder a las necesidades de las empresas, 
independientemente de su tamaño o sector. Desde 
autónomos hasta grandes proyectos de inversión, 
la sociedad actúa como un socio estratégico para 
quienes buscan financiación en un entorno de 
confianza y colaboración.

El liderazgo de Iberaval también es un 
ejemplo de cómo el modelo mutualista puede 
adaptarse a las necesidades cambiantes del 
mercado, proporcionando garantías financieras, 
pero también asesoramiento personalizado y 
cercanía. 

En un contexto de incertidumbre económica, 
Iberaval demuestra que la unión entre socios y 
el respaldo institucional son herramientas clave 
para superar desafíos y fomentar el crecimiento 
empresarial.

Esta capacidad de movilizar recursos y 
ofrecer soluciones eficaces posiciona a Iberaval 
como un referente en España, y por supuesto como 
un motor esencial para el desarrollo económico y 
social en los territorios donde opera.
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Los avales, instrumentos clave 
en la financiación empresarial

La financiación representa un pilar funda-
mental para el desarrollo empresarial. Los avales, 
gestionados a través de sociedades de garantía 
como Iberaval, juegan un papel esencial en facilitar 
el acceso al crédito para autónomos, pymes y empren-
dedores. Con diferentes modalidades adaptadas a ne-
cesidades específicas, estos instrumentos garantizan 
operaciones, pero también fomentan la confianza 
entre las partes implicadas, sean instituciones finan-
cieras, proveedores o administraciones públicas. 

La correcta aplicación de estas herramientas 
permite a las empresas operar con mayor tranqui-
lidad y acceder a proyectos de mayor envergadura 
que exigen garantías adicionales.

En Iberaval, durante 2024, los sectores más 
financiados fueron la industria y el comercio, que 
concentran una parte importante del riesgo vivo 
gestionado por la entidad. Estas cifras demuestran 
el papel esencial de los avales en la financia-
ción empresarial y su capacidad para fortale-
cer el tejido productivo.

La versatilidad y la eficacia de los ava-
les, junto con la experiencia de instituciones 
como Iberaval, contribuyen significativamen-
te a crear un entorno económico más sólido y 
competitivo.

A continuación, se detallan las principales 
categorías de avales disponibles en Iberaval:

Avales financieros ante 

entidades financieras:

	 Indispensables para respaldar 
operaciones económicas habituales en la gestión 
empresarial. Estos se utilizan para asegurar 
compromisos de pago con entidades bancarias 
y permiten acceder a financiación en mejores 
condiciones.

•	 Préstamo de inversión: Destinados al 
crecimiento o mejora de proyectos.
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•	 Refinanciación: Útiles para reestructurar deu-
das y obtener condiciones más favorables.

•	 Préstamo circulante: Facilitan la liquidez ne-
cesaria para el día a día empresarial.

•	 Leasing: Garantizan contratos de arrenda-
miento financiero.

•	 Póliza de crédito: Aseguran líneas de crédito 
con bancos.

•	 Descuento comercial: Anticipan el cobro de 
facturas comerciales.

•	 Factoring con recurso y sin recurso: Adelan-
tan liquidez sobre facturas emitidas.

•	 Confirming nacional e internacional (Co-
mex Confirming): Garantizan el pago a pro-
veedores tanto en mercados locales como ex-
tranjeros.

Avales financieros antes otras 

entidades (avales económicos):

	 En ocasiones, las empresas necesitan 
demostrar solvencia económica frente a terceros 
que no son entidades financieras. Incluyen:

•	 Aplazamiento de pago ante la Administra-
ción: Facilitan el cumplimiento de obligacio-
nes fiscales en plazos ampliados.

•	 Aval dinerario ante proveedores y clien-
tes: Garantizan pagos y generan confianza en 
las relaciones comerciales.

•	 Aval de permuta: Respaldan transaccio-
nes comerciales basadas en intercambios de 
activos.

•	 Préstamos de la Administración (inversión 
y circulante): Aseguran fondos públicos desti-
nados a proyectos específicos.

Avales técnicos:

	 Orientados a garantizar el cumplimiento 
de obligaciones no económicas, frecuentemente 
en el marco de contratos o proyectos. Los más 
comunes son:

•	 Fianzas provisionales y definitivas: 
Requeridas en licitaciones y contratos 
públicos.

•	 Anticipo de subvenciones: Garantizan la 
correcta aplicación de fondos recibidos.

•	 Aval de acopios: Respaldan el 
aprovisionamiento de materiales.

•	 Obligaciones ante la Administración: 
Incluyen garantías como el aval del juego o 
avales vinculados a proyectos de inversión.  

Otros avales técnicos: 
 
	 Diseñados para contextos específicos, como:

•	 Avales no dinerarios ante terceros: 
Aseguran obligaciones no económicas frente a 
particulares o empresas.

•	 Avales para compradores de vivienda: 
Protegen a los adquirentes frente a 
incumplimientos del promotor.

•	 Avales vinculados a licitaciones internacio-
nales: Facilitan la participación en proyectos 
fuera de España.

Avales
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Consejo de Administración

Estructura, funciones y 

competencias

El Consejo de Administración de 
Iberaval se erige como el máximo órgano de 
administración y representación de la sociedad, 
desempeñando un papel crucial en la definición 
estratégica y la supervisión operativa de la entidad. 

Este organismo es fundamental para 
garantizar el adecuado funcionamiento de la SGR, 
tomando decisiones que impactan directamente 
en su misión de apoyo a las pequeñas y medianas 
empresas, así como a los autónomos.

Principales funciones del 

Consejo de Administración

Entre sus atribuciones, el Consejo decide 
sobre aspectos clave como:

•	Admisión de nuevos socios: Valorando 
la viabilidad y las necesidades específicas de los 
aspirantes.

•	Gestión del capital social: Con la 
capacidad de aprobar aumentos o reducciones 
del capital, adaptándose a las necesidades de 
financiación de la entidad.

•	Representación de la entidad: 
Actuando en nombre de Iberaval en asuntos 
relacionados con su actividad empresarial.

•	Elaboración de normas internas: 
Estableciendo reglas y procedimientos que aseguren 
el cumplimiento de su objeto social.

•	Supervisión y ejecución de actos 
societarios: Incluyendo decisiones estratégicas y 
operativas alineadas con su misión.	  

Competencias adicionales

Además de estas funciones, el Consejo tiene 
responsabilidades específicas como:

•	Nombrar al director general de 
Iberaval, figura clave en la gestión diaria y en la 
implementación de las políticas aprobadas.

Integrantes del Consejo de Administración de Iberaval. Diciembre 2024.
De izquierda a derecha, Isabel López Resina, Isabel Martín Arija, Pedro Paz, César Pontvianne,

 Pedro Pisonero, Santiago Aparicio y Félix Moracho
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•	Regular la condición de los conseje-
ros, incluyendo decisiones sobre la pérdida de di-
cha posición.

•	Evaluar solicitudes de garantías: De-
cidiendo sobre su aprobación o denegación en be-
neficio de los socios partícipes.

•	Rendición de cuentas: Presentando re-
sultados y análisis ante la Junta General de Socios.

•	Convocatoria de la Junta General de 
Socios: Facilitando la participación de todos los in-
tegrantes en decisiones estratégicas.

Este órgano constituye el núcleo de la gober-
nanza de Iberaval, a la par que actúa como un ga-
rante del equilibrio entre las necesidades financieras 
de sus socios y los objetivos de desarrollo empresa-
rial sostenible que la entidad persigue.

Al cierre de 2024, el Consejo de Adminis-
tración de Iberaval estaba conformado por:

PRESIDENTE

Blapon Inversiones SL, representada por 
D. César Pontvianne de la Maza

VICEPRESIDENTE

Confederación de Organizaciones Empresariales 
de Castilla y León (CEOE Castilla y León), re-
presentada por D. Santiago Aparicio Jiménez

PRESIDENTE DE HONOR

D. Julio Valles Rojo

DIRECTOR GENERAL

D. Pedro Pisonero Pérez

VOCALES

Instituto para la Competitividad Empresarial 
(ICE) de Castilla y León, representada por 
D. Carlos Martín Tobalina

Agencia de Desarrollo Económico de La Rio-
ja (ADER), representada por D. Luis Pérez 
Echeguren

Gestiona Consultoría y Outsourcing, SL. repre-
sentada por D. Pedro Paz García

D. Manuel Rubio González

Caja Rural de Salamanca, Sociedad Coopera-
tiva de Crédito, representada por Dª. Isabel 
Martín Arija

Confederación Española de Transporte de 
Mercancías (CETM), representada por D. José 
María Quijano Riestra

Asociación Empresarial de Acuicultura Españo-
la (Apromar), representada por D. Javier Oje-
da González-Posada

D. Félix Eguía Domínguez

Yemas de Santa Teresa S.A., representada por 
Dª María Isabel López Resina

D. Félix Mariano Moracho Fuertes

D. Pedro Luis Ruiz Aragoneses

SECRETARIO NO CONSEJERO

D. José Luis Vecilla Camazón

Consejo de Administración
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Comisión Ejecutiva 

La Comisión Ejecutiva de Iberaval es el 
órgano encargado de tomar decisiones clave en el 
ámbito financiero de la sociedad de garantía. Éste 
se reúne semanalmente, todos los jueves del año, 
con el objetivo de evaluar y decidir sobre los pro-
yectos empresariales que llegan a través de las ofi-
cinas físicas y virtuales de la entidad en busca de 
financiación.

En su labor, la Comisión se basa en los aná-
lisis realizados por los departamentos de Riesgos 
y Comercial de Iberaval, asegurando que las de-
cisiones sean coherentes con los criterios estableci-
dos para garantizar el apoyo a proyectos viables y 
sostenibles.

Entre las competencias delegadas por el Con-
sejo de Administración a este órgano se incluyen la 
admisión de nuevos socios, la autorización de 
transmisiones de participaciones sociales y la 
resolución de solicitudes de garantías por par-
te de socios partícipes, especialmente en opera-
ciones de mayor envergadura. Estas facultades 
refuerzan el papel esencial de la Comisión Ejecu-
tiva en la estructura de Iberaval y su compromiso 
con el crecimiento empresarial.

Composición a diciembre de 2024:

PRESIDENTE 
 
Confederación de Organizaciones Empresariales 
de Castilla y León (CEOE Castilla y León), repre-
sentada por D. Santiago Aparicio Jiménez.

VICEPRESIDENTE

Gestiona Consultoría y Outsorcing, SL., 
representada por D. Pedro Paz García. 

VOCALES

Blapon inversiones, SL, representada por 
D. César Pontvianne de la Maza.

D. Manuel Rubio González.

Caja Rural de Salamanca, Sociedad Coo-
perativa de Crédito, representada por Dª. Isabel 
Martín Arija.

SECRETARIO NO CONSEJERO

D. Miguel Ángel Gómez Castellano.

Integrantes de la Comisión ejecutiva  de Iberaval. Diciembre 2024.
De izquierda a derecha, Sandra Martínez, Manuel Rubio, Pedro Paz, el presidente César Pontvianne,

Pedro Pisonero, Isabel Martín Ariza y Miguel Ángel Gómez
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Las comisiones de Control en Iberaval

Iberaval cuenta con una Comisión de 
Control de Auditoría Interna y Gestión Global 
del Riesgo, así como con otra referida a Nombra-
mientos y Remuneraciones.

COMISIÓN DE CONTROL 
DE AUDITORÍA INTERNA Y 
GESTIÓN GLOBAL DEL DE 
RIESGO

Esta Comisión es un órgano regulado al que 
el Consejo de Administración asigna el ejercicio de 
las funciones concretas de auditoría interna y gestión 
global de riesgos de la entidad. Está formado por:

Caja Rural de Salamanca, Sociedad 
Cooperativa de Crédito, representada por Dª. 
Isabel Martín Arija.

Gestiona Consultoría y Outsourcing, 
SL., representada por D. Pedro Paz García.

Confederación de Organizaciones Em-
presariales de Castilla y León (CEOE Castilla 
y León), representada por D. Santiago Aparicio 
Jiménez.

Confederación Española de Transporte 
de Mercancías (CETM), representada por D. 
José María Quijano Riestra.

COMISIÓN DE CONTROL 
DE NOMBRAMIENTOS Y 
REMUNERACIONES

El órgano cuenta también con la asignación 
de funciones por parte del primer órgano de go-
bierno de la entidad. Como su propio nombre indi-
ca, las referidas al análisis de nombramientos y de 
remuneraciones.

Formado por:

D. Manuel Rubio González.

D. Félix Mariano Moracho Fuertes.

Gestiona Consultoría y Outsourcing, 
SL., representada por D. Pedro Paz García.

De igual manera, Iberaval cuenta con los 
siguientes comités:

•  Comisión Ejecutiva (ver página anterior)

•  Comité de Dirección

•  Comisión Técnica de Riesgos

•  Comité de Conducta

•  Comité de Expertos Sectorial Transporte y Pesca

•  Órgano de Control Interno y Comunicación en 
Materia de Blanqueo de Capitales

•  Órgano de Control Interno Cumplimiento Nor-
mativo y Responsabilidad Penal de la Empresa

•  Comité de Seguridad
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Una estructura sólida y personas 
al servicio de las pymes

El equipo de Iberaval ha alcanzado hitos 
significativos en los últimos años, gracias a una 
estructura sólida que incluye diversos órganos de 
gobierno y un organigrama eficiente. En la cús-
pide se encuentra el Consejo de Administra-
ción, que dirige las estrategias de la compañía, 
asistido por comisiones y comités especializados 
en áreas como Compliance, riesgos, nombramien-
tos y seguridad.

La gestión diaria recae en la Dirección 
General, dependiente del Consejo de Adminis-
tración, y sus áreas clave, como la Dirección Ge-
neral Adjunta de Desarrollo de Negocio y el 
Departamento de Gestión y Admisión de Ries-
gos, vitales para coordinar las 15 delegaciones de 
Iberaval. 

Además, áreas como Finanzas, Ges-
tión Global del Riesgo, Talento y Perso-
nas, Comunicación y Tecnologías de la In-
formación reportan directamente al director 
general.

César Pontvianne,

liderazgo desde 2019

César Pontvianne (Salamanca, 1983) pre-
side el Consejo de Administración desde junio de 
2019. Economista por la Universidad de Salaman-
ca y con formación ejecutiva en IE Business School, 
inició su carrera en la empresa familiar Plásticos 
Durex, donde fue nombrado consejero delegado en 
2009. 

Además, lideró la Empresa Familiar de Cas-
tilla y León entre 2017 y 2019 y es consejero dele-
gado de Edscha, de Grupo Gestamp desde 2022.

Pedro Pisonero, una década y media 

al frente de la Dirección General

Desde 2011, Pedro Pisonero (Valladolid, 
1962) ejerce como director general de Iberaval. 
Con un sólido recorrido en el sector financiero, su 
formación incluye un Máster en Dirección Finan-
ciera por CESEM. Ha sido galardonado como Me-
jor Directivo de Empresa de Castilla y León y es 
presidente de la Red Iberoamericana de Sistemas 
de Garantías (REGAR), además de ocupar una 
vicepresidencia en la Confederación Española de 
Sociedades de Garantía (SGR-CESGAR).	
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Sandra Martínez, impulso

al desarrollo del Negocio

Sandra Martínez (Madrid, 1974), directora 
general adjunta desde 2010, es responsable de Ne-
gocio e Institucional. Licenciada en Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales por la Universidad San 
Pablo CEU y con un máster en dirección avanzada 
del IE Business School, tiene experiencia en banca 
corporativa, desarrollada principalmente en BBVA.

Rafael Valderrey, profesiona-

lidad en el control del riesgo 

Rafael Valderrey Tejedor (Valladolid, 
1977) lidera la Admisión y Gestión Global de Ries-
gos. Se incorporó a Iberaval en 2010, tras una tra-
yectoria previa en Banco Pastor. Es licenciado en 
Economía por la Universidad de Valladolid y des-
empeña un papel crucial en la evaluación y control 
de los riesgos de la entidad.

Las personas 

Un equipo al servicio del crecimiento empresarial

La organización de Iberaval refleja su compromiso con la financiación de las pymes, autónomos y 
emprendedores, priorizando una gestión eficiente y adaptada a las necesidades del mercado. 

Su estructura organizativa asegura un equilibrio entre la dirección estratégica y la operativa, consoli-
dando su posición como la sociedad de garantía más activa de España.
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Balances de situación

IBERAVAL, S.G.R. 

Balances al 31 de diciembre de 2024 
(Expresado en euros) 

1 

 
 Notas 2024 2023 
    
Tesorería 4(i) 25.512.707 40.728.971 
    
Deudores y comerciales y otras cuentas a cobrar 6(b) 67.132.272 81.743.410 

Socios dudosos  40.138.831 38.005.612 
Deudores varios  26.696.188 43.579.921 
Otros créditos con las Administraciones Públicas 15 22.157 9.718 
Activos por impuesto corriente 15 259.704 129.386 
Resto de cuentas a cobrar  15.392 18.773 

    
Inversiones financieras 6(a) 281.912.843 225.391.177 

Instrumentos de patrimonio  21.977.897 17.010.329 
Valores representativos de deuda  200.144.335 205.174.163 
Depósitos a plazo y entidades de crédito  59.790.611 3.206.685 

    
Activos no corrientes mantenidos para la venta 7 2.255.743 3.267.287 
    
Inmovilizado material 8 6.322.730 5.056.886 

Terrenos y construcciones  5.424.900 4.253.637 
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material  897.829 803.250 

    
Inversiones inmobiliarias  469.827 477.401 
    
Inmovilizado intangible  18.082 1.509 
    
Activos por impuesto diferido 15 32.242 50.375 
    
Resto de activos  3.072.980 2.784.365 

Periodificaciones  3.042.614 2.748.725 
Otros activos  30.366 35.640 

TOTAL ACTIVO  386.729.427 359.501.381 
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Balances de situación

IBERAVAL, S.G.R. 

Balances al 31 de diciembre de 2024 
(Expresado en euros) 

2 

 Notas 2024 2023 
    
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar  2.477.629 2.377.890 

Acreedores varios 11 2.133.250 1.953.319 
Pasivos por impuesto corriente 15 344.379 424.571 

    
Deudas 12 108.174.139 104.548.664 

Fianzas y depósitos recibidos  104.605.514 102.531.258 
Sociedades de reafianzamientos  2.065.008 1.537.238 
Otras deudas  1.503.617 480.168 

    
Pasivos por avales y garantías 13 56.999.162 52.064.821 

Garantías financieras  54.793.899 50.307.096 
Resto de avales y garantías  2.205.263 1.757.725 

    
Provisiones 14 37.571.394 31.060.654 

Provisiones por avales y garantías  37.571.394 31.060.654 
    
Fondo de provisiones técnicas. Cobertura del conjunto de operaciones 16 16.706.435 15.356.035 
    
Pasivos por impuesto diferido 15 332.483 202.914 
    
Resto de pasivos  - 700 
    
Capital reembolsable a la vista 17 62.452.554 55.228.156 
    
    
TOTAL PASIVO  284.713.796 260.839.834 
    
Fondos propios 17 39.432.029 39.432.029 

Capital  40.000.000 40.000.000 
Capital suscrito  110.142.720 102.816.720 

Socios protectores  37.181.760 37.145.760 
Socios partícipes  72.960.960 65.670.960 

Menos: capital no exigido  (7.690.166) (7.588.564) 
Menos: capital reembolsable a la vista  (62.452.554) (55.228.156) 

Reservas  (567.971) (567.971) 
    
Ajustes por cambios de valor  4.503.608 2.288.088 

Activos financieros disponibles para la venta  4.503.608 2.288.088 
    
Fondo de provisiones técnicas. Aportaciones de terceros 16 58.079.994 56.941.430 
    
TOTAL PATRIMONIO NETO  102.015.631 98.661.547 
    
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO  386.729.427 359.501.381 
    
Pro-memoria    
1. Riesgo en vigor por avales y garantías otorgados 19 1.681.796.108 1.575.215.469 

1.1 Garantías financieras  1.387.999.468 1.323.122.237 
del que: dudosos  118.973.222 113.534.614 
    

1.2 Resto de avales y garantías  293.796.640 252.093.232 
del que: dudosos  42.349.219 40.312.189 

    
2. Riesgo reavalado 6(d) 958.071.185 893.656.502 

Del que: avales y garantías dudosos  114.930.803 110.340.287 

. 
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Cuenta de pérdidas y ganancias

IBERAVAL, S.G.R. 

Cuentas de pérdidas y ganancias 
correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023 

(Expresado en euros) 

3 

 
 Notas 2024 2023 
    
Importe neto de la cifra de negocios 21(a) 22.111.095 20.943.006 

Ingresos por avales y garantías  19.716.254 18.530.643 
Ingresos por prestación de servicios  2.394.841 2.412.363 

    
Otros ingresos de explotación  114.302 73.032 
    
Gastos de personal 21(b) (5.165.494) (5.710.651) 

Sueldos, salarios y asimilados  (3.977.417) (4.546.971) 
Cargas sociales  (1.188.077) (1.163.680) 

    
Otros gastos de explotación  (3.313.220) (2.690.887) 
    
Dotaciones a provisiones por avales y garantías (Neto) 21(c) (7.230.242) (7.570.688) 
    
Correcciones de valor por deterioro de Socios dudosos (Neto) 21(d) (7.704.633) (5.278.379) 
    
Dotaciones al Fondo de Provisiones Técnicas. Cobertura del conjunto 
de Operaciones (Neto) 16 y 21(e) (2.488.964) (2.036.236) 
    
Amortización del Inmovilizado  (216.309) (181.970) 
    
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado  53.885 - 
    
Deterioro y resultado de activos no corriente en venta (Neto) 7 (143.959) (62.062) 
    
RESULTADO DE EXPLOTACIÓN  (3.983.540) (2.514.835) 
    
Ingresos financieros 5(b) 3.785.457 2.757.520 

De participaciones en instrumentos de patrimonio  325.862 471.567 
De valores negociables y otros instrumentos financieros  3.459.595 2.285.953 

    
Gastos financieros  - - 
    
Variación del valor razonable en instrumentos financieros 5(b) 20.125 41.055 
    
Correcciones de valor por deterioro de instrumentos financieros 5(b) y 6(a) 800.000 (283.740) 
    
Resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 5(b) y 6(a) (622.042) - 
    
RESULTADO FINANCIERO  3.983.540 2.514.835 
    
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS  - - 
    
Impuesto sobre beneficios  - - 
    
RESULTADO DEL EJERCICIO  - - 
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Informe de Auditoría 
de Cuentas Anuales 

Informe de Auditoría de Cuentas 
Anuales emitido por un auditor indepen-
diente (Ernst & Young SL).

A los socios partícipes y a los socios protecto-
res de IBERAVAL SGR:

Opinión

Hemos auditado las cuentas anuales de 
Iberaval, SGR (la Sociedad), que comprenden el 
balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de 
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el 
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la 
memoria correspondiente al ejercicio anual termi-
nado en dicha fecha. 

En nuestra opinión, las cuentas anuales ad-
juntas expresan, en todos los aspectos significativos, 
la imagen fiel del patrimonio y de la situación fi-
nanciera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2024, 
así como de sus resultados y flujos de efectivo co-
rrespondientes al ejercicio anual terminado en di-
cha fecha, de conformidad con el marco normativo 
de información financiera, que resulta de aplica-
ción y, en particular, con los principios y criterios 
contables contenidos en el mismo.
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Informe de Auditoría de Cuentas Anuales emitido por un editor independiente (E&Y), referido a la actividad de Iberaval 
durante 2023. El informe completo está, a disposición de los socios, en el sitio web Iberaval.es.
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Iberaval refuerza su compromiso 
europeo en la Asamblea Anual 

de AECM en Varsovia
El Hotel Sofitel de Varsovia fue el escena-

rio elegido para la Asamblea Anual de la Aso-
ciación Europea de Caución Mutua (AECM), 
celebrada los días 6 y 7 de junio de 2024. Este en-
cuentro, organizado en colaboración con el Bank 
Gospodarstwa Krajowego (BGK), que celebra-
ba su centenario, reunió a cerca de 200 partici-
pantes de más de 30 países. Entre ellos, Iberaval 
destacó por su papel activo en las mesas de trabajo 
y en la defensa de iniciativas que fortalecen el ac-
ceso al crédito para las pymes.

Sostenibilidad, tecnología

e inclusión financiera

La cumbre abordó cuestiones cruciales 
para las pequeñas y medianas empresas, como 
la transición hacia modelos de f inanciación sos-
tenibles, la digitalización y el impacto de la inte-
ligencia artif icial en los sistemas de garantía. Pe-
dro Pisonero, director general de Iberaval 
y presidente de la Red Iberoamericana de 
Garantías (REGAR), lideró la representación 
de la sociedad en este foro.

El encuentro también sirvió para analizar 
desafíos como los altos tipos de interés, las crecien-
tes exigencias regulatorias y los problemas de so-
breendeudamiento empresarial. Especialistas como 
Hans Koning, de la International Finance Cor-
poration (IFC), destacaron las oportunidades que 
tecnologías como la inteligencia artificial ofrecen 
para simplificar procesos y mejorar la competitivi-
dad de las pymes.

Retos europeos y las

aportaciones de Iberaval

La asamblea fue un espacio para reflexionar 
sobre el papel de los instrumentos financieros de la 
Unión Europea, como el programa InvestEU y 
el Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia. En este contexto, Iberaval expuso 

su experiencia en la cogestión de fondos como el 
Instrumento de Competitividad Empresarial, 
en colaboración con el ICECYL de la Junta de 
Castilla y León, un modelo que ha permitido op-
timizar recursos y apoyar a cientos de empresas.

Uno de los temas recurrentes fue la necesi-
dad de reducir la burocracia en el acceso al crédi-
to y fomentar una mayor comprensión del modelo 
ESG (ambiental, social y de buen gobierno) entre 
las empresas. Estos aspectos, reconocidos como 
cruciales para la sostenibilidad del tejido empre-
sarial, fueron abordados en conferencias y mesas 
redondas que subrayaron la relevancia de las pymes 
en la economía europea.

Conclusiones y proyecciones

En el marco del evento, la AECM, lidera-
da por Guy Selbherr y con la dirección operativa 
de Katrin Sturm, presentó su Reporte Anual de 
Actividad, destacando los avances en la financia-
ción de pymes y la incorporación del Fondo Euro-
peo de Inversiones (FEI) como nuevo asociado. 
La colaboración internacional y la adopción de 
nuevas tecnologías fueron los ejes centrales para 
fortalecer los sistemas de garantía en un contexto 
global en constante cambio.

Iberaval, fiel a su compromiso con el desa-
rrollo empresarial, reafirmó en Varsovia su papel 
como referente en el sector y su vocación de cons-
truir puentes entre las pymes y las oportunidades de 
financiación, tanto en el contexto nacional como 
internacional.
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Iberaval fortalece su compromiso 
con socios y empleados en Palencia 

gracias a su nueva sede

La inauguración de la nueva oficina de 
Iberaval en el corazón de Palencia, ubicada en 
la calle Menéndez Pelayo, supone un paso signi-
ficativo en el compromiso de la sociedad de garan-
tía con la mejora del entorno laboral y la atención 
personalizada a sus socios. 

Este espacio, más accesible y moderno, re-
fuerza los valores que sustentan la actividad de 
Iberaval: cercanía, eficiencia y apoyo constante al 
tejido empresarial.

Un entorno diseñado

para las personas

La nueva sede, inaugurada el 14 de febrero 
de 2024, es mucho más que un cambio de ubi-
cación física. 

Representa un entorno de trabajo renovado, 
diseñado para el bienestar de los empleados y una 
atención más eficiente a los más de 3.000 socios 
palentinos de Iberaval. 

Desde esta oficina, se ofrecerá un servicio fi-
nanciero más cercano, y también se consolidará el 
apoyo a proyectos empresariales que sostienen más 
de 5.700 empleos en la provincia.

Con casi 1.200 operaciones realizadas 
en Palencia, que sumaban en aquel entonces 
cerca de 94 millones de euros financiados, la 
actividad de Iberaval es crucial para garantizar la 
viabilidad de pequeñas y medianas empresas. 

Este esfuerzo se enmarca en la apuesta conti-
nua por facilitar el acceso al crédito y contribuir al 
desarrollo económico regional.

Un acto respaldado por

protagonistas clave

La inauguración contó con la presencia de 
figuras destacadas como el presidente de Ibe-
raval, César Pontvianne; el consejero de Eco-
nomía y Hacienda, Carlos Fernández Carrie-
do; la presidenta de la Diputación Provincial 
de Palencia, Ángeles Armisén; y la alcaldesa 
de Palencia, Mirian Andrés, entre otros. 

Este acto reafirmó la alianza entre institucio-
nes públicas y privadas, que es clave para el creci-
miento económico de la región.

Un compromiso que 

trasciende lo financiero

Más allá de los números, Iberaval busca ser 
un aliado estratégico para empresas y emprendedores, 
adaptándose a las necesidades del entorno cambiante. 

La nueva oficina de Palencia es una prue-
ba tangible de ese compromiso, integrando va-
lores de sostenibilidad, innovación y apoyo a sus 
empleados. 

Es un ejemplo más de cómo Iberaval si-
gue construyendo puentes entre las personas y 
las oportunidades, consolidándose como un pilar 
esencial para la economía local, en este caso, el 
tierras palentinas.



27

#
Co

m
pr

om
is
oI

be
ra

va
l

Red de Oficinas
Con más de cuatro décadas de trayectoria, Iberaval 
se ha posicionado como un aliado estratégico para py-
mes, autónomos y emprendedores. 

Su modelo de servicio combina una sólida red de 
oficinas distribuidas en las comunidades autóno-
mas donde opera, ofreciendo atención personaliza-
da, con una estrategia digital que amplía su alcance 
y eficiencia. 

Este enfoque híbrido ha permitido a Iberaval con-
vertirse en un referente clave para facilitar el acce-
so a financiación en diversos sectores y territorios, 
consolidando su papel como motor del desarrollo 
empresarial.

Ésta es la actual red de oficinas de Iberaval:

ÁVILA 
C/ SEGOVIA 25 
05005 Ávila 
Tel.: +34 920 352 272

BURGOS 
AV. DE LA PAZ 10 
09004 Burgos 
Tel.: +34 947 252 824

LEÓN 
AVDA. INDEPENDENCIA 3 
24004 León 
Tel.: +34 987 218 870

PALENCIA 
C/ MENÉNDEZ PELAYO 4 
34001 Palencia 
Tel.: +34 979 706 796

PONFERRADA 
AVDA. DE ESPAÑA 12 – 3º B 
24402 Ponferrada 
Tel.: +34 987 409 940

SALAMANCA 
C/ CRESPO RASCÓN 39-41.  
37002 Salamanca 
Tel.: +34 923 281 409

SEGOVIA 
C/ HERMANOS BARRAL 7 
(esq. Avda. Acueducto) 40001 Segovia 
Tel.: +34 921 412 089

SORIA 
C/ RONDA ELOY SANZ VILLA 2 
42003 Soria 
Tel.: +34 975 239 728

VALLADOLID 
C/ ESTACIÓN 13 
47004 Valladolid 
Tel.: +34 983 218 788 
Tel. Central: 983 217 753 

ZAMORA 
C/ CORTINAS DE SAN MIGUEL 19 
Zamora 49001 
Tel.: +34 980 509 116

LA RIOJA 
AVENIDA PÉREZ GALDÓS 3 BAJO  
26002 Logroño 
Tel.: +34 941 270 066

VIGO 
C/ COLÓN 23-25, 1º Oficina 2 
36201 Vigo 
Tel.: +34 986 465 281

MADRID SUR 
C/ HUNGRÍA 3 Posterior Bloque 3 
Local 1 (Paseo de Roma) 
28943 Fuenlabrada (Madrid) 
Tel.: +34 910 883 338 
Tel.: +34 915 715 235

MADRID 
C/ JULIÁN BESTEIRO 1 con C/ GENERAL PERÓN 
28020 Madrid 
Tel.: +34 915 400 027

MADRID NORTE 
AVDA. BRUSELAS 5 PLANTA BAJA. ESC. 
IZQ. 28108 Alcobendas (Madrid) 
Tel.: +34 910 889 064

tel:920352272
tel:947252824
tel:987218870
tel:979706796
tel:987409940
tel:9232814090
tel:921412089
tel:975239728
tel:983218788
tel:983218788
tel:980509116
tel:941270066
tel:986465281
tel:910883338
tel:915715235
tel:915400027
tel:915400027
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Un impulso decisivo para la  
competitividad empresarial 

en Castilla y León

El Instrumento Financiero para la Competi-
tividad Empresarial, con una dotación de 60 millo-
nes de euros, ha comenzado a operar con el objeti-
vo de fortalecer el tejido empresarial en Castilla y 
León. Esta herramienta, gestionada conjuntamente 
por el Instituto para la Competitividad Empre-
sarial de Castilla y León (ICECYL) e Iberaval, 
cuenta con el respaldo de los fondos europeos FE-
DER y la Junta de Castilla y León, y busca facilitar 
el acceso a financiación para pymes, autónomos y 
empresas de mediana capitalización (midcaps).

Apoyo a más de mil 

proyectos empresariales

El programa prevé respaldar inicialmente 
469 proyectos empresariales, pero la posibilidad 
de reinvertir las garantías liberadas permitiría 
apoyar hasta 1.010 iniciativas, ampliando signifi-
cativamente su alcance. Los beneficiarios deberán 
tener su sede social o centro de trabajo en Castilla 

y León y desarrollar sus proyectos en esta región. 
Las operaciones podrán destinarse a la adquisi-
ción de inmovilizado material e inmaterial y a la 
financiación de capital circulante vinculado a estas 
inversiones.

Este instrumento, diseñado para superar el 
obstáculo que representa la aversión al riesgo en las 
entidades financieras, garantiza hasta el 80 por cien-
to de los préstamos avalados, contribuyendo así a un 
crecimiento empresarial sostenible, la generación 
de empleo y la mejora de la competitividad.	  

Continuidad de programas 

anteriores

El nuevo programa se presenta tras el cierre 
de dos instrumentos anteriores en Castilla y León, 
enfocados en el Crecimiento Empresarial y el apoyo 
a proyectos de I+D. La llegada de esta iniciativa re-
fuerza el acceso al crédito en un contexto de caren-
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cias identificadas en el mercado, como la insuficiente 
disposición de las entidades financieras para asu-
mir el riesgo asociado a inversiones estratégicas.	  

Financiación: FEDER e 

ICECYL como pilares del fondo

El instrumento se configura como un fondo 
de garantía específico gestionado por Iberaval. Su 
dotación de 60 millones de euros proviene en un 60 
por ciento del Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional (FEDER), con 36 millones de euros, mien-
tras que los 24 millones restantes son aportados 
por la Junta de Castilla y León. Este esquema de 
cofinanciación, incluido en el Programa Operati-
vo FEDER 2021-2027, introduce como novedad la 
posibilidad de ofrecer préstamos garantizados con 
un plazo de amortización de hasta 15 años.

Clave para la

cohesión territorial

El Fondo FEDER, creado en 1975, es una 
de las herramientas esenciales de la política de co-
hesión europea. Su misión principal es reducir las 
desigualdades en el desarrollo regional y mejorar 
la calidad de vida en zonas con desventajas natu-
rales o demográficas. Con esta nueva iniciativa, se 
refuerza el compromiso de FEDER y el ICECYL 
con la economía de Castilla y León, apostando por 
proyectos innovadores y sostenibles que impulsen el 
desarrollo regional.

Este programa fortalece el acceso a la fi-
nanciación empresarial, y también posiciona a la 
región como un modelo de cooperación entre las 
administraciones y el sector privado para afrontar 
desafíos económicos y sociales.

Competitividad empresarial
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ICECYL FINANCIA, un aliado 
contrastado para el avance de las 

empresas y la economía de Castilla y León

El programa ICECYL Financia ha 
resultado clave para el avance de la economía 
de Castilla y León. No estamos ante una frase 
hecha, las cifras hablan por sí solas. Esta iniciativa 
conjunta del Instituto para la Competitividad 
Empresarial de Castilla y León (Icecyl) e 
Iberaval, destinada a facilitar el acceso a la 
financiación de emprendedores, autónomos, 
pequeñas y medianas empresas (pymes) y 
empresas de mediana capitalización (midcaps) ha 
demostrado su eficacia e impacto real a lo largo 
de los años. El programa, que busca impulsar 
la actividad, especialmente en el medio rural, 
mediante la concesión de préstamos avalados 
y líneas de crédito, ha sabido adaptarse a las 
más diversas necesidades empresariales.	  

Objetivos del Programa

El principal objetivo de ICECYL 
Financia es proporcionar liquidez y apoyo 

financiero a proyectos empresariales, fomentando 
la creación y consolidación de empresas. 
Además, permite incentivar la innovación, 
la sostenibilidad y la internacionalización de 
las empresas castellano y leonesas.	  

¿Qué ofrece?

ICECYL Financia ofrece una amplia gama 
de productos financieros. Éstas son las disponibles:

• Reactivación Económica: Financiación 
destinada a proyectos de inversión y necesidades 
de capital circulante para empresas que buscan 
generar actividad mediante inversiones materiales 
o circulante, manteniendo y/o creando empleo.

• Reemprendimiento: Apoyo financiero 
para emprendedores que buscan una segunda 
oportunidad, cubriendo proyectos de inversión y 
necesidades de capital circulante.
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• Microcréditos Emprendedores Castilla 
y León Comunidad de Emprendedores 
(CLCE): Financiación para la puesta en marcha de 
negocios por parte de autónomos emprendedores y 
la creación de nuevas sociedades emprendedoras 
que no hayan realizado la misma actividad 
empresarial antes del 1 de enero de 2023.

• Medio Rural: Apoyo a proyectos de 
inversión y capital circulante para autónomos y 
empresas ubicadas en municipios de Castilla y 
León con menos de 20.000 habitantes, excluyendo 
los situados en el alfoz de las capitales de provincia 
(2,5 kilómetros alrededor de la capital).

• Apoyo financiero al Comercio: 
Financiación dirigida a autónomos y empresas del 
sector comercial, según la Clasificación Nacional de 
Actividades Económicas (CNAE) correspondiente 
al comercio.

• Sostenibilidad: Apoyo financiero 
para pymes y autónomos con certificación de 
sostenibilidad, así como para aquellos que, 
sin dicha certificación, desarrollen proyectos 
evaluados positivamente por Iberaval en términos 
de sostenibilidad.

• ICECYL Financia Recuperación: 
Línea destinada a financiar proyectos de inversión 
y necesidades de capital circulante de pymes y 
autónomos de Castilla y León en el contexto de 
la recuperación económica y del empleo tras la 
pandemia.

• Sector agroalimentario: Financiación 
para proyectos de inversión y capital circulante de 
autónomos y empresas del sector agroalimentario, 
incluyendo actividades de agricultura, ganadería, 
silvicultura, pesca, industria de la alimentación y 
fabricación de bebidas.

• Capital circulante: Apoyo financiero 
para cubrir necesidades de circulante vinculadas 
a la actividad empresarial del solicitante, previa 
comprobación por parte de Iberaval de la 
documentación justificativa.

• Sector Turismo: Financiación dirigida 
a autónomos y empresas del sector turístico, 
incluyendo hostelería y actividades relacionadas 
según la CNAE.

• Inversión y expansión de empresas: 
Apoyo a proyectos de inversión empresarial 
que busquen crear empresas o mejorar su 
competitividad, siempre que las inversiones se 
inicien a partir del 1 de enero de 2019.

• Autónomos y microempresas: 
Financiación para proyectos de inversión y 
necesidades de capital circulante destinados a 
la puesta en marcha de negocios por parte de 
autónomos y microempresas con menos de cinco 
trabajadores.

• Anticipo de subvenciones: Adelanto de 
subvenciones concedidas por cualquier organismo 
de la Junta de Castilla y León, proporcionando 
liquidez a los beneficiarios.

• I+D+i: Apoyo financiero para proyectos 
de inversión y necesidades de capital circulante de 
autónomos y empresas con componente innovador, 
cumpliendo con las condiciones específicas 
establecidas.

• Mantenimiento de empleo: Préstamos 
y créditos avalados para inversiones y capital 
circulante de autónomos y pymes que mantengan 
el empleo en Castilla y León, gestionada por la 
Consejería de Empleo e Industria.

Para obtener más información y 
determinar la elegibilidad de su proyecto en 
alguna de estas líneas, se recomienda consultar 
con la red de oficinas de Iberaval.	  
 

		  Impacto del Programa

Desde su creación en el año 2000, el 
programa Icecyl Financia ha tenido un impacto 
significativo en la economía de Castilla y León.

En la convocatoria de 2024, se ha destinado 
13,6 millones de euros al programa, con el objetivo 
de formalizar 1.470 nuevas operaciones de 
préstamo por un importe total de 280 millones de 
euros. Estas cifras reflejan el compromiso continuo 
de la Junta de Castilla y León y de Iberaval en 
apoyar al tejido empresarial de la comunidad.

ICECYL
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La Rioja, tierra de oportunidades
y modelo de colaboración

público-privada eficaz
Una nueva convocatoria de ayudas refuerza

el respaldo a las empresas riojanas, de la mano
de Iberaval y el Gobierno de La Rioja

La Rioja sigue consolidándose como 
referente en el impulso a la actividad empresarial, 
gracias a un enfoque centrado en la colaboración 
público-privada y en la creación de oportunidades 
para emprendedores y pequeñas empresas. En 
esta línea, el Gobierno de La Rioja e Iberaval 
han presentado una nueva convocatoria de ayudas 
con un presupuesto de cuatro millones de euros, 
destinada a fortalecer el tejido empresarial de la 
región mediante el acceso a financiación preferente 
para pymes, autónomos y emprendedores.	  

Financiación para crecer

y consolidar

Este nuevo programa, gestionado en 
colaboración con la Agencia de Desarrollo 
Económico de La Rioja (ADER), busca 
facilitar el acceso al crédito y reducir costes 
f inancieros en un contexto donde el crédito 
bancario tradicional está cada vez más 
limitado. 
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La iniciativa incluye dos líneas de 
actuación orientadas tanto a proporcionar 
liquidez inmediata como a promover proyectos 
estratégicos en áreas rurales y sectores clave como 
la digitalización, la sostenibilidad y la I+D+i.

Belinda León, consejera de Economía, 
Innovación, Empresa y Trabajo Autónomo 
de La Rioja, destacó el carácter ágil y efectivo 
de estas ayudas como un motor para atraer 
inversiones y fomentar la expansión empresarial 
en la región. «Queremos dar respuestas rápidas 
a las necesidades de financiación de las empresas 
riojanas, facilitándoles las herramientas 
necesarias para competir y crecer», subrayó.	  

Iberaval, un socio estratégico

de confianza

Desde su llegada a La Rioja en 2010, 
Iberaval se ha consolidado como un aliado clave 
para las empresas, gestionando más de 2.800 
operaciones por un total de 243 millones de euros. 
En el marco de esta convocatoria, la sociedad de 
garantía recíproca asume nuevamente un papel 
protagonista, aprovechando su experiencia y 
conocimiento del tejido empresarial local para 
ofrecer soluciones financieras adaptadas a las 
necesidades de cada proyecto.

Pedro Pisonero, director general de 
Iberaval, destacó el impacto positivo de esta 
colaboración: «Bonificaremos hasta dos puntos 
del coste financiero, un apoyo fundamental en un 
contexto donde las empresas encuentran mayores 
barreras para acceder a crédito en condiciones 
favorables. Este esfuerzo busca aliviar cargas y 

permitir que las empresas riojanas sigan liderando 
proyectos innovadores y sostenibles», afirmó.	  

Un modelo de éxito para un 

futuro prometedor

La colaboración entre el Gobierno de 
La Rioja e Iberaval, junto a 18 entidades 
financieras, sigue demostrando su capacidad para 
transformar el panorama empresarial de la región, 
proporcionando las herramientas necesarias para 
competir y prosperar. Como señaló Luis Pérez 
Echeguren, gerente de la ADER: «Iberaval 
aporta agilidad y eficacia en la gestión de ayudas, 
asegurando que lleguen rápidamente a quienes 
más las necesitan».

Esta convocatoria forma parte de una 
estrategia más amplia del Gobierno de La 
Rioja para fortalecer la actividad económica. 
Iniciativas como el Plan de Incentivo al 
Trabajo Autónomo y el Plan de Fomento del 
Emprendimiento complementan este esfuerzo, 
consolidando a la región como un lugar donde 
empresas y emprendedores encuentran un 
entorno favorable para crecer.

Iberaval reafirma su compromiso con el 
desarrollo económico, convirtiéndose en el aliado 
financiero de referencia para quienes buscan 
transformar ideas en proyectos de éxito.

Así, La Rioja se posiciona como un ejemplo 
de cómo la colaboración público-privada 
puede generar oportunidades y contribuir 
a construir un futuro empresarial sólido y 
competitivo.

Colaboracion público-privada
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Iberaval impulsa la financiación
de las pymes gallegas mediante

un acuerdo clave con IGAPE

La colaboración entre Iberaval y el 
Instituto Galego de Promoción Económica 
(IGAPE) refuerza su compromiso con el desarrollo 
del tejido empresarial gallego a través de un 
renovado convenio marco, orientado a facilitar el 
acceso al crédito y reducir los costes financieros 
para las pymes. Con este acuerdo, que estará vigente 
hasta 2026, se espera movilizar 150 millones de 
euros anuales y financiar más de 1.700 operaciones 
por parte de la Administración autonómica.	  

Un modelo eficaz de

colaboración público-privada

La iniciativa, respaldada por la Xunta 
de Galicia, combina lo mejor de los recursos 
públicos y privados para ofrecer soluciones 
financieras competitivas. Entre los beneficios clave, 
destacan las líneas Reaval Crecemento y Reaval 
Garantías, que permiten financiar inversiones, 
cubrir necesidades operativas, reestructurar deudas 
y emitir avales técnicos y comerciales. Además, se 
incluyen bonificaciones en comisiones e intereses, 
junto con un reaval de IGAPE que cubre hasta el 
25 por ciento del riesgo asumido por Iberaval.

Impacto económico

y mejoras continuas

El convenio, que en 2024 gestionó 144 millones 
de euros mediante 1.100 operaciones, ha beneficiado 
sectores como comercio, hostelería y servicios. 

La operación media, según detallaba 
la directora del IGAPE, Covadonga Toca, 
asciende a 113.000 euros, y las mejoras recientes 
incluyen mayor flexibilidad en los requisitos y 
reducción de los tipos de interés.

Pedro Pisonero, director general de 
Iberaval, destaca que esta colaboración representa 
un «ejemplo exitoso de cómo las alianzas público-
privadas potencian el desarrollo económico». Además, 
aboga por reducir la carga administrativa para que las 
empresas accedan más fácilmente a los recursos.	  

Proyección hacia el futuro

Con un enfoque inclusivo, que contempla 
la incorporación de entidades no bancarias, este 
acuerdo fortalece el acceso al crédito para las pymes 
con dificultades en el sistema bancario tradicional. 
La Xunta de Galicia también ha comprometido 
19 millones de euros para garantizar la concesión 
de reavales, asegurando el respaldo financiero a 
largo plazo.

Iberaval, líder en el sector de garantías 
en España, con más de 39.000 socios en todo el 
territorio nacional, y un crecimiento continuado en 
Galicia, reafirma su compromiso con el crecimiento 
económico de dicha comunidad autónoma, 
consolidándose como un socio estratégico para las 
empresas que buscan superar desafíos y aprovechar 
nuevas oportunidades. 

Este convenio marca un hito en la apuesta 
por un tejido empresarial competitivo y dinámico 
en la Comunidad.
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Iberaval, impacto mediático
y referencia en la financiación

empresarial
La sociedad de garantía sigue presente en medios  

de comunicación durante 2024, proyectando su marca y 
destacando su papel clave en el tejido empresarial español

Iberaval volvió a hacerlo. Fue la sociedad 
de garantía con una mayor presencia en términos 
de exposición mediática y consolidación de su 
identidad corporativa. A lo largo de 2024, la 
sociedad de garantía (SGR) ha reforzado su 
estrategia multicanal, logrando una notable 
presencia en prensa escrita, radio, televisión 
y medios digitales. Este impacto posiciona a 
Iberaval como un aliado estratégico para pymes, 
autónomos y midcaps, y también la consolida 
como una marca reconocida por su utilidad y 
compromiso con el desarrollo empresarial.	  

Una estrategia integral

de comunicación

La presencia de Iberaval en los medios 
resulta de una estrategia de comunicación 
cuidadosamente diseñada, que combina formatos 
tradicionales y digitales para maximizar su 
alcance. 

Iberaval ha mantenido una sólida presencia 
en medios nacionales y regionales, como la 
SER, ABC, El Mundo, El Español, COPE, 
La Razón, CyLTV, Onda Cero o La Voz de 
Galicia, entre otros muchos, y ha destacado 
por su capacidad de adaptarse a las necesidades 
de distintos sectores económicos.	  

Proyección en medios

y casos de éxito

En 2024, la sociedad de garantía ha sido 
protagonista de numerosos reportajes que resaltan 
su contribución al tejido empresarial, desde 
historias de éxito de empresas financiadas hasta 
acuerdos estratégicos con entidades financieras o 
diferentes corporaciones o instituciones. Algunos 
ejemplos destacados incluyen:

•	 Superpet y el impulso al e-commerce: 
Reportaje en El Español sobre cómo 

▶ La Quinta Esquina, La 8 CyLTV

https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/economia/20241021/jorge-arias-ceo-superpet-ia-cambiado-forma-buscar-comprar-internet/894660550_0.html
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Iberaval dio respaldo al crecimiento de esta 
empresa burgalesa de alimentación para 
mascotas, permitiéndole alcanzar mercados 
internacionales.

•	 Apoyo al sector pesquero en Galicia: La 
Voz de Galicia destaca el apoyo de Iberaval 
a iniciativas de inversión en este sector clave 
para la economía regional.

•	 Hostelería y resiliencia: En ABC, 
un reportaje aborda cómo Iberaval ha 
contribuido al resurgir del sector hostelero 
tras los retos de la pandemia.

•	 La financiación en La Rioja: La Rioja 
resalta la actividad de Iberaval en esta 
comunidad, donde ha gestionado cientos 
de operaciones destinadas a inversión 
productiva y sostenibilidad.

Asimismo, la entidad fue reconocida en 
reportajes de El Economista, Transporte Profesional, 
y en publicaciones como El Adelantado de Segovia, 
que subrayan la importancia de Iberaval en sectores 
como la logística, el transporte y la hostelería.	  

Disponibilidad para informar

A lo largo de esos doce meses los principales 
portavoces de Iberaval, su presidente César 
Pontvianne, el director general Pedro 
Pisonero y la directora general adjunta 

Sandra Martínez, han llevado a cabo diferentes 
acciones para dar a conocer la función de la 
sociedad, pero también ha habido hueco para 
otros actores provinciales o departamentales.	  

Innovación en canales digitales

Pero el impacto mediático de Iberaval no se 
limita a los formatos tradicionales. Durante 2024, 
la entidad prosigue su actividad digital con acciones 
de marketing y nuevos formatos como redes sociales, 
incluyendo la apertura de un perfil en Threads. 

▶ ABC Castilla y León

▶ Entrevista ONDA CERO Castilla y León

Impacto mediático

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/contenidos-patrocinados/2024/09/19/iberaval-refuerza-apoyo-financiero-pyme-gallega-foco-puesto-sector-pesquero-apuesta-colaboracion-publico-privada/00031726739736887256145.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/contenidos-patrocinados/2024/09/19/iberaval-refuerza-apoyo-financiero-pyme-gallega-foco-puesto-sector-pesquero-apuesta-colaboracion-publico-privada/00031726739736887256145.htm
https://www.abc.es/espana/castilla-leon/resurgir-sector-hostelero-20240627100116-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.abc.es%2Fespana%2Fcastilla-leon%2Fresurgir-sector-hostelero-20240627100116-nt.html
https://www.larioja.com/content-local/iberaval-2/?ref=https%3A%2F%2Fwww.larioja.com%2Fcontent-local%2Fiberaval-2%2F
https://www.eleconomista.es/banca-finanzas/noticias/13006070/09/24/caja-rural-de-asturias-se-incorpora-como-socio-en-la-sociedad-de-garantia-reciproca-iberaval.html
https://transporteprofesional.es/industria-auxiliar/servicios-transporte-logistica/iberaval-lidera-el-mercado-de-garantias-en-el-primer-semestre-de-2024
https://eladelantado.com/segovia/pilar-aragoneses-tres-decadas-impulsando-la-economia-segoviana-desde-iberaval/
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	 Este movimiento forma parte de su objetivo 
de conectar con un público más amplio y potenciar 
la comunicación directa con emprendedores y 
empresarios. Este objetivo se reforzará durante 
2025. Además, Iberaval prosigue con su podcast, 
que ofrece contenido especializado que refuerza 
su papel como asesor financiero y promotor de 
proyectos empresariales.

La combinación de una comunicación eficaz 
y el respaldo a miles de empresas ha consolidado 
a Iberaval como una entidad esencial para el 
desarrollo empresarial. En palabras de César 
Pontvianne: «Nuestro propósito sigue siendo 
claro: demostrar que somos una herramienta útil 
para las pymes, autónomos y midcaps que necesitan 
financiación para crecer y generar empleo».

Con más de 39.000 socios y una trayectoria 
marcada por la transparencia y la cercanía con sus 
socios, a los que se debe, Iberaval tiene claro que 
un elemento clave para seguir avanzando es contar 
lo que ocurre.

IberavalDIARIODE
CASTILLA

YLEÓN 
EL MUNDO

1 4  D E   
D I C I E M B R E   
D E  2 0 2 4 09

 

Castilla y León 
Empresarial

extra  0

se hace no sólo viendo papeles, 
también guiando al emprendedor 
o al empresario que acude con 
una idea en la cabeza, pero que 
obvia algún detalle que la puede 
condicionar o que la va a mejo-
rar», explica Sandra Martínez, di-
rectora general adjunta y respon-
sable de Negocio. 

Entre las opciones que brinda 
Iberaval para atender a las pymes 
se sitúan las líneas de apoyo para 
necesidades de inversión, circu-
lante, digitalización o sostenibili-
dad. Por ejemplo, los préstamos 
para inversión permiten a las em-
presas acometer proyectos de ex-
pansión o modernización con 
condiciones más favorables que 
las del mercado convencional, co-
mo plazos más amplios o tipos de 
interés reducidos. Además, Ibe-
raval ha incorporado productos 
específicos para emprendedores, 

orientados a facilitar el arranque 
de nuevos negocios, y líneas 
adaptadas a sectores estratégicos 
como la industria, el comercio y 
el turismo, con importantes efec-
tos en ámbitos como el agroali-
mentario. 

 
UN PROGRAMA HISTÓRICO, 
PERO DINÁMICO 
En este punto, ICECYL Financia 
ha sido crucial para la dinamiza-
ción económica de Castilla y Le-
ón. Sólo en 2023, este programa 
permitió movilizar más de 160 mi-
llones de euros en inversiones 
empresariales, beneficiando a 
cerca de 900 proyectos. A través 
de este modelo, las empresas lo-
gran financiarse con mejores con-
diciones, pero también acceden a 
un acompañamiento técnico y es-
tratégico que incrementa sus pro-
babilidades de éxito. La cogestión 

de este programa por parte de 
Iberaval refuerza la idea de que la 
colaboración público-privada es 
una herramienta eficaz para su-
perar las barreras estructurales 
que enfrentan las pymes. 

El impacto de Iberaval no se li-
mita únicamente a facilitar crédi-
to. La entidad trabaja en estrecha 
colaboración con bancos, institu-
ciones públicas y organismos in-
ternacionales para desarrollar 
instrumentos financieros innova-
dores. Un ejemplo es el reaval 
ofrecido por la Compañía Espa-
ñola de Reafianzamiento (CER-
SA), que depende del Ministerio 
de Industria, Comercio y Turis-
mo, que actúa como garantía adi-
cional en muchas de las operacio-
nes gestionadas por Iberaval. Es-
te mecanismo ha permitido a em-
presas de menor tamaño acceder 
a recursos que, de otro modo, es-

tarían fuera de su alcance debido 
a los requisitos de solvencia exi-
gidos por las entidades bancarias 
tradicionales. 

 
APUESTA POR EL MEDIO RURAL 
Pero es que, además, Iberaval tie-
ne un compromiso destacado con 
las áreas rurales de Castilla y Le-
ón, que concentran el 40 por cien-
to de su actividad. Este enfoque 
territorial resulta fundamental en 
una comunidad autónoma mar-
cada por la despoblación y el en-
vejecimiento, donde las pymes 
juegan un papel crucial en el sos-
tenimiento del empleo, la fijación 
de población y la cohesión social. 
En estas zonas -Castilla y León es 
uno de los territorios más exten-
sos de Europa, más grande que 
Portugal, Hungría o Austria, en-
tre otros países-, Iberaval no sólo 
facilita el acceso a la financia-

ción, sino que, además, actúa co-
mo catalizador de proyectos em-
presariales que promueven el de-
sarrollo sostenible y la innova-
ción.  

Ejemplos hay muchos, en las 
nueve provincias, y todos y cada 
uno de ellos ilustran cómo las 
pymes pueden convertirse en mo-
tores de cambio en sus comuni-
dades gracias al respaldo finan-
ciero y estratégico de Iberaval. 

 
 

FRENTE A LA INCERTIDUMBRE, 
RESPUESTAS 
En el escenario actual, de creci-
miento económico continuado, y 
el empleo arroja parámetros po-
sitivos, pero donde la incertidum-
bre y los sobrecostes afectan a to-
das las industrias, el modelo de 
financiación que lidera Iberaval 
se presenta como una solución 
clave para las pymes de Castilla y 
León.  

La diversificación de sus pro-
ductos financieros, junto con su 
capacidad de adaptación a las ne-
cesidades cambiantes del merca-
do, y la versatilidad del personal 
de la SGR ante las demandas de 
los empresarios, garantiza que 
esta entidad siga siendo un refe-
rente en el apoyo al tejido empre-
sarial regional.  

De hecho, uno de los aspectos 
mejor valorados por parte de los 
usuarios de la financiación de 
Iberaval tiene que ver con la ca-
pacidad de la compañía de «po-
nerse en la piel de quien acude a 
sus oficinas, o contacta con la en-
tidad a partir de un banco». Esa 
condición de asesoramiento cer-
tero y de calidad constituye un 
valor añadido para no pocos so-
cios de la sociedad de garantía. 

La combinación de innovación, 
sostenibilidad y respaldo institu-
cional con que trabaja Iberaval 
posiciona su trabajo en Castilla y 
León como un ejemplo de cómo 
el esfuerzo conjunto -a partir de 
la colaboración público-privada- 
puede transformar los desafíos 
en oportunidades.

César Pontvianne, presidente del Consejo de Administración de la sociedad de garantía Iberaval desde junio de 2019, en la sede central de la entidad.  E. M.

Pedro Pisonero, director general de Iberaval.  E. M.

Sandra Martínez, directora general adjunta del área de Negocio e 
Institucional de Iberaval. E.M.

▶ Entrevista de Rafa Jiménez INTERECONOMÍA

▶ VIVE RADIO Salamanca

▶ Extra Castilla y León EMPRESARIAL

▶ Jornada de PROMECAL en Ávila

Impacto mediático
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En Iberaval, la construcción de una comu-
nidad sólida y colaborativa no es un objetivo acce-
sorio, sino una pieza fundamental de su filosofía de 
trabajo. Cada año, la entidad organiza dos conven-
ciones para sus empleados: una en junio y otra en 
diciembre. Estos encuentros, más allá de ser mo-
mentos de balance o acercamiento, se convierten en 
espacios donde el personal de Iberaval refuerza los 
lazos que sustentan su capacidad para ofrecer solu-
ciones efectivas al tejido empresarial español.	  

Fortaleciendo la cohesión

en un entorno único

La convención de junio, celebrada en Vigo, 
con asistencia a las Islas Cíes y a un parque de acti-
vidades y tirolinas, permitió al equipo de Iberaval 
participar en dinámicas que fomentaron el trabajo 
en equipo, la superación personal y el sentido de 
pertenencia. Entre risas y desafíos en las alturas, los 

empleados reforzaron la importancia de pensar en 
Iberaval como una entidad en la que el esfuerzo 
colectivo supera cualquier individualidad.

Una comunidad a través de 
sus convenciones anuales

La sociedad de garantía combina actividades
de cohesión y networking en sus encuentros

de junio y diciembre
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Por su parte, la convención de diciembre 
cerró el año con una visita a los principales hitos 
turísticos de Ávila, una ciudad única y con la vitola 
de Patrimonio de la Humanidad. Esta cita facilitó la 
oportunidad de disfrutar de momentos culturales y de 
distensión, además de permitir degustar algunos de los 
mejores productos de la zona, rica no sólo en el apar-
tado turístico, sino también en el gastronómico.	  

Un equipo comprometido

con las soluciones

En cada encuentro, se puso en valor el trabajo 
diario de los 96 empleados de Iberaval, quienes, 
con el respaldo de instituciones como la Junta de 
Castilla y León, el Ayuntamiento de Madrid, el 
Gobierno de La Rioja y la Xunta de Galicia, son 
fundamentales para garantizar el acceso al crédito 
de las pymes, autónomos y emprendedores.

Estos encuentros fortalecen los lazos inter-
nos, pero también refuerzan la misión de Iberaval 
de ser un motor de desarrollo para las empresas.	 

Una visión de futuro

Gracias a estas iniciativas, Iberaval re-
fuerza la idea de que la unión hace la fuerza. 
Con empleados comprometidos y socios pro-
tectores estratégicos, como el Instituto para la 
Competitividad Empresarial de Castilla y 
León (ICECYL) o el Gobierno de la Rioja, la 
sociedad de garantía no ceja en su empeño de 
mejorar las condiciones de financiación de las py-
mes y autónomos.

Cada convención es un momento de celebra-
ción, pero igualmente representa una reafirmación 
del compromiso de Iberaval con su equipo y con 
las empresas a las que respalda.

Convenciones
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Iberaval, líder en la financiación de pymes y 
autónomos en España, ha logrado reducir su huella 
de carbono por cada mil socios en un 41 por cien-
to desde 2018. 

Este avance se enmarca en un plan de des-
carbonización que refleja el compromiso de la so-
ciedad de garantía con la sostenibilidad ambiental, 
según recoge el Informe de Huella de Carbono 
2023.

Menos emisiones,

más sostenibilidad

En 2023, las emisiones totales de Iberaval se 
redujeron a 174,14 toneladas de CO2 equivalen-
te, gracias a la implementación de medidas como:

•	 Energía renovable: Todas las oficinas 
operan con energía 100 % verde, lo que 
redujo las emisiones indirectas (alcance 2) en 
un 28 por ciento.

•	 Optimización de la flota: La 
modernización de los vehículos corporativos 

permitió reducir las emisiones directas 
(alcance 1) en un 25 por ciento.

•	 Fomento de la movilidad sostenible: 
La promoción del transporte público 
y la planificación de desplazamientos 
corporativos mitigaron un 24 por ciento de 
las emisiones asociadas a los desplazamientos 
de empleados (alcance 3).

Estas iniciativas están alineadas con 
los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) y el compromiso global de limi-
tar el aumento de la temperatura a 1,5 °C.	  

Nuevas metas y planes correctivos

Iberaval continúa avanzando en su estrate-
gia de sostenibilidad con un objetivo claro: reducir 
un 10 % adicional sus emisiones para 2025. Entre 
las medidas previstas destacan:

•	 La instalación de paneles solares.

•	 La mejora de la eficiencia térmica de sus 
oficinas.

Iberaval reduce su huella de 
carbono un 41 por ciento por cada 

mil socios desde 2018
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Además, la entidad ha comenzado a com-
pensar sus emisiones mediante proyectos de res-
tauración ambiental y economía circular, 
garantizando un progreso hacia la neutralidad climá-
tica sin comprometer la calidad de sus servicios.	  

Financiación sostenible,

un compromiso estratégico

Durante 2024, Iberaval destinó más de 20 
millones de euros a proyectos etiquetados como 
sostenibles, integrando la sostenibilidad como un 
requisito para mejorar las condiciones de acceso al 
crédito. 

Este enfoque ha convertido a la enti-
dad en un ejemplo de cómo conjugar competi-
tividad y responsabilidad ambiental.	  

Transparencia y validación

independiente

El informe de emisiones de Iberaval ha sido 
validado por la empresa Omawa, asegurando su 
rigor según los estándares internacionales del GHG 
Protocol. 

Además, la entidad mantiene un registro pú-
blico de su evolución en el Registro Nacional de 
Huella de Carbono, gestionado por el Ministerio 
para la Transición Ecológica.

Con más de 39.000 socios y un crecimiento 
sostenido, Iberaval demuestra que es posible lide-
rar en el ámbito financiero mientras se actúa como 
un referente en sostenibilidad, consolidando así su 
compromiso con el medio ambiente y las genera-
ciones futuras.

Huella de carbono
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La RSC como puntal en el avance 
de Iberaval

Compromiso con el bienestar y la sostenibilidad

Iberaval ha consolidado su modelo de ges-
tión con la Responsabilidad Social Corpora-
tiva (RSC) como uno de sus ejes estratégicos. La 
sociedad de garantía sigue impulsando un conjunto 
de medidas dirigido a sus personas, pero también 
a reforzar su impacto positivo en la sociedad y en 
el medio ambiente. Estas iniciativas, alineadas con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
reflejan un compromiso real con la sostenibilidad, 
el bienestar de su plantilla y la mejora del entorno 
empresarial.

En el ámbito laboral, Iberaval ha puesto 
en marcha un programa de atención psicológica 
gratuita para sus empleados y empleadas, vigente 
desde junio, con el fin de promover la salud mental 
y el equilibrio emocional en un entorno profesional 
exigente. Además, ha implementado acciones con-
cretas para mejorar la calidad de vida de su planti-
lla, como la distribución de fruta fresca en sus 
delegaciones, incentivando hábitos de alimen-
tación saludable. Como parte de su estrategia de 

prevención, la empresa ha llevado a cabo diferentes 
simulacros de seguridad, y ha facilitado en octubre 
una campaña voluntaria de vacunación anti-
gripal, medida clave para la protección de la salud 
en los meses de mayor incidencia de enfermedades 
estacionales.

El compromiso de Iberaval con su planti-
lla también se traduce en la mejora de sus beneficios 
y condiciones laborales. A través de acuerdos con 
plataformas especializadas, la compañía mantiene 
prestaciones de salud, y ha conseguido descuentos 
exclusivos en productos y servicios, reforzando 
su apuesta por la conciliación y el bienestar. 

En el ámbito medioambiental, ha renova-
do el sello otorgado por el Ministerio para la 
Transición Ecológica, certificando así su esfuerzo 
por reducir la huella de carbono y minimizar el 
impacto ambiental de su actividad. Esta distinción 
refleja un avance continuo en la adopción de prác-
ticas sostenibles dentro de su operativa diaria.
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Solidaridad y apoyo a la

financiación empresarial

Iberaval ha incrementado su presencia en 
iniciativas solidarias, siendo reconocida en octubre 
con el Sello de Empresa Solidaria, un distintivo 
que avala su compromiso con proyectos sociales de 
impacto. Entre sus actuaciones más recientes des-
taca también la donación de alimentos, medi-
camentos, ropa y enseres a los afectados por 
la DANA en Valencia, una acción que responde a 
la necesidad de apoyo inmediato en situaciones de 
emergencia.

Además, la compañía ha participado en 
iniciativas que favorecen la integración social y 
laboral. ¿Un ejemplo? Su colaboración con la 
Fundación SIFU, a través de una donación eco-
nómica destinada a la organización de su Gala 
más IN (de integradora, inclusiva e interpretati-
va), que se celebró en Valladolid el 4 de abril de 
2024 y en la que participaron artistas con y sin 
discapacidad, dirigida a la promoción de la diver-
sidad y la accesibilidad en todas sus expresiones. 
Su implicación en eventos de carácter solidario 

también ha sido destacada, con su presencia en 
la concesión del Plato Solidario del Banco de 
Alimentos de Valladolid, reafirmando su papel 
en la lucha contra la pobreza en el kilómetro cero, 
o en la Cena Benéfica en favor de las víctimas de 
la Dana, organizada por la Cámara de Comercio 
de Valladolid.

En el ámbito financiero, Iberaval sigue 
reforzando su respaldo a pymes, autónomos y em-
prendedores a través de acuerdos estratégicos 
y líneas bonificadas. La compañía ha renovado 
sus convenios con administraciones públicas, ase-
gurando mejores condiciones de financiación para 
sus más de 39.000 socios. Además, ha fortalecido 
su vinculación con el mundo académico y el talento 
joven, sumándose a la iniciativa Empresas Ami-
gas de Alumni Salamanca, con el propósito de 
escalar sinergias entre el sector empresarial y los 
nuevos emprendedores.

Estos logros consolidan a Iberaval como 
una entidad que cumple con su función de apoyo 
financiero, pero que también ejerce una respon-
sabilidad activa en la mejora del entorno social y 
medioambiental.

RSC
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Actos IBERAVAL
A lo largo de 2024, Iberaval ha reforzado 

su presencia en eventos públicos con el objeti-
vo de visibilizar su labor en el financiamiento 
de pymes, autónomos y emprendedores.

En estas páginas se presenta una muestra re-
presentativa de su actividad, con algunos de sus res-
ponsables compartiendo la experiencia de Iberaval 
como entidad clave en la facilitación del acceso al cré-
dito. Entre estas iniciativas se incluyen las siguientes: 
	

Acuerdos con administraciones:

▲ Diputación de Ávila, El presidente de 
la Diputación de Ávila, Carlos García, selló, 
junto al director general de Iberaval, Pedro Pi-
sonero, un acuerdo por el que la institución pro-
vincial se compromete a abonar 75.000 euros en 
2025 para bonificar operaciones en el medio rural 
abulense. En la imagen, ambos, junto a los inte-
grantes de la delegación de Ávila.

◀ Ayuntamiento de Soria, El mes de 
mayo fue el elegido para renovar el convenio 
histórico de colaboración que la sociedad de ga-
rantía mantiene con el consistorio soriano. En la 
imagen, Pisonero, junto al alcalde de Soria, Car-
los Martínez.

▼ Ayuntamiento de Salamanca. Sala-
manca colabora de forma intensa con Iberaval 
desde el año 2020 con el propósito de hacer llegar 
a las pymes de la capital del Tormes la mejor finan-
ciación.	

Entidades financieras:

▲ Iberaval incorporaba en el mes de sep-
tiembre a Caja Rural de Asturias como nuevo 
socio protector y aliado en pro del respaldo a las 
empresas. En la imagen, Sandra Martínez y An-
tonio Romero.
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▲ En octubre el director general y la direc-
tora general adjunta de Negocio mantenían un en-
cuentro de trabajo con Kutxabank.

▲ Por su parte, el director de zona de Ma-
drid, Christian de la Torre, era el encargado 
de firmar un convenio con Cajasiete, con vistas a 
incrementar su colaboración en dicha comunidad 
autónoma.	

Actos Iberaval

Junta General de Socios

▲ César Pontvianne y Pedro Pisonero, 
en el inicio de la Junta General de Socios, que 
se celebró el 21 de marzo de 2024.

▲ El viceconsejero de Economía y Com-
petitividad de la Junta de Castilla y León, 
Carlos Martín Tobalina, junto al director de la 
Empresa Familiar, Eduardo Estévez, entre los 
asistentes a la cita asamblearia.

▲ Mesa de autoridades e integrantes del 
Consejo de Administración.

▲ Numerosas instituciones y empresas se die-
ron cita en la Junta General de 2024.
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Más actividades

▲ Lanzamiento del programa Empresas 
Amigas Alumni de la Universidad de Salaman-
ca (EAA USAL). En la imagen, el presidente de 
Iberaval, César Pontvianne, y el rector de la 
USAL, Juan Manuel Corchado.

▲ Entrega de los Premios CEOE Castilla y 
León. Acto celebrado en Segovia.

▲ Representantes de las delegaciones de 
Iberaval en Madrid, durante su participación en 
los Premios AEDHE Excelencia Empresarial 
2024, liderados por Christian de la Torre.

▲ El director de Iberaval en Valladolid, 
Miguel Cano, expone algunos de los hitos de Ibera-
val, en la jornada Uniendo Moda Castilla y León.

▲ La consejera riojana Belinda León posa 
con el logo Emprende Rioja, junto al gerente de 
ADER, Luis Pérez Echeguren. Con ellos, a su de-
recha, Sandra Martínez y Miguel Ángel Gordillo.

▲ Representantes de Iberaval y de Caja 
Rural de Zamora, en las instalaciones de Avícola 
Galocha, empresa zamorana de referencia.

▲ Cristina Cordero y Chema Monge se-
llan el acuerdo de colaboración por el  cual Ibera-
val se integra en la Red de Empresas Formado-
ras de la Cámara de Valladolid.

Actos Iberaval
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▲ Pisonero interviene en unas jornadas, or-
ganizadas por Promecal e Iberaval, en Segovia.

▲ Pedro Pisonero -a la izquierda- durante 
un encuentro empresarial impulsado por CEOE 
Ávila, bajo la etiqueta de «Tracción Ávila».

▲ El director general de Iberaval imparte 
una charla promovida por la Fundación UVA y el 
IDEVA, en las instalaciones de la universidad civil 
vallisoletana.

▲ Teresa Malmierca y Ángel Vinagre re-
presentaron a Iberaval en la feria Avante Ventu-
re, celebrada en la ciudad de Cáceres.

▲ Iberaval colaboró, un año más, con la ela-
boración del Informe GEM de La Rioja a partir 
de la jornada de difusión de dicho estudio, que con-
cita a destacados empresarios y start ups.

▲ Salamanca Tech sirvió como piedra de 
toque para conocer el empuje de no pocas empre-
sas salmantinas. En dicha cita estuvo presente el 
director general de Iberaval, Pedro Pisonero.

▲ Roberto Herranz y Daniel de la Es-
peranza, en la Feria del Empleo y Empresa de 
Segovia, Tándem.

▲ Startup Weekend celebrado en Ávila, 
con la participación de Iberaval y su directora, Pi-
lar Muñoz.

Actos Iberaval
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Compromiso Iberaval: 
Un podcast de referencia para 

empresas y emprendedores

Compromiso Iberaval, el podcast impulsa-
do por la sociedad de garantía líder en España, 
ha consolidado su posición como una herramienta 
única en el ámbito empresarial. Lanzado en enero 
de 2021, este espacio mensual, que fue pionero al es-
tar promovido por una sociedad de garantía (SGR), 
se ha convertido también en un recurso esencial para 
pymes, autónomos y emprendedores que buscan cla-
ves sobre crecimiento, sostenibilidad e innovación.

En el marco de una estrategia de comunica-
ción integrada, que incluye revistas corporativas, 
redes sociales y un blog galardonado, Iberaval 
apostó por este formato para acercar contenidos 
de calidad a sus socios y a un público potencial. 
Chema Sánchez, director y presentador del 
podcast, además de director de Comunicación 
y Marketing Digital en la compañía, lo define 
como una puerta abierta a nuevas audiencias, que 
también ayuda a comprender el impacto y las posi-
bilidades que ofrecen las SGR.

Entrevistados de alto nivel

El podcast ha contado con invitados desta-
cados de diversos sectores, que han compartido sus 
experiencias, visiones y estrategias. Entre ellos:

•	 Rafael Valderrey, responsable de Gestión 
Global de Riesgos de Iberaval, quien habla del 
conocimiento del cliente como clave.

•	 Tomás Castro, presidente de Aetical y CEO 
de Proconsi, quien profundizó en el impacto de 
la transformación digital en Castilla y León.

•	 Carmen San Martín, CEO de Bodegas De 
Alberto, quien compartió cómo la innovación y 
la tradición se combinan para crear una marca 
referente en el sector vinícola.

•	 Iván Patxi, experto en comunicación y pod-
casts, quien abordó las tendencias en la genera-
ción de contenidos digitales.

•	 Sonia Ruiz, referente en comunicación inter-
na, quien analizó cómo las empresas pueden 
incorporar criterios de mejora en su acción de 
difusión para garantizar su futuro.

Además, otros nombres destacados 
como Isidoro Alanis (Global Exchange), Ra-
món Salaverría (Iberifier) y Alberto Fernán-
dez Parrón (autor de Empresas autistas) han 
aportado un enfoque diverso y enriquecedor.	  

Diversidad de temáticas

y utilidad práctica

Cada episodio de Compromiso Iberaval 
aborda temas esenciales para el ecosistema empresa-
rial: Estrategias para superar la crisis económica de-
rivada de la pandemia,  herramientas para gestionar 
el cambio tecnológico y digital o ejemplos de sosteni-
bilidad empresarial aplicables a pymes y grandes em-
presas.



49

#
Co

m
pr

om
is
oI

be
ra

va
lUn formato pionero y necesario

Compromiso Iberaval constituye el único 
podcast de estas características impulsado por una 
SGR en España. Este hecho subraya el compromi-
so de Iberaval con la innovación en comunicación 
y su papel como puente entre las empresas y las 
soluciones financieras. 

En un entorno empresarial en constante 
cambio, Compromiso Iberaval ha demostrado ser 
más que un canal de difusión: es una plataforma de 
aprendizaje, reflexión y conexión. 

Un espacio que, con cada episodio, sigue 
cumpliendo su misión de acercar soluciones y 
acompañar a quienes apuestan por el futuro.

Podcast Iberaval
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Iberaval ayuda a las víctimas de la 
DANA recogiendo y llevando material

a Valencia
Los trabajadores de la SGR acercan dos furgonetas
repletas de alimentos, medicamentos y productos

necesarios hasta la zona levantina afectada por las riadas

Iberaval es mucho más que un apoyo para 
proyectos empresariales. La sociedad de garantía 
ha demostrado una vez más su compromiso soli-
dario al organizar una recogida y entrega de sumi-
nistros esenciales para las personas afectadas por 
la Depresión Aislada en Niveles Altos (DANA) 
que devastó más de 500 kilómetros cuadrados en la 
provincia de Valencia a finales de octubre de 2024.

Gracias a la iniciativa de Iberaval y la co-
laboración de varios de sus socios, se logró reunir 
una significativa cantidad de donaciones. Euro-
renting proporcionó dos furgonetas para el trans-
porte, mientras que entidades como Aquavall y la 
Farmacia La Estación, junto con el Colegio La 
Salle de Valladolid, contribuyeron con diversos 
materiales. Este esfuerzo conjunto permitió llenar 
las furgonetas con alimentos, medicamentos y otros 
productos necesarios, que fueron entregados en la 
Comunidad Valenciana entre el 8 y el 10 de no-
viembre.

El transporte y la distribución de las do-
naciones estuvieron a cargo de dos empleados de 
Iberaval: Antonio Gavillero, técnico de Ges-
tión Global de Riesgos, natural de Valencia, y 
Jonatan Díez, gestor de pymes en Valladolid. 
Ambos se desplazaron hasta las zonas afectadas 
para entregar personalmente el material recopilado 
a los damnificados por las inundaciones.

La DANA que afectó a la provincia de Va-
lencia a finales de octubre de 2024 fue una de las 
más devastadoras en la historia reciente de España, 
causando más de 200 víctimas mortales y daños 
materiales significativos. Ante esta situación, tanto 
el Gobierno central como la Generalitat Valencia-
na implementaron diversas medidas para apoyar 
a los afectados, si bien, en los días posteriores al 
fenómeno meteorológico, se produjo una auténtica 
cadena de colaboración y solidaridad hacia el pue-
blo valenciano.

La acción de Iberaval y sus colaboradores 
se suma a las numerosas iniciativas solidarias que 
surgieron en todo el país para apoyar a las comu-
nidades afectadas por la DANA, demostrando una 
vez más la capacidad de la sociedad española para 
unirse en momentos de crisis.
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Las redes sociales en Iberaval,
un escaparate más allá de la venta

La SGR sumaba al cierre de 2024 casi 14.600 seguidores
en el escaparate digital del social media

En el mundo empresarial actual, las redes 
sociales han dejado de ser un simple canal de pro-
moción para convertirse en una herramienta estra-
tégica que conecta a las empresas con sus clientes, 
socios y comunidades. La presencia en plataformas 
como LinkedIn, Instagram o TikTok ya no es 
opcional, sino una necesidad para posicionar la 
marca, generar confianza y fortalecer la relación 
con los usuarios.

Este panorama se aplica también a Ibera-
val, la sociedad de garantía líder en su sector en 
España, que ha hecho de las redes sociales una 
pieza clave de su estrategia de comunicación 
y marca. Con un seguimiento que roza los 14.600 
usuarios distribuidos en diversas plataformas, 
la entidad se mantiene cercana a las pymes, autóno-
mos y emprendedores a los que presta su apoyo.

Iberaval ha entendido que cada red social 
tiene su propio lenguaje y audiencia. Por ello, adap-
ta su mensaje y contenido según la plataforma, bus-
cando maximizar su impacto.

En LinkedIn, Iberaval cuenta con una só-
lida comunidad de seguidores, que incluye profe-
sionales, empresarios y expertos en finanzas. Aquí, 
la compañía comparte información sobre servicios, 
tendencias económicas y casos de éxito de pymes 
apoyadas, reforzando su reputación como un alia-
do estratégico para las empresas.

En X -la antigua Twitter-, se posiciona 
como un canal de comunicación ágil, donde infor-
ma sobre eventos, cifras relevantes y novedades del 
sector financiero. Esta plataforma permite a la em-
presa interactuar con instituciones, medios y usua-
rios interesados en sus actividades.

Instagram y TikTok:

cercanía y creatividad

Las plataformas visuales como Instagram 
y TikTok permiten a Iberaval mostrar su faceta 
más creativa y acercarse a un público más joven. 
Mediante contenido atractivo y dinámico, la so-
ciedad de garantía conecta especialmente con esas 
audiencias, acercándoles conceptos financieros de 
forma comprensible y entretenida.

En Facebook, la SGR llega a un público di-
verso, ofreciendo información accesible y fomentando 
el diálogo con sus seguidores. Threads, por su parte, 
complementa esta estrategia con un enfoque más inte-
ractivo, adaptándose a las tendencias actuales.

Los canales de Spotify y YouTu-
be de Iberaval son el espacio para conte-
nidos más elaborados, como su podcast 
Compromiso Iberaval o vídeos que pro-
fundizan en el impacto de la compañía. Es-
tos formatos permiten a los usuarios explorar 
con calma los valores y logros de Iberaval. 

Más que seguidores,

valor añadido

El impacto de Iberaval en redes no se mide 
únicamente en números, aunque la cifra de casi 
14.600 seguidores resulte un motivo de orgullo y 
un sólido bastón sobre el que apoyarse a futuro. Lo 
realmente importante es la capacidad de la compa-
ñía para generar interacción, responder a pregun-
tas, inspirar confianza y posicionarse como referen-
te en el apoyo a otras empresas.

Además, su presencia en múltiples platafor-
mas refleja un esfuerzo consciente por estar donde 
están sus públicos, ya sean emprendedores jóvenes, 
líderes empresariales consolidados o comunidades 
locales en busca de apoyo.

Pero, Iberaval tiene el reto de seguir evo-
lucionando. La integración de herramientas como 
la inteligencia artificial o los análisis avanzados de 
datos permitirá optimizar sus estrategias y conectar 
aún más con sus usuarios.
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Entidades Colaboradoras

Iberaval es de sus socios. Trabaja por y para 
sus socios. Y lo hace de manera complementaria a 
las entidades bancarias y financieras tradicionales, 
que, en la mayor parte de los casos, además, son 
socios protectores de nuestra entidad.

Así, en el día a día, operamos junto a las prin-
cipales entidades financieras que están presentes 
en España, e igualmente contamos con acuerdos 
con federaciones empresariales, asociaciones 
de múltiples sectores, con instituciones públi-
cas o con organismos de numerosos ámbitos.

Desde que Iberaval comenzó su andadura, 
en noviembre de 1981, se ha caracterizado por es-
cuchar, cooperar, dar soluciones y por integrar a 
todo tipo de entidades para avanzar. Siempre, en 
beneficio de las pymes, los autónomos y emprende-
dores a los que respaldamos.

De ahí que, en la actualidad, contemos con 
casi 135 socios protectores, lo que supone uno de 
cada seis socios institucionales integrados dentro de 
todas las sociedades de garantía que actualmente 
operan en España.

Entidades financieras

 - Abanca
 - Aquisgrán
 - Arquia
 - BBVA
 - Banco Cooperativo Español
 - Banco de Depósitos
 - Banc Sabadell
 - Santander
 - Bankinter

 - Caixabank
 - Cajalmendralejo
 - Caja Rural de Aragón
 - Caja Rural de Asturias
 - Caixa Rural Galega
 - Caja Rural de Navarra
 - Caja Rural de Salamanca
 - Caja Rural de Soria
 - Caja Rural de Teruel
 - Caja Rural de Zamora
 - Cajamar

 - Cajasiete 
 - Cajaviva
 - Colectual
 - Globalcaja
 - Growly
 - Ibercaja
 - Kutxabank
 - Laboral Kutxa
 - MytripleA
 - Unicaja Banco

Organismos 
y asociaciones

 - Instituto para la Competitividad 
Empresarial de Castilla y León

 - Junta de Castilla y León
 - Agencia de Desarrollo Económico 
de la Rioja

 - Gobierno de La Rioja
 - Instituto Gallego de Promoción 
Económica

 - Xunta de Galicia
 - Ayuntamiento de Madrid
 - Ayuntamiento de Salamanca
 - Ayuntamiento de Soria

 - Ayuntamiento de Valladolid
 - Ministerio de Industria y Turismo
 - Compañía Española de Reafianza-
miento (CERSA)

 - Instituto de Crédito Oficial (ICO)
 - Unión Europea
 - Fondo Europeo de Inversiones 
(FEI)

 - Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional (FEDER)

 - AECIM
 - Aempe
 - ANEA
 - Apromar
 - ATA

 - Cámaras de Castilla y León
 - Cámara de La Rioja
 - Ceaje
 - CEOE Castilla y León
 - Cepesca
 - CETM
 - Confebus
 - Diputación de Ávila
 - Federación de Empresarios de La 
Rioja (FER)

 - OPP
 - Ptepa
 - Tradecyl
 - Universidad de Salamanca - EAA
 - UPTA

Organismos multilaterales 
e internacionales

 - AECM
 - Global Network of Guarantee Institutions
 - REGAR
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El Foro Iberoamericano de la red 
REGAR fija las garantías como pilar 

clave para contar con economías 
más resilientes

Tegucigalpa, la capital de Honduras, fue el 
escenario del XXVII Foro Iberoamericano de 
Sistemas de Garantías y Financiamiento para 
Pymes, que reunió a más de 200 representantes de 
una veintena de países los días 26 y 27 de septiem-
bre de 2024. El encuentro, organizado por la Red 
Iberoamericana de Garantías (REGAR), fue 
inaugurado por el director general de Iberaval,  
Pedro Pisonero, quien en su calidad de presiden-
te de REGAR marcó el inicio de dos jornadas de 
debate centradas en el papel de las garantías como 
herramienta esencial para mitigar las crisis globales.

Las garantías: solución

ante crisis sistémicas

Durante su intervención, Pisonero subra-
yó la relevancia de las garantías en contextos de 

incertidumbre, destacando que durante la pande-
mia fueron fundamentales para la supervivencia 
de muchas empresas. Además, señaló que el cam-
bio climático, al igual que las crisis geopolíticas y 
tecnológicas, debe abordarse como un fenómeno 
sistémico. «Resulta imprescindible que las enti-
dades financieras se adelanten a las necesidades, 
creando productos específicos como seguros in-
dexados para eventos climáticos inesperados», 
afirmó el presidente de REGAR.

Pisonero destacó la eficiencia de los sistemas 
de garantía como mecanismo para optimizar re-
cursos públicos en beneficio de las pymes y subrayó 
el impacto positivo que tienen en la generación de 
empleo y riqueza tanto en España como en Améri-
ca Latina. En este sentido, Iberaval se erige como 
un ejemplo de gestión eficaz, liderando el sector en 
España y siendo la única sociedad de garantía de 
nuestro país que es miembro fundador de REGAR.
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Nearshoring: una oportunidad

para las pymes

Otro tema relevante abordado en el Foro fue 
el nearshoring, que se perfila como una oportu-
nidad para que las pequeñas y medianas empresas 
se integren en cadenas de suministro globales. Esta 
estrategia, que implica la relocalización de opera-
ciones cerca de los mercados objetivos, fue destaca-
da como una vía para fortalecer la economía ibe-
roamericana en un entorno cambiante.

En este contexto, Pisonero moderó la mesa 
titulada Las garantías ante el impacto de las 
crisis sistémicas y climáticas, en la que partici-
paron destacados expertos como Mario Agüero, 
presidente de la Junta Directiva de Confianza 
SA-FGR; Hugo Noé Pino, rector de la Univer-
sidad José Cecilio del Valle; y Alan Elizondo, 
director general de FIRA en México. La discu-
sión puso de relieve cómo las garantías pueden des-
empeñar un papel crucial en la preparación de las 
economías ante futuros desafíos.	

Iberaval y su papel en REGAR

La participación de Iberaval en el foro re-
fuerza su compromiso con el fortalecimiento de los 
sistemas de garantías en el ámbito iberoamericano. 
Bajo la presidencia de Pisonero, REGAR busca 
promover una cooperación interterritorial que per-
mita abordar las crisis de manera conjunta y eficaz. 

El foro concluyó con un mensaje claro: las ga-
rantías son mucho más que herramientas financie-
ras, constituyen pilares fundamentales para construir 
economías más resilientes y sostenibles en ambos la-
dos del Atlántico. Iberaval, como líder en su sector, 
seguirá trabajando desde REGAR para potenciar 
estos sistemas y fomentar un desarrollo económico 
más inclusivo y preparado para los retos del futuro.

En el cónclave iberoamericano también par-
ticipó el director de Gestión Global de Riesgos 
de Iberaval, Rafael Valderrey, quien moderó 
una mesa redonda en el transcurso del Foro titu-
lada Nuevo enfoque del riesgo ante las nuevas 
tecnologías, IA y canales de hoy.

Foro REGAR
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Neurofix Pharma, una empresa biotecnológica centrada en el 
desarrollo de soluciones para pacientes con dolor neuropáti-

co, representa el espíritu de innovación necesario en el ámbito 
de la salud. Gracias al apoyo de Iberaval, esta compañía ha 

podido avanzar en ensayos clínicos que prometen mejorar la 
calidad de vida de miles de personas. La biotecnología requie-
re grandes inversiones en investigación y desarrollo, y el acce-
so a una financiación flexible ha sido clave para que Neurofix 

Pharma continúe liderando avances médicos.

En el ámbito tecnológico, Toools se posiciona como un refe-
rente en la creación de soluciones digitales que mejoran la 

eficiencia empresarial. Sus plataformas permiten automatizar 
procesos y simplificar la gestión de datos. Iberaval ha contri-
buido a que esta empresa desarrolle herramientas innovadoras 
que ahora utilizan tanto pymes como grandes organizaciones. 
La agilidad en la financiación ha permitido a Toools explorar 

nuevos mercados y ampliar su alcance.

Neurofix Pharma: innovación para 
aliviar el dolor neuropático

Toools: tecnología para optimizar 
recursos en las empresas

Casos de éxito: el impacto del 
respaldo de Iberaval en empresas 

que transforman sus sectores
La apuesta de Iberaval por las pequeñas y medianas empresas va más allá de la financiación. A 

través de su Canal de YouTube y sus campañas de comunicación en televisión, la sociedad de garantía ha 
puesto en valor el recorrido de empresas como Neurofix Pharma (Salamanca), Toools (Valladolid), 
Aerográficos Gahesa (Palencia), La Roca Eventos (Burgos), CSV Sistemas (Valladolid), Gouros-
ma (Soria) y Esla Formación (Zamora). Estas compañías, que operan en sectores tan diversos como la 
tecnología, el transporte, los eventos o la formación, comparten un elemento común: el impulso recibido 
de Iberaval para superar barreras y alcanzar nuevos horizontes.

Aerográficos Gahesa: precisión en el cielo y en la tierra

Con un enfoque en la industria aeronáutica, Aerográficos 
Gahesa se especializa en servicios de inspección y manteni-
miento de aeronaves. Esta empresa combina alta precisión 

tecnológica con experiencia en el sector. El respaldo financie-
ro de Iberaval ha permitido a Gahesa adquirir equipamiento 
especializado, manteniendo los más altos estándares de segu-
ridad y calidad en un sector altamente regulado y competitivo.
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La agroindustria encuentra en Gourosma un ejemplo de cómo 
combinar tradición y modernidad. Especializada en productos 
de alta calidad, esta empresa ha logrado abrirse paso en mer-
cados nacionales e internacionales. Iberaval ha respaldado a 
Gourosma en su proceso de expansión, apoyando inversiones 

en maquinaria y sistemas de producción que garantizan la 
excelencia en cada uno de sus alimentos.

El mundo de los eventos requiere creatividad, gestión impeca-
ble y capacidad de adaptación. La Roca Eventos ha destacado 
en estos tres ámbitos, organizando experiencias únicas tanto 
para empresas como para particulares. Iberaval ha facilitado 

los recursos necesarios para que esta empresa invierta en 
tecnología y amplíe su equipo, consolidándose como una refe-

rencia en el sector de los eventos en España.

En el sector educativo, Esla Formación destaca por ofrecer 
programas de capacitación que responden a las necesidades 

del mercado laboral. Desde cursos técnicos hasta formación en 
habilidades blandas, esta empresa se adapta a las exigencias 

de empresas y estudiantes. Iberaval ha sido fundamental para 
que Esla amplíe su infraestructura y diversifique su oferta 

formativa, en varias provincias, beneficiando tanto a jóvenes 
como a profesionales en busca de especialización.

CSV Sistemas se especializa en diseñar sistemas que mejoran 
la eficiencia del transporte y la logística. Desde plataformas de 
gestión de flotas hasta sistemas de optimización de rutas, esta 

empresa combina innovación y sostenibilidad. Iberaval ha 
sido un socio clave para CSV, permitiéndole desarrollar nuevos 
productos y acceder a clientes estratégicos. Su labor contribu-

ye no solo a la competitividad empresarial, sino también a la 
reducción del impacto ambiental del transporte.

Gourosma: tradición e innovación en la 
alimentación

La Roca Eventos: creatividad y 
excelencia en organización

Esla Formación: capacitando a las 
nuevas generaciones

CSV Sistemas: soluciones inteligentes 
para el transporte

Iberaval, un socio estratégico para la transformación empresarial

El impacto de Iberaval en estas empresas va más allá de la financiación. Con su respaldo, pymes de diferentes sectores 
han logrado superar retos de liquidez, acometer inversiones estratégicas y posicionarse como líderes en sus respecti-
vos mercados. Esta sociedad de garantía reafirma su compromiso con el tejido empresarial, proporcionando solucio-

nes adaptadas y fomentando el desarrollo de proyectos que impulsan la economía.
Las historias de Neurofix Pharma, Toools, Aerográficos Gahesa, La Roca Eventos, CSV Sistemas, Gourosma y Esla 
Formación son un ejemplo vivo de cómo el apoyo adecuado puede marcar la diferencia. Iberaval financia empresas, a 

la par que contribuye activamente a construir un futuro más innovador, sostenible y competitivo.

Casos de éxito




